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É com grande satisfação que o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió
– TAIÓPREV apresenta o Boletim Informativo referente ao primeiro semestre de 2026.
Mais do que um registro das atividades desenvolvidas, esta publicação representa o compromisso
permanente do Instituto com a transparência, a prestação de contas e a aproximação com os segurados,
beneficiários e toda a sociedade. Ao compartilhar nossas ações e resultados, reafirmamos o propósito de
fortalecer a confiança na gestão previdenciária e promover uma comunicação clara, acessível e
responsável.

Ao longo do primeiro semestre de 2026, o TAIÓPREV deu continuidade ao processo de fortalecimento da
governança, da educação previdenciária e da gestão institucional, desenvolvendo ações voltadas à
modernização administrativa, ao aperfeiçoamento dos controles internos, à qualificação dos agentes
públicos e à sustentabilidade do Regime Próprio de Previdência Social. O período também foi marcado pela
participação em importantes eventos técnicos, pelo avanço de projetos estratégicos e pelo reconhecimento
nacional das boas práticas adotadas pelo Instituto.

Neste boletim, você encontrará um panorama de algumas ações realizadas no semestre, incluindo os
resultados da gestão dos investimentos, as atividades dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as ações de
educação previdenciária, os projetos institucionais, a participação em eventos, as conquistas alcançadas e
outras informações relevantes que demonstram o trabalho técnico, responsável e comprometido
desenvolvido pela equipe do TAIÓPREV.

Campanha Junho VerdeCampanha Junho VerdeCampanha Junho VerdeDESTAQUE
No encontro do mês de junho do Programa de
Preparação para a Aposentadoria (PPA),
vivemos um momento especial dentro da
campanha Junho Verde.
Cada participante recebeu uma muda de
Pitanga, símbolo de renovação, esperança e
novos ciclos. Mais do que uma ação ambiental,
a entrega representou uma reflexão sobre esta
nova etapa da vida: um tempo de continuar
sonhando, cultivando projetos, fortalecendo
laços e colhendo os frutos de uma trajetória
construída com dedicação.
Assim como uma árvore precisa de cuidado
para crescer e florescer, a aposentadoria
também é uma oportunidade para plantar
novos sonhos e viver novas experiências. Que
cada muda entregue  floresça junto com os
sonhos, projetos e conquistas desta nova fase
da vida.
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No primeiro semestre de 2026, foram analisados e
concedidos 7 (sete) benefícios de aposentadoria e 1
benefício de pensão por morte, bem como efetivadas 2
(duas) cessações de benefícios, em conformidade com os
requisitos legais aplicáveis. Não houve concessão de
benefício de aposentadoria por invalidez. Com foco na
atualização cadastral e na manutenção da base de dados
dos segurados, foram realizados 380 (trezentos e oitenta)
atendimentos presenciais, principalmente os do Censo
Previdenciário, assegurando a integridade, a confiabilidade
e a atualização das informações cadastrais. Também foram
realizadas 98 provas de vida. Além disso, foram efetuadas
87 (oitenta e sete sete) simulações de aposentadoria,
acompanhadas de orientações previdenciárias
individualizadas, que se destacaram por proporcionar
maior clareza, segurança jurídica e tranquilidade aos
servidores em fase de planejamento ou em processo de
concessão de aposentadoria, reforçando o compromisso
do TAIÓPREV com a qualidade do atendimento, a
transparência e a boa gestão previdenciária.
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📌 GESTÃO PREVIDENCIÁRIA

APOSENTADAS DO PRIMEIRO SEMESTRE

PENSIONISTA 

Icléia Pfau

BENEFÍCIOS ENCERRADOS

Maria Knopf
Oscar Augusto Pfau

7
Aposentadorias

1
Pensão por Morte

2
Benefícios 
encerrados

380
Atendimentos 

Presenciais 
(sem prova de vida)

87
Simulações de 
Aposentadorias

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/07/2025, o TAIOPREV possuía à época um
contingente de 791 segurados e beneficiários, distribuídos entre ativos, aposentados e pensionistas.
Ademais, o Fundo em Capitalização do TAIOPREV possuía como o somatório dos ativos garantidores
dos compromissos destinados à cobertura dos benefícios previdenciários assegurados pelo plano de
benefícios um montante de R$ 87.921.802,03. 

Assim, considerados os
benefícios garantidos, as
metodologias de cálculo,
entre outras variáveis, a
avaliação atuarial com
data focal de 31/12/2025,
apurou um déficit atuarial
para o Fundo em
Capitalização no valor de           
R$ 13.957.361,68,
conforme demonstrado na
figura ao lado:

98
Provas de Vida
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Aponte a câmera
do seu celular

para o QR CODE
ao lado e confira

os relatórios
mensais de
gestão de

investimentos do
TAIÓPREV

📈 GESTÃO DE INVESTIMENTOS

No primeiro semestre de 2026, apesar de todo o cenário econômico desfavorável, em
decorrência da Guerra do Irã, e cenário político nacional, o TAIÓPREV seguiu cuidando com
responsabilidade do dinheiro que pertence aos servidores públicos, aposentados e pensionistas
do Município de Taió. Ao final de junho 2026, o Instituto alcançou um patrimônio de R$
94.933.783,79, resultado de uma gestão cuidadosa, planejada e comprometida com o futuro de
quem contribui para o sistema previdenciário municipal. No primeiro semestre, os
investimentos do TAIÓPREV tiveram um rendimento de 6,09%, atingindo 97% da meta prevista
para o período, que era de 6,26%. Mesmo em um cenário econômico desafiador, o resultado foi
positivo e acima do esperado, sempre respeitando os critérios de segurança e responsabilidade. 

O TAIÓPREV acumula de retorno financeiro no primeiro
semestre de 2026 o equivalente a R$ 5.436.359,94, ou
seja, uma média de quase 1 milhão de reais por mês de
rentabilidade financeira. 
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DESTAQUE NACIONAL
TAIÓPREV em 1º lugar no Prêmio destaque

Brasil de Investimentos da ABIPEM
No mês de junho o TAIÓPREV recebeu a premiação de destaque
nacional na Gestão de Investimentos, reconhecendo a excelência
na administração dos recursos previdenciários e as boas práticas
de governança e responsabilidade.



Para saber as
informações mais

detalhadas das
receitas e das

despesas, bem como
os balancetes e
empenhos do

primeiro semestre,
aponte a câmera do
celular no QR Code

ao lado

Descrição Valor

Aporte 2.187.922,02

Contribuição Patronal (Prefeitura) 1.660.607,41

Contribuição Segurado (Prefeitura) 1.660.607,12

Contribuição Patronal (Câmara) 30.781,80

Contribuição Segurado (Câmara) 30.781,59

Contribuição Patronal (TAIÓPREV) 18.570,48

Contribuição Segurado (TAIÓPREV) 18.570,48

Contribuição Aposentados 336,45

Contribuição Pensionistas 5.493,46

COMPREV 709.863,00

Investimentos 5.436.359,95

Outras Receitas 153,02

Taxa de Administração 410.837,80

Taxa de Administração - pró-gestão 25.519,17

TOTAL (DESCONTANDO TAXA DE ADM) 11.760.046,78

Descrição Valor

Folha de Pagamento
Aposentados e Pensionistas

4.149.298,54

Taxa de Administração 407.778,45

Taxa de Administração -
pró-gestão

25.519,17

COMPREV 811.293,34

Outras despesas 2.909,99

TOTAL DESPESAS 5.396.799,49

Descrição Valor

Folha de Pagamento
Aposentados e
Pensionistas

-

Taxa de Administração 11.665,75

Taxa de Administração -
pró-gestão

-

COMPREV 1.871,06

Outras despesas -

PREVIDENCIARIO TAXA DE ADM APORTE INVESTIMENTOS

TOTAL RECEITAS 3.699.407,84 436.356,97 2.187.922,02 5.436.359,95

TOTAL DESPESAS 4.963.501,87 433.297,62

RESTOS A PAGAR 1.871,06 11.665,75

RESULTADO -1.265.965,09 -8.606,40
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💰 GESTÃO FINANCEIRA, ORÇAMENTÁRIA E CONTÁBIL
Apresentamos os principais dados do primeiro semestre de 2026, com destaque para a
arrecadação, os pagamentos de benefícios e o desempenho dos investimentos. Esses dados
reforçam o compromisso do TAIÓPREV com a seriedade na gestão dos recursos que garantem
os direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Município de Taió.
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RECEITAS ARRECADADAS DESPESA LIQUIDADAS

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS



BOLETIM
INFORMATIVO

Conselho de Administração
Marcio Farias
Daniele Leitzke da Silva
Dirceu Roberto Willwock 
Jessé Tiago Fernandes
Simão Seleme Neto 
Rose Cristiane Hermes
Douglas Soares 
Stephano Dean Pessoa Lins
João Ricardo Mees
Daniel Bissoli Filho
Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar
Cristiane Xavier da Silva Saraiva
Luciana Sumariva 
Ameri Cristina da Silva Westphal

conselheiro com certificação profissional
conselheiro sem certificação profissional

Conselho Fiscal
Camila Hadlich Montagna Michels
François Ferdinand de Bem Urban
Vanessa Manchein 
Flávia Grah Caetano
Marcos Oliveira Padilha 
Albanir Buzzi Junior
Kaila Cristina Wolsteiner 
Maura Alves de Melo
Rita de Cássia Tomazoni
Eliana Peron Zanluca

O Conselho de Administração e o Conselho Fiscal
tiveram 6 reuniões ordinárias  no primeiro semestre e
os resumos das pautas são publicadas no Instagram do
TAIÓPREV, e as atas e resoluções das deliberações são
publicadas no site oficial do TAIÓPREV.

O comitê de investimentos teve 5
reuniões ordinárias e 1 reunião
extraordinária durante o primeiro
semestre.

Indianara Seman
Tayse Ariane Geremias
Vanessa Manchein 
Irinéia de L. Cardoso Baldessar

  ÓRGÃOS COLEGIADOS
No primeiro semestre de 2026, os Conselhos de Administração e Fiscal do Instituto de Previdência
Social dos Servidores Públicos do Município de Taió – TAIÓPREV deram continuidade às suas
atividades com foco no fortalecimento da governança, no acompanhamento sistemático da gestão
previdenciária e na observância dos princípios da legalidade, transparência e responsabilidade fiscal. 

QUEM SÃO OS CONSELHEIROS DO TAIÓPREV?

Membros do Comitê de Investimentos

Aponte a câmera do
seu celular para o QR

CODE ao lado e confira
todas as atas e demais

documentos dos
órgãos colegiados do

TAIÓPREV
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ALGUMAS AÇÕES DO TAIÓPREV 
As representantes do Comitê de Investimentos do TAIÓPREV
participaram do 8º Congresso Brasileiro de Investimentos de
RPPS, promovido pela ABIPEM, realizado em Florianópolis/SC,
nos dias 4 a 6 de fevereiro.  O evento reuniu especialistas de
todo o país para discutir cenários econômicos, estratégias de
investimentos, gestão de riscos e boas práticas na
administração dos Regimes Próprios de Previdência Social. 
Momentos como esse são fundamentais para atualização,
troca de experiências e fortalecimento da gestão responsável
dos recursos previdenciários, sempre com o objetivo de
garantir segurança, transparência e sustentabilidade para os
segurados.  Investir em conhecimento é investir no futuro da
previdência.
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Encontros de Preparação para Aposentadoria – 1º semestre de 2026
No primeiro semestre de 2026, o TAIÓPREV promoveu 2 encontros da terceira edição do programa de preparação para
aposentadoria com o objetivo de orientar os servidores públicos municipais que estão próximos de alcançar o tempo
necessário para se aposentar. Os encontros abordaram temas como planejamento financeiro, prevenção de golpes, direitos
previdenciários, regras vigentes e orientações práticas para dar entrada no pedido de benefício. Esses momentos foram
novamente mais uma oportunidade para diálogo, esclarecimento de dúvidas e troca de experiências, contribuindo para que
os participantes se sintam mais seguros e informados em relação a essa nova etapa da vida. Nessa edição estamos tendo o
apoio da VIACREDI Alto Vale que participou do segundo encontro com a palestra de educação financeira e preveção de
golpes, além de oferecer um café para os participantes do encontro. A ação reforça o compromisso do TAIÓPREV com a
valorização dos servidores e com a construção de uma aposentadoria planejada e tranquila.

JANEIRO A JUNHO
2026

ALGUMAS AÇÕES DO TAIÓPREV 

1º Encontro - 08/04/2026 2º Encontro - 17/06/2026

Chegou o Café com o TAIÓPREV!
Que tal começar a semana tirando
suas dúvidas com a gente? Toda
segunda-feira, abriremos uma
caixinha de perguntas nos stories
para você perguntar o que quiser
sobre previdência, aposentadoria,
benefícios, investimentos e tudo
que envolve o TAIÓPREV.  Depois
disso, servidoras de cada área do
Instituto irão responder as
perguntas e explicar tudo de
forma simples e direta. Participe,
mande sua dúvida e fique por
dentro! 😉

No primeiro semestre de 2026, o TAIÓPREV iniciou a realização do
Censo Previdenciário dos servidores municipais. O atendimento
está sendo realizado de forma individual e presencial pela equipe
de servidoras do Instituto. Cada servidor recebe uma data e um
horário previamente agendados para comparecer ao TAIÓPREV,
apresentar as informações solicitadas e atualizar seus dados
cadastrais e funcionais. A realização do Censo Previdenciário
demonstra o compromisso do TAIÓPREV com a organização, a
segurança e a qualidade de sua base de dados. Informações
completas e atualizadas são fundamentais para o planejamento
das ações de gestão, especialmente nas áreas financeira e
atuarial. Com dados cada vez mais consistentes, o Instituto
fortalece a tomada de decisões, aprimora seus estudos
previdenciários e contribui para uma gestão responsável, eficiente
e preparada para o futuro.

🏆 O TAIÓPREV é destaque nacional mais uma vez!
Com muito orgulho, celebramos o reconhecimento pelo 5º ano
consecutivo nos Prêmios da ABIPEM, uma conquista que reafirma o
compromisso do Instituto com a excelência, a responsabilidade e a
transparência na gestão previdenciária. 

🥇 1º Lugar – Prêmio Destaque Brasil de Investimentos
🥈 2º Lugar – Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade

Previdenciária

Essas conquistas são resultado de um trabalho sério, técnico e
comprometido com o futuro dos nossos segurados. 
Cada reconhecimento fortalece a nossa missão de cuidar do patrimônio
previdenciário com responsabilidade, ética e dedicação.
Parabenizamos todas as servidoras, conselhos, comitê de investimentos
e parceiros que fazem parte dessa trajetória de excelência. 👏✨
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O déficit atuarial é uma projeção de longo prazo. Ele compara os recursos atuais e futuros do
regime com todos os benefícios que deverão ser pagos ao longo de muitos anos. Portanto,
não significa falta de dinheiro em caixa, nem interrupção de pagamentos. É um indicador
técnico utilizado para planejamento (reforma da previdência) e para outras medidas que
garam o equilíbrio do sistema.

Déficit Atuarial não é falência

O TAIÓPREV é acompanhado pelos Conselhos, pelo Comitê de Investimentos e pelos órgãos
de controle. Além disso, disponibiliza relatórios, atas, resoluções e informações em seus
canais oficiais. O reconhecimento nacional recebido em 2026 - 1º lugar no Prêmio Destaque
Brasil de Investimentos e 2º lugar no Prêmio Destaque Brasil de responsabilidade - reforça a
seriedade da gestão.

Transparência e responsabilidade

Antes de acreditar em boatos, procure os canais oficiais do TAIÓPREV.
Informação correta  traz segurança, preocupações desnecessárias e

fortalece a confiança no nosso regime previdenciário.

O TAIÓPREV ESTÁ FALIDO: MITO OU VERDADE?

(47) 98807-3101

@taioprev

www.taioprev.sc.gov.br

Siga o TAIÓPREV no Instagram
ou acesse o site e fique por
dentro de tudo o que
acontece com o Instituto.

Disclaimer
Este informativo tem caráter meramente informativo e institucional. As
informações aqui contidas são baseadas em dados oficiais e atualizados até a
data de sua publicação. Não substituem orientações técnicas, jurídicas ou
previdenciárias específicas. Em caso de dúvidas ou necessidade de
esclarecimentos adicionais, os segurados devem entrar em contato com o
TAIÓPREV pelos canais oficiais de atendimento.
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RESPOSTA

MITO.
O TAIÓPREV não está falido. O Instituto possui patrimônio, recebe contribuições e aportes,

paga regularmente aposentadorias e pensões e mantém acompanhamento técnico,
financeiro, contábil e atuarial permanente

Ao final de junho de 2026, o patrimônio do TAIÓPREV alcançou R$ 94.933.783,79. No primeiro
semestre. os investimentos geraram retorno financeiro de R$ 5.436.359,94, com
rentabilidade de 6,09%. No mesmo período, foram pagos R$ 4.149.298,54 em benefícios de
aposentadorias e pensões. Esses dados demonstram que o Instituto está em funcionamento,
honrando seus compromissos e cuidando com responsabilidade dos recursos
previdenciários. 

O que mostram os números?

Os aportes feitos pelo Município, Câmara e TAIÓPREV, também não significam falência. Eles
fazem parte do plano de equilíbrio do regime previdenciário e representam uma medida legal
e planejada para fortalecer a sustentabilidade do TAIÓPREV no presente e no futuro.

E os aportes?
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