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BOLETIM
INFORMATIVO

APRESENTAGAO

E com grande satisfacdo que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6
- TAIOPREV apresenta o Boletim Informativo referente ao primeiro semestre de 2026.

Mais do que um registro das atividades desenvolvidas, esta publicacdo representa o compromisso
permanente do Instituto com a transparéncia, a prestacdo de contas e a aproximacao com os segurados,
beneficiarios e toda a sociedade. Ao compartilhar nossas a¢des e resultados, reafirmamos o propésito de
fortalecer a confianca na gestdo previdenciaria e promover uma comunicacdo clara, acessivel e
responsavel.

Ao longo do primeiro semestre de 2026, o TAIOPREV deu continuidade ao processo de fortalecimento da
governanca, da educagdo previdencidaria e da gestdo institucional, desenvolvendo ag¢des voltadas a
modernizacdo administrativa, ao aperfeicoamento dos controles internos, a qualificacdo dos agentes
publicos e a sustentabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social. O periodo também foi marcado pela
participacdo em importantes eventos técnicos, pelo avanc¢o de projetos estratégicos e pelo reconhecimento
nacional das boas praticas adotadas pelo Instituto.

Neste boletim, vocé encontrara um panorama de algumas acles realizadas no semestre, incluindo os
resultados da gestdo dos investimentos, as atividades dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as acdes de
educacao previdenciaria, os projetos institucionais, a participacdo em eventos, as conquistas alcancadas e
outras informacdes relevantes que demonstram o trabalho técnico, responsavel e comprometido
desenvolvido pela equipe do TAIOPREV.
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0 encontro do més de junho do Programa
Preparacdo para a Aposentadoria (PPA),
vivemos um momento especial dentro da
campanha Junho Verde.

Cada participante recebeu uma muda de
Pitanga, simbolo de renovacdo, esperanca e
novos ciclos. Mais do que uma agao ambiental,
a entrega representou uma reflexdo sobre esta
nova etapa da vida: um tempo de continuar
sonhando, cultivando projetos, fortalecendo
lacos e colhendo os frutos de uma trajetéria
construida com dedicagao.

Assim como uma arvore precisa de cuidado
para crescer e florescer, a aposentadoria
também é uma oportunidade para plantar
novos sonhos e viver novas experiéncias. Que
cada muda entregue floresca junto com os
sonhos, projetos e conquistas desta nova fase

\da vida. J
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No primeiro semestre de 2026, foram analisados e
concedidos 7 (sete) beneficios de aposentadoria e 1
beneficio de pensdo por morte, bem como efetivadas 2
(duas) cessacgdes de beneficios, em conformidade com os
requisitos legais aplicaveis. Ndo houve concessdo de
beneficio de aposentadoria por invalidez. Com foco na
atualizacdo cadastral e na manutenc¢do da base de dados
dos segurados, foram realizados 380 (trezentos e oitenta)
atendimentos presenciais, principalmente os do Censo
Previdenciario, assegurando a integridade, a confiabilidade
e a atualizacdo das informac8es cadastrais. Também foram
realizadas 98 provas de vida. Além disso, foram efetuadas
87 (oitenta e sete sete) simulacdes de aposentadoria,
acompanhadas de orientagdes previdenciarias
individualizadas, que se destacaram por proporcionar
maior clareza, seguranca juridica e tranquilidade aos
servidores em fase de planejamento ou em processo de
concessdo de aposentadoria, reforcando o compromisso
do TAIOPREV com a qualidade do atendimento, a
transparéncia e a boa gestao previdenciaria.

Beneficios
encerrados

Aposentadorias Pensdo por Morte

Atendimentos

o Simulacdes de
Presenciais

Aposentadorias Provas de Vida

(sem prova de vida)

BENEFICIOS ENCERRADOS

Maria Knopf
Oscar Augusto Pfau

PENSIONISTA

A
Icleia Pfau E
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1 GESTAD ATUARIAL

De acordo com a base de dados utilizada referente a 31/07/2025, o TAIOPREV possuia a época um
contingente de 791 segurados e beneficiarios, distribuidos entre ativos, aposentados e pensionistas.
Ademais, o Fundo em Capitalizacdao do TAIOPREV possuia como o somatério dos ativos garantidores
dos compromissos destinados a cobertura dos beneficios previdenciarios assegurados pelo plano de

beneficios um montante de R$ 87.921.802,03.

Assim, considerados o0s
beneficios garantidos, as
metodologias de calculo,
entre outras variaveis, a
avaliacdo atuarial com
data focal de 31/12/2025,

apurou um déficit atuarial

para o Fundo em
Capitalizacdao no valor de
R$ 13.957.361,68,
conforme demonstrado na
figura ao lado:
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,/ GESTAD DE INVESTIMENTOS

No primeiro semestre de 2026, apesar de todo o cenario econdémico desfavoravel, em
decorréncia da Guerra do Ird, e cendrio politico nacional, o TAIOPREV seguiu cuidando com
responsabilidade do dinheiro que pertence aos servidores publicos, aposentados e pensionistas
do Municipio de Tai6. Ao final de junho 2026, o Instituto alcancou um patriménio de R$
94.933.783,79, resultado de uma gestao cuidadosa, planejada e comprometida com o futuro de
quem contribui para o sistema previdenciario municipal. No primeiro semestre, 0s
investimentos do TAIOPREV tiveram um rendimento de 6,09%, atingindo 97% da meta prevista
para o periodo, que era de 6,26%. Mesmo em um cenario econdmico desafiador, o resultado foi
positivo e acima do esperado, sempre respeitando os critérios de seguranca e responsabilidade.

Retorno Financeiro Acumulado
Meta Atuarial X Rentabilidade do TAIOPREV

630%
6,25%
6,.20%
= [ ] - = - -
lanelro Feverelra Margo Abril Malo Junha 6.15%

B Ratoma Mersal 1.186.673.92 F09.123,32 73241019 1.031.127.22 745.254 20 B31.771.09
Retoano Acurmlado 118667392 209579724 282820743 3.859334.45 4,604,588 85 5,436 359 94

= Retorne Mensal Retomo Acumulado

O TAIOPREV acumula de retorno financeiro no primeiro sosx

semestre de 2026 o equivalente a R$ 5.436.359,94, ou

seja, uma média de quase 1 milhdo de reais por més de oo Meta atuarial Rentabllidade da Carteira do TAIGPREV
rentabilidade financeira.

6,10%

Evolucdo do Patrimdnio Liquido Ultimos 12 Meses
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Patriménio Liguide : R$ 94.933.783,79

Aponta a camera _ DESTAQUE NACIONAL
para o QR CODE - TAIOPREV em 1° lugar no Prémio destaque
ao lado e confira ) Brasil de Investimentos da ABIPEM

LERCLLELEEI No més de junho o TAIOPREV recebeu a premiacdo de destaque
mensais de . ~ . g
HEDAL nacional na Gestdo de Investimentos, reconhecendo a exceléncia

TparmpssserEl na administracdo dos recursos previdenciarios e as boas praticas

Ralatrica dinvedtinentc TAIOPREV de governanca e responsabilidade.
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¢ GESTAO FINANGEIRA, ORGAMENTARIA E CONTABIL

Apresentamos o0s principais dados do primeiro semestre de 2026, com destaque para a
arrecadacdo, os pagamentos de beneficios e o desempenho dos investimentos. Esses dados
reforcam o compromisso do TAIOPREV com a seriedade na gestdo dos recursos que garantem
os direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Taié.

RECEITAS ARRECADADAS DESPESA LIQUIDADAS
Descricao Valor Descricao Valor
Aporte 2.187.922,02 Folha de Pagamento. ‘ 4.149.298,54
Aposentados e Pensionistas
Contribuicdao Patronal (Prefeitura) 1.660.607,41
Taxa de Administracao 407.778,45
Contribuigdo Segurado (Prefeitura) 1.660.607,12 o _
Ta>’<a de f\dmmlstragao - 25.519,17
Contribuicdo Patronal (Camara) 30.781,80 pro-gestao
Contribui¢do Segurado (Camara) 30.781,59 COMPREV 811.293,34
_' , Outras despesas 2.909,99
Contribui¢do Patronal (TAIOPREV) 18.570,48
- TOTAL DESPESAS 5.396.799,49
Contribui¢cdao Segurado (TAIOPREV) 18.570,48
RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS
Contribuicao Aposentados 336,45 . ]
Descrigao Valor
Contribui¢cdo Pensionistas 5.493,46

Folha de Pagamento
COMPREV 709.863,00 Aposentados e -
Pensionistas

Investimentos 5.436.359,95
Taxa de Administracdo 11.665,75
Outras Receitas 153,02
Taxa de Administragao - i
Taxa de Administragdo 410.837,80 pro-gestao
Taxa de Administracdo - pro-gestao 25.519,17 COMPREV 1.871,06

Outras despesas -

TOTAL (DESCONTANDO TAXA DE ADM) 11.760.046,78

Para saber as
informag¢des mais
detalhadas das
receitas e das
despesas, bem como

os balancetes e TOTAL DESPESAS 4.963.501,87 433.297,62
empenhos do
primeiro semestre, | RESTOS A PAGAR 1.871,06 11.665,75
aponte a camera do

Demonstratives Contibeis Ce|u|ar no QR COde RESULTADO _1 265965 09 _8606 40
ao lado ' '

PREVIDENCIARIO TAXA DE ADM APORTE INVESTIMENTOS

TOTAL RECEITAS 3.699.407,84 436.356,97 2.187.922,02 5.436.359,95
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¢'3 0RGAOS COLEGIADOS

No primeiro semestre de 2026, os Conselhos de Administracao e Fiscal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié6 - TAIOPREV deram continuidade as suas
atividades com foco no fortalecimento da governanca, no acompanhamento sistematico da gestao
previdenciaria e na observancia dos principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.

QUEM $AO 0S GONSELHEIROS DO TAIOPREV?

Conselho de Administragéo Conselho Fiscal Membros do Comité de Investimentos

@ Marcio Farias @ Camila Hadlich Montagna Michels © Indlanarg seman _
© Daniele Leitzke da Silva @ Francois Ferdinand de Bem Urban @ Tayse Ariane Geremias
@ Dirceu Roberto Willwock @ Vanessa Manchein @ Vanessa Manchein
@ Jessé Tiago Fernandes @ Flavia Grah Caetano @ Irinéia de L. Cardoso Baldessar
© Simdo Seleme Neto @ Marcos Oliveira Padilha
@ Rose Cristiane Hermes © Albanir Buzzi Junior

i o , O comité de investimentos teve 5
9 Douilas Soares . @ Kaila Cristina Wolsteiner reunides ordinarias e 1 reunido
- St?p ano Dean Pessoa Lins @ Maura Alves de Melo extraordinaria durante o primeiro
@ Jodo Ricardo Mees @ Rita de Cassia Tomazoni semestre.
© Daniel Bissoli Filho @ Eliana Peron Zanluca

@ Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar

O Cristiane Xavier da Silva Saraiva @ conselheiro com certificagdo profissional

@ Luciana Sumariva () conselheiro sem certificagdo profissional
@ Ameri Cristina da Silva Westphal

seu celular para o QR

Elf‘ﬁlil Aponte a camera do

Q Conselho dtoe~ Admir]is,tr.agéo e o anselho Fiscal COBIE e1o e @ o
tiveram 6 reunides ordinarias no primeiro semestre e By % todas as atas e demais
os resumos das pautas sao publicadas no Instagram do (=] documentos dos
TAIOPREV, e as atas e resolucdes das deliberacées sdo : org&os colegiados do
publicadas no site oficial do TAIOPREV. TAIOPREV

@ ALGUMAS AGOES DO TAIOPREV

A As representantes do Comité de Investimentos do TAIOPREV
/f participaram do 8° Congresso Brasileiro de Investimentos de
RPPS, promovido pela ABIPEM, realizado em Florianépolis/SC,
nos dias 4 a 6 de fevereiro. O evento reuniu especialistas de
todo o pais para discutir cenarios econdmicos, estratégias de
investimentos, gestdo de riscos e boas praticas na
administracdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.
Momentos como esse sdao fundamentais para atualizacdo,
troca de experiéncias e fortalecimento da gestao responsavel
~ dos recursos previdenciarios, sempre com o objetivo de
garantir seguranca, transparéncia e sustentabilidade para os
segurados. Investir em conhecimento é investir no futuro da
previdéncia.
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@ ALGUMAS AGOES DO TAIOPREV

Encontros de Preparacao para Aposentadoria - 1° semestre de 2026
No primeiro semestre de 2026, o TAIOPREV promoveu 2 encontros da terceira edicdo do programa de preparacdo para
aposentadoria com o objetivo de orientar os servidores publicos municipais que estdo préoximos de alcangar o tempo
necessario para se aposentar. Os encontros abordaram temas como planejamento financeiro, prevencao de golpes, direitos
previdenciarios, regras vigentes e orientagfes praticas para dar entrada no pedido de beneficio. Esses momentos foram
novamente mais uma oportunidade para diadlogo, esclarecimento de duvidas e troca de experiéncias, contribuindo para que
0s participantes se sintam mais seguros e informados em relacdo a essa nova etapa da vida. Nessa edicdo estamos tendo o
apoio da VIACREDI Alto Vale que participou do segundo encontro com a palestra de educacdo financeira e prevecdo de
golpes, além de oferecer um café para os participantes do encontro. A acdo reforca o compromisso do TAIOPREV com a
valorizagdo dos servidores e com a construcdo de uma aposentadoria planejada e tranquila.

1° Encontro - 08/04/2026 2° Encontro - 17/06/2026

No primeiro semestre de 2026, o TAIOPREV iniciou a realizacao do f T

Censo Previdenciario dos servidores municipais. O atendimento TAIOPREV

estad sendo realizado de forma individual e presencial pela equipe a

de servidoras do Instituto. Cada servidor recebe uma data e um HOJE 72 Ll
INICIA © el |

horario previamente agendados para comparecer ao TAIOPREYV,
apresentar as informac8es solicitadas e atualizar seus dados
cadastrais e funcionais. A realizagdo do Censo Previdenciario  pos securabospo
demonstra o compromisso do TAIOPREV com a organizacdo, a TAIOPREV
seguranca e a qualidade de sua base de dados. Informagdes iy
completas e atualizadas sdo fundamentais para o planejamento s s
Envie suas perguntas -1 i __ das a¢des de gestdo, especialmente nas areas financeira e
na caixinha! | TN . atuarial. Com dados cada vez mais consistentes, o Instituto
Nds respondemos para vocé! § = fortalece a tomada de decisGes, aprimora seus estudos
e previdenciarios e contribui para uma gestdo responsavel, eficiente
Servidoras de cada drea S preparada para o futuro.

COMPARECA MO TAIGFREV ‘ Sea panticipagie
'

COM TODOS 08

esclarecendo suas questdes!

Chegou o Café com o TAIGPREV! " O TAIGPREV é destaque nacional mais uma vez!

Que tallcgmegarasemana tirando TAIOPREV E Com muito orgulho, celebramos o reconhecimento pelo 5° ano
suas duvidas com a gente? Toda

segunda-feira, abriremos uma
caixinha de perguntas nos stories
para vocé perguntar o que quiser
sobre previdéncia, aposentadoria,
beneficios, investimentos e tudo
que envolve o TAIOPREV. Depois
disso, servidoras de cada area do
Instituto  irdo  responder as
perguntas e explicar tudo de
forma simples e direta. Participe,
mande sua duvida e fique por
dentro! &

consecutivo nos Prémios da ABIPEM, uma conquista que reafirma o
compromisso do Instituto com a exceléncia, a responsabilidade e a
transparéncia na gestdo previdenciaria.

¥ 1° Lugar - Prémio Destaque Brasil de Investimentos
¥ 2° Lugar - Prémio Destaque Brasil de Responsabilidade
Previdenciaria

Essas conquistas sdo resultado de um trabalho sério, técnico e
comprometido com o futuro dos nossos segurados.

Cada reconhecimento fortalece a nossa missdo de cuidar do patrimonio
previdenciario com responsabilidade, ética e dedicacdo.

Parabenizamos todas as servidoras, conselhos, comité de investimentos
e parceiros que fazem parte dessa trajetéria de exceléncia. )
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0 TAIOPREV ESTA FALIDO: MITO 0U VERDADE?

~ RESPOSTA N\

MITO.

O TAIOPREV n3o estd falido. O Instituto possui patriménio, recebe contribuicdes e aportes,
paga regularmente aposentadorias e pensdes e mantém acompanhamento técnico,
financeiro, contabil e atuarial permanente )

.
4 O que mostram os humeros? N

Ao final de junho de 2026, o patriménio do TAIOPREV alcancou R$ 94.933.783,79. No primeiro
semestre. o0s investimentos geraram retorno financeiro de R$ 5.436.359,94, com
rentabilidade de 6,09%. No mesmo periodo, foram pagos R$ 4.149.298,54 em beneficios de
".' aposentadorias e pensodes. Esses dados demonstram que o Instituto esta em funcionamento,
honrando seus compromissos e cuidando com responsabilidade dos recursos
previdenciarios. J

Déficit Atuarial nao é faléncia \

O déficit atuarial é uma projec¢do de longo prazo. Ele compara os recursos atuais e futuros do
(o) regime com todos os beneficios que deverdo ser pagos ao longo de muitos anos. Portanto,
ggﬁ @ ndo significa falta de dinheiro em caixa, nem interrupcdo de pagamentos. E um indicador
técnico utilizado para planejamento (reforma da previdéncia) e para outras medidas que
garam o equilibrio do sistema. /

\
4 @ E os aportes? N

9 Os aportes feitos pelo Municipio, Camara e TAIOPREV, também n&o significam faléncia. Eles

fazem parte do plano de equilibrio do regime previdenciario e representam uma medida legal
e planejada para fortalecer a sustentabilidade do TAIOPREV no presente e no futuro. /

2
4 Transparéncia e responsabilidade )

O TAIOPREV é acompanhado pelos Conselhos, pelo Comité de Investimentos e pelos 6rgaos

de controle. Além disso, disponibiliza relatérios, atas, resolu¢cdes e informacbes em seus

canais oficiais. O reconhecimento nacional recebido em 2026 - 1° lugar no Prémio Destaque
_\ Brasil de Investimentos e 2° lugar no Prémio Destaque Brasil de responsabilidade - reforca a
\_ seriedade da gest3o. /)

Antes de acreditar em boatos, procure os canais oficiais do TAIOPREV.
Informacao correta traz seguranga, preocupacdes desnecessarias e

fortalece a confiangca no nosso regime previdenciario.

Disclaimer

g (47)98807-3101 Slga (o] TAl()PREV no Instagram Este informativo tem cardter meramente informativo e institucional. As
OuU acesse 0 site e fique por informacdes aqui contidas sdo baseadas em dados oficiais e atualizados até a
|@| @taioprev

data de sua publicagdo. Ndo substituem orienta¢des técnicas, juridicas ou
;é_fmibwww.taioprev.sc.gov.br acontece com o Instituto.

(o (=197 o JUs [-BNNR U Te [ o MINe (V[0 previdencidrias especificas. Em caso de dividas ou necessidade de
esclarecimentos adicionais, os segurados devem entrar em contato com o
TAIOPREV pelos canais oficiais de atendimento.
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