REUNIAO ORDINARIA DO CON SELHO DE ADMINISTRACAO Do TAIOPREY

Ata da reunido ordindria do Conselho de Administra

de feyereiro do ano de dois mi] e vinte e seis, as oito

Relatério de Investimentos — Janeiro de 2026; 3. Plan

e > g hiy ; Srasao do Instituto e Providencia Sooi
Servidores It HDIIUUS dU MUH]U]DIG de Tal(f) - TAIOPREV, realizada ao vigésimo sexto dsigeclig] dOS

0 més

horas e trinta minutos, na sala de reunides do

conselho de administracio; 5. Projeto café com o TAIOPREYV e Projeto vocé ¢ importante

para nos; 6. 3° Edicio do programa de preparacio p

Seguindo pelo pri‘meiro assunto da pauta: 1. Leitura da Ata do Comité de Investimentos
22.02.2026 € 25.02.2026. Indianara faz a leitura das atas do comité de investimentos dos dias

22.02.2026 e 25.02.2026 sendo estas colocadas para vot

a¢ao e todas as decisdes foram aprovadas

bor unanimidade. 2. Anilise dos Resultados e Relatorio de Investimentos — Janeiro de 2026.
Indianara apresentou a carteira de janeiro de 2026 que encerrou tendo sua composi¢do dividida em
Titulos Publicos na Curva 52,17%; Fundos de Renda Fixa 26,87%; Ativos de Renda Fixa 14,33%;
Fundos de Renda Variavel 6,23% Investimentos no Exterior 0,28%; Contas Correntes 0,11%. A
meta para 0 més de Jjaneiro de 2026 ficou estabelecida em 0,76% sendo (IPCA + 5,68% A.A) e a
meta alcangada foi de 1,33% obtendo um retorno financeiro positivo no més de R$ 1.186.673,92
(um milhdo cento e oitenta e seis mil seiscentos e setenta e trés reajs ¢ noventa e dois centavos), A

carteira encerrou o meés em total conformidade com a

conselheiros o projeto “Vocé ¢ Importante para Nés”:
(aposentados e pensionistas), com envio de mensa

Resolugdo CMN n° 4.963/2021 ¢ com a

gens  personalizadas de aniversario via

WhatsApp. O objetivo ¢ fortalecer o vinculo afetivo, valorizar a trajetéria dos servidores e reforgar

a imagem humanizada do Instituto. E o projeto “Café co
educagio previdenciria por meio das redes sociais, com
no Instagram e respostas em video pelos servidores res

m o TAIOPREV”: acdo de comunicagio e
abertura semanal de caixinha de perguntas
ponsaveis. Busca ampliar a transparéncia,

reduzir duvidas recorrentes e aproximar o Instituto de seus segurados e da comunidade. Ambos os
projetos foram aprovados e clogiados pelos conselheiros. 6. 3° Edicdo do programa de

preparacgio para a aposentadoria. Indianara apresentou o cronograma das reunides da 3° edicdo
do programa pré aposentadoria e informou que as inscri¢des estardo abertas de 01 a 20 de margo de
2026 e que sera divulgado nas redes sociais e grupos de whatsapp do TAIOPREV. 7. Assuntos
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Gerais. Nada mais havendo a tratar lavrou-se esta ata que segue por mim assinada, Tayse Ariane
Geremias e demais membros do Conselho de administragdo presentes na reunido.

RESUMO DAS DELIBERACOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO: T
e Aprovadas as alocagdes € decisdes de investimentos do comité de investimentos de Janeiro
de 2026;

e Aprovada o Projeto café com o TAIOPREV;

e Aprovado o Projeto vocé€ € importante para nos;
¢ Aprovado o plano de Agédo 2026;

e Aprovado o plano de trabalho do Conselho de Administragdo 2026. J
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irceu Roberto Willwock
Conselheiro Titular . Conselheiro Titular

Conselheiro Titular
éia de Lurdes Cardoso
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Aot rd@/ Uciana Sumariva
Baldessar
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Conselheiro Titular Conselheiro Titular Coneelicis Tiular

1scila dos Santos

Bl P Y Ludmifa

Marcio Farias Pirola
Presidente do Conselho de Assessora Juridica Previdenciaria
Administra¢do

Hous P Goenia>
Tayse Ariane Gerémias
Diretora Administrativa e

Financeira
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y ™ Municipio de Taio
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREV

Conselho de Administragao

RESOLUCAO n.° 04/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAQ DOS IN\{ESTIMENTQS DO
MESDE  JANEIRO QUANTO A EXECUCAO E ADERENCIA
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢/SC - TAIOPREV, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinaria n° 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 e,

Considerando a deliberagdo constante em Ata da reunifio do conselho de administra¢do
realizada no dia 26 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatério de Gestao de Investimentos do més de JANEIRO, bem como a
execugdo e aderéncia da politica de investimentos 2026.

Art. 2°. Esta resolugo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Taid, 26 de fevereiro de 2026.

MARCIO FARIAS
Presidente do Conselho de Administrac¢do do TAIOPREV
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Disclaimer

-
er estftégia de negbcios espacifica, qualquerque seja a urisdicdo.
50 declafa ou garants, de forma expressa ou implicita, 3 integridade, conflabilidade ou

Este relatbrio & forecido exclusivamente a tulo informativo € n30 constitul nem deve ser interpretado como oferta ou solicitagdo de compra ou venda de valores mobilisrios, nstrumento financeiro ou de participagic.
Algumas das informagdes aqui contidas foram obtidas dados de 1o, de fontes p fidvels, ou aind3 at Jo préprio c
exatiddo de tais informagdes e se exime de qualquer responsabilidade por quaisquer prejuizos, diretos ou indiretos, que venham a decorrer da utiizagio destc. relatério e de seu contedido.
As opinides, estimativas e projegBes expressas neste relatorio refletem o atual julpamento do responsével pelo seu conte(ido na data de sua divulgagso e estdo, portanto, sujeitas a alteragBes sem aviso prévio. As projecdes utlizam dados histéricos e suposicoes, de forma que devem ser realizadas as seguintes
adverténcias: (1) Nao estao livres de erros; & que os cendrios venham efeti 4 ocorrer: (3) N5o configuram, em nenhuma hipbtese, promessa ou garantia de retorno esperado, nem de exposigéo maxima de perda; (&) Rentabildade obtida no passado ndo representa garantia
de rentabilidade futura; e (5) N3o ha qualquer tipo de garantia, implicita ou explicita, orestada pela emissora do relatério ou por qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, pelo Fundo Garantidor de Crédito - FGC.
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CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

SALDO, LIQUIDEZ E CUSTO DAS APLICACOES

o L

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 5217 46.709.134,70 46.327.987,29
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 10/01/2025 Tx 7,3100) 7,1, a 1,47 1.317.960,74 1.306.096,00 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Nao ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 14/06/2024 Tx 6.3920) 7,1, 2 0,82 729.825,94 723.773,61 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Nzo ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 17/05/2023 Tx 5.8191) 7,1, a 1,44 1.201.140,94 1.281.010,31 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 No ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1950) 7,1, a 1,31 1.175.318,19 1.165.751,95 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 No ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.3140) 7,1, a 232 2.081.425,88 2.064.291,86 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 N&o ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/08/2024 Tx 6.0960) 7,1, a 0,49 434.512,63 431.009,40 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Nao ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/10/2022 Tx 5.8351) 7,1, a 2,44 2.182.999,31 2.165.844,51 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Nao ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/11/2024 Tx 6.7220)  7,1,a 1,18 1.054.927,92 1.045.909,61 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Nao ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 23/05/2024 Tx 6.1470) 7,1, a 0,44 395.342,70 392.139,42 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 NEo ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 25/04/2024 Tx 6.0870) 7,1, a 0,95 851.366,06 844.507,73 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Nao ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.8310) 7,1, a 2,57 2.302.934,91 2.284.844,70 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 N3o ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 29/08/2022 Tx 5.9430)  7,1,a 233 2.082.146,77 2,065.609,34 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 Néo ha
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4550) 7,1, a 1,59 1.427.631,75 1.415.722,61 D+0 D+0 15/05/2045 0,00 N3o ha
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 01/10/2024 Tx 6.3510) 7,1, a 0,92 825.633,67 818.812,93 D+0 D+0 15/08/2040 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.2940) 7,1, a 0,90 806.820,10 800.191,03 D+0 D+0 15/08/2040 0,00 N3o ha
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.7520) 7,1, a 1,58 1.414.155,66 1.403.34,03 D+0 D+0 15/08/2040 , 0,00 Néo hd
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4400) 7,1, a 1,61 1.442.483,04 1.430.468,26 D+0 D+0 15/08/2040 0,00 N&o ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 09/10/2023 Tx 6.0050) 7,1, a 0,96 857.578,85 850.725,78 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Néo ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 10/01/2025 Tx 7,3410) 7,1, a 1,47 1.314.956,39 1.303.087,78 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 12/04/2024 Tx 6.0200)  7,1,a 1,23 1.101.952,93 1.093.134,14 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Néo ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1950) 7,1, a 2,25 2.014.446,58 1.998.049,96 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 19/08/2025 Tx 7,1260) 7, 1, a 1,75 1.567.200,45 1.553.314,47 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.3180) 7,1, a 452 4.047.885,39 4.014.550,70 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 N&o ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/10/2022 Tx 5.8349) 7,1, a 3,97 3.550.473,16 3.522.569,96 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 N&o ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.8280) 7,1, a 2,64 2.367.368,52 2.348.777,22 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 27/02/2023 Tx 6.3860) 7,1, a 073 656.413,87 650.973,36 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 29/08/2022 Tx 5.9510) 7,1, a 2,66 2.379.800,23 2.360.883,00 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Néo ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 29/09/2023 Tx 5.9725) 7,1, a 1,14 1.017.935,14 1.009.825,84 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 Nao ha
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4600) 7,1, a 4,49 4.016.496,98 3.982.977,78 D+0 D+0 15/08/2050 0,00 No ha
FUNDOS DE RENDA FIXA 26,87 24.059.410,45 24.104.082,42
Banrisul Absoluto 71,b 115 1.032.963,91 1.021.037,57 D+0 D+0 Nao ha 0,15 Nao ha
BB FIC Prev, Perfil Renda Fixa 7Ma 585 5.239.041,22 * 5.414.341,73 D+0 D+0 Nzo ha 0,20 N&o ha
BB FIC Previdenciario Fluxo 7l,a 016 139.880,55 % 175.671,34 D+0 D+0 Nao ha 1,00 N3o ha
Bradesco Premium Renda Fixa Referenciada 7.0,a 2,00 1.792.186,94 1.771.336,57 D+0 D+0 Nao ha 0,20 Néo ha
BTG FIC Corporativo | Crédito Privado 7,V,b 058 519.731,00 513.353,82 D+30 D+31 Nao ha 0,50 20% exc 104% CDI
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COMSULTOR!
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FUNDOS DE RENDA FIXA
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SALDO, LIQUIDEZ E CUSTO DAS APLICACOES
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26,87 24.059.410,4% 24.104.082,42

Butia FIC TOP Crédito Privado 7.V.b 0,38 337.621,93 333.621,48 D+0 D+ N&o ha 0,50 Nao ha
Caixa Brasil Referenciado 7.0, a 2,37 2.122.171,40 2.097.624,06 D+0 D+0 Néo ha 0,20 N&o ha
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5 7,,.b 0,01 7.288,60 7.203,28 D+0 D+0 Nao ha 0,20 Nao ha
Caixa FIC Automatico Polis 7..,b 0,02 14.89577 W 423.666,18 D+0 D+0 N&o ha 1,70 Néo ha
Caixa FIC Liquidez Polis 7,Lb 0,40 362.501,59 v 630,08 D+0 D+0 N&o ha 1,70 Néo ha
Caixa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B 7,1, a 0,01 9.164,61 9.071,46 D+0 D+0 Né&o ha 0,20 Nao ha
Daycoval CIC Classic Crédito Privado AR 0,44 394.073,46 389.353,41 D+0 D+1 Néo ha 0,35 Néo ha
Daycoval Titulos Publicos VII Referenciado 7.Lb 116 1.034.779,62 1.022.779,57 D+0 D+0 Nao ha 0,10 Nao ha
Itati CIC Kinea Institucional Créd. Priv. aa 0,35 312.760,75 309.200,64 D+21 D+23 Nao ha 0,16 Nao ha
Itad FIC High Grade Crédito Privado 7,V.b 0,38 340.745,01 336.779,88 D+0 D+0 Nao ha 0,01 Néo ha
Itat Referenciado Institucional Renda Fixa 7,1, a 7,10 6.359.020,40 6.285.566,50 D+0 D+0 Néo ha 0,18 Nao ha
Porto Seguro Manaca Referenciado Crédito Privado 7.V,b 0,39 347.764,56 343.731,36 D+1 D+0 Nao ha 0,40 Nao ha
Santander FIC Premium Ref. Institucional 7., a 1,28 1.145.917,95 1.132.639,93 D+0 D+0 N&o ha 0,20 N&o ha
SPX FIC Seahawk Advisory Crédito Privado 7,V.b 1,23 1.101.218,87 1.087.377,04 D+45 D+46 N&o ha 0,60 20% exc CDI
Vinci Institucional Referenciado 7,10, 2 1,61 1.445.682,31 1.429.096,52 D+0 D+0 N&o ha 0,15 Nao ha
ATIVOS DE RENDA FIXA 14.33 12.829.315.60 12.705.965,61
Letra Financeira Bradesco 13/08/2031 - IPCA + 6,40 7,V 171 1.531.630,45 1.519.746,87 D+0 D+0 13/08/2031 0,00 N&o ha
Letra Financeira BTG 17/11/2032 - IPCA + 8,00 7.v 413 3.699.932,68 3.663.013,14 D+0 D+0 17/11/2032 0,00 Na&o ha
Letra Financeira BTG 27/07/2032 - IPCA + 8,35 7,V 8,49 7.597.752,47 7.523.205,60 D+0 D+0 27/07/2032 0,00 Nao ha
FUNDOS O RENDA VARIAVEL 6,23 5.578.230,58 $.183.018,33
BB FIC FIA Dividendos Midcaps 81 0,95 847.363,76 765.385,64 D+0 D+3 N&o ha 1,00 N&o ha
Guepardo FIC FIA Valor Institucional 8,1 2,27 2.035.621,64 1.873.873,82 D+30 D+32 Néo ha 1,90 20% exc Ibovespa
Tarpon FIC FIA GT Institucional | 81 3,01 2.695.245,16 2.543.758,87 D+30 D+32 Nao ha 2,00 20% exc Ibovespa
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR ©,28 254.508,89 25212723
Caixa FIC Expert Pimco Income Mult. IE 9,1 0,28 254.508,89 252.127,23 D+1 D+8 Nioha = 0,93 Ndo ha

4
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SM' SALDO, LIQUIDEZ E CUSTO DAS APLICACOES

LONTAS C( o1 5235 g
Banco do Brasil 0,11 99.503,96 - - - - = a
Banrisul 0,00 265,41 - - - = = 2
BGC Liquidez 0,00 o 5 & . & - 5
Bradesco 0,00 656,98 2.944,00 - - - -
BTG Pactual 0,00 5 = = 5 - £ ~
Caixa Econdmica Federal 0,00 = ~ - = . =
Daycoval 0,00 - - - & = >
Itati Unibanco 0,00 - - 5 = 2 -
Mirae CCTVM 0,00 a 2 = 2 P A o
Portopar 0,00 - - - . % =
Santander 0,00 - z e £
Sicredi 0,00 26,00 26,00 B - - |
XP Investimentos 0,00 - - - - - 5 .

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 89.531.052,56 88.576.159,38
#% Entrada de Recursos 4. Nova Aplicagdo W Saida de Recursos W' Resgate Total

.
¥
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SMI DISTRIBUICAO DA CARTEIRA

®

I Titulos Publicos na Curva 52,17% I Fundos de Renda Variavel 6,23% I superior a 180 dias 66,50% 0 Até 90 dias 7,09%
M Fundos de Renda Fixa 26,87% " Investimentos no Exterior 0,28% ¥ Até 30 dias 26,41%
{7 Ativos de Renda Fixa 14,33% ¥ Contas Correntes 0,11%

52,17%
IPCA 66,58%

1asax col 27,17% f\P/

Ibovespa 5,29%
—
274% DV 095% :

0.28%

IMAB  001%
Disp. Fin. 0,11%
IMAB5 00
g
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RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS)

2 suid o

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 381.447.41 38114741
NTN-B 15/05/2045 (Compra Em 10/01/2025 Tx 7,3100) 11.864,74 11.864,74
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 14/06/2024 Tx 6.3920) 6.052,33 6.052,33
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 17/05/2023 Tx 5,81 91) 10.130,63 10.130,63
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1950) 9.566,24 9.566,24
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.3140) 17.134,02 17.134,02
NTN-8 15/05/2045 (Compra em 21/08/2024 Tx 6.0960) 3.503,23 3.503,23
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/10/2022 Tx 5. 8351) 17.154,80 17.154,80
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/11/2024 Tx 6.7220) 9.018,31 9.018,31
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 23/05/2024 Tx 6.1470) 3.203,28 3.203,28
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 25/04/2024 Tx 6.0870) 6.858,33 6.858,33
NTN—B 15/05/2045 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.8310) 18.090,21 18.090,21
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 29/08/2022 Tx 5.9430) 16.537,43 16.537,43
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4550) 11.909,14 11.909,14
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 01/10/2024 Tx 6.351 0) 6.820,74 6.820,74
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.2940) 6.629,07 6.629,07
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.7520) 11.021,63 11.021,63
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4400) 12.014,78 12.014,78
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 09/10/2023 Tx 6.0050) 6.853,07 S 6.853,07
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 10/01/2025 Tx 7,341 0) 11.868,61 &% 11.868,61
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 12/04/2024 Tx 6.0200) 8.818,79 8.818,79
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1 950) 16.396,62 16.396,62
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 19/08/2025 Tx 7,1 260) 13.885,98 13.885,98
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.31 80) 33.334,69 33.334,69
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/10/2022 Tx 5.8349) 27.903,20 27.903,20
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.8280) 18.591,30 18.591,30
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 27/02/2023 Tx 6.3860) 5.440,51 5.440,51
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 29/08/2022 Tx 5.951 0) 18.917,23 18.917,23
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 29/09/2023 Tx 5.9725) 8.109,30 8.109,30
NTN<E 15/08/2050 (Compra em 30/01/2023 Tx. 6.4600) 33.519,20 33.519,20
FUNDOS DE RENDA FIXA 284.582,63 28458263
Banrisul Absoluto 11.926,34 11.926,34
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 64.699,49 64.699,49
BB FIC Previdenciario Fluxo 1.895,91 1.895,91
Bradesco Premium Renda Fixa Referenciada 20.850,37 20.850,37
BTG FIC Corporativo | Crédito Privado 6.377,18 6.377,18
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RETORNO DA CARTEIRA POR ATIVO (EM REAIS)

b ¥
FUNDOS DE RENDA FIXA 284.582,63 284.582,62
Butia FIC TOP Crédito Privado 4.000,45 4.000,45
Caixa Brasil Referenciado 24.547,34 24.547,34
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5 85,32 85,32
Caixa FIC Automético Polis 3.626,23 3.626,23
Caixa FIC Liquidez Polis 1.042,77 1.042,77
Caixa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B 93,15 93,15
Daycoval CIC Classic Crédito Privado 4.720,05 4.720,05
Daycoval Titulos Publicos VI Referenciado 12.000,05 12.000,05
It‘;u ClICKinea Institucional Créd. Priv. 3.560,11 3.560,11
Itall FIC High Grade Crédito Privado 3.965,13 3.965,13
Itad Referenciado Institucional Renda Fixa 73.453,90 73.453,90
Porto Seguro Manaca Referenciado Crédito Privado 4.033,20 4.033,20
Santander FIC Premium Ref. Institucional 13.278,02 13.278,02
SPX FIC Seahawk Advisory Crédito Privado 13.841,83 13.841,83
Vinci Institucional Referenciado 16.585,79 16.585,79
ATIVOS DE RENDA FIXA 123.349,99 123.349,99
Letra Financeira Bradesco 13/08/2031 - IPCA + 6,40 11.883,58 11.883,58
Letra Financeira BTG 17/11/2032 - IPCA + 8,00 36.919,54 36.919,54
Letra Financeira BTG 27/07/2032 - IPCA + 8,35 74.546,87 74.546,87
FUNDDS DE RENDA V)\RIA\!EL 396.212,23 395.292,23
BB FIC FIA Dividendos Midcaps 81.978,12 81.978,12
Guepardo FIC FIA Valor Institucional 161.747,82 161.747,82
Tarpon FIC FIA GT Institucional | 151.486,29 151.486,29
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 2.381.66 2.281,66
Caixa FIC Expert Pimco Income Mult. IE 2.381,66 2.381,66
TOTAL 1186.673.92 1.186.673,92

N
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CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

wmEs CARTEIRA META bl
Janeiro 1,33 0,79 1,16
Fevereiro

Margo z

Abril

Maio |

junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL 1,33 0,79 116

Carteira

Relatorio TAIOPREV - JANEIRO - 2026

CONSULTOR
DE INVESTIM

TirULOS PUBLICOS NA CURVA

NTN-B 15/05/2045 (Compra em 10/01/2025 Tx 7,3100)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 14/06/2024 Tx 6.3920)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 17/05/2023 Tx 5.8191)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1950)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.3140)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/08/2024 Tx 6.0960)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/10/2022 Tx 5.8351)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 21/11/2024 Tx 6.7220)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 23/05/2024 Tx 6.1470)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 25/04/2024 Tx 6.0870)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.8310)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 29/08/2022 Tx 5.9430)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4550)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 01/10/2024 Tx 6.3510)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.2940)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.7520)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4400)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 09/10/2023 Tx 6.0050)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 10/01/2025 Tx 7,3410)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 12/04/2024 Tx 6.0200)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 18/11/2022 Tx 6.1950)
N‘TN-B 15/08/2050 (Compra em 19/08/2025 Tx 7,1260)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/07/2022 Tx 6.3180)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/10/2022 Tx 5.8349)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 26/09/2022 Tx 5.8280)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 27/02/2023 Tx 6.3860)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 29/08/2022 Tx 5.9510)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 29/09/2023 Tx 5.9725)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 30/01/2023 Tx 6.4600)
FUNDOS DE RENDA FIXA
Banrisul Absoluto
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa
BB FIC Previdencidrio Fluxo
Bradesco Premium Renda Fixa Referenciada
BTG FIC Corporativo | Crédito Privado
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA (%)
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133
1,16
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4 ~¥Z§‘— U

wmmsaws Carteira
mswnnn: CDI
“~ IMA Geral
s Meta

49,30
62,88
53,92
48,10

RENT. % 9% META RENT.% % META RENT.% % META MES 9%

091 115% 091 115% 11,95  120% 0,05
084  105% 084  105% 1099  110% 0,05
079  100% 079  100% 10,40  104% 0,05
082  103% 08  103% 1079  108% 0,05
083 105% 083  105% 1091  109% 0,05
081 103% 081  103% 1068  107% 005
079  100% 079  100% 1041  104% 0,05
086  109% 086  109% 1133  114% 0,05
082  103% 082  103% 1074  108% 0,05
0,81 102% 0,81 102% 10,67 107% 0,05
079  100% 079  100% 1041  104% 0,05
080  101% 080  101% 1053  105% 0,05
084  106% 084  106% 11,06 111% 005
083 105% 083 105% 1095  110% 0,05
083 104% 083  104% 1089  109% 005
079  99% 079  99% 1033  103% 0,05
084  106% 084  106% 1104 111% 0,05
081  102% 081  102% 1059  106% 0,05
091 115% 091  115% 1198  120% 0,05
0,81 102% 0,81 102% 10,61 106% 0,05
082  103% 082 103% 1079  108% 005
089 113% 089 113% 005
083 105% 083  105% 1091  109% 0,05
079 100% 079 100% 1041 104% 0,05
079 100% 079 100% 1041  104% 0,05
0,84 105% 0,84 105% 10,99 110% 0,05
080  101% 08  101% 1053  106% 0,05
080  101% 080  101% 1056  106% 0,05
084  106% 084  105% 11,06  111% 0,05

RENT.% S%META RENT.% % META RENT.% % META MEs %
sl 147% 1317 147% 14,44 145% 0,02
1,20 151% 1,20 151% 14,59 146% 0,06
1,09 137% 1,09 137% 13,36 134% 0,01
118 148% 118 148% 1460  146% 0,02
124 157% 124 157% 1479 148% 010

set-22

3,00
2,83
2,83
3,03
2,88
2,88
3,06
12M %
0,06
0,05
0,05
0,04
0,27

jun-23

0,04
0,16

mar-24

0,06
0,45

MES %
39233
504,41
569,95
526,23
512,95
539,07
570,38
-462,87
532,74
538,52
570,82
554,98
-495,37
507,55
-514,07
582,69
-498,52
548,96
-388,89
545,54
526,18
413,55
508,89
-572,46
568,24
504,88
557,49
553,60
-491,04
MEs %

16,77

44,61
-477,21

42,27

60,59

) o A

dez-24

12M %
53,12
-59,48
69,87
63,04
-60,89
64,84
-69,59
53,53
6301
65,01
69,65
67,61
-58,35
12,89
13,04
14,52
12,67
13,82
52,52
13,78
1327
-12,93
-14,33
-14,36
12,74
13,98
13,92
12,54
120 %
3,98
10,91
127,65
16,12
6,04

set-25

Mmes s
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

MEs %
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

. e 3
. e e . L

FUNDOS DE RENDA FIXA BENCH RENT. % %% META RENT. % % MEYA RENT.% % META

MES%  12M%  MEsw  1aM%  MEsw  zM% MES%  12M%
Butia FIC TOP Crédito Privado col 1,20 151% 1,20 151% 15,13 152% 0,07 016 012 0,26 35,54 22,60 0,00 -0,02
Caixa Brasil Referenciado [b]] 117 148% &b 14,57 146% 0,04 0,05 0,07 0,08 11,21 918 0,00 0,00
Caixa Brasil.Tl'tqus Plblicos IMA-B 5 IMA-BS5 118 149% 118 149% 10,70 107% 114 1,66 1,87 2173 1,37 12,75 0,11 -0,50
Caixa FIC Automatico Polis DI 0,95 119% 0,95 119% 11,09 11% 0,01 0,05 0,02 0,07 -1.686,16 -423,32 0,00 0,00
Caixa FIC Liquidez Polis CcDI 1,01 128% 1.01 128% 12,00 120% 0,01 0,04 0,02 0,07 -1.199,36 -329,92 0,00 0,00
Caixa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B IMA-B 1,03 129% 1,03 129% 13,02 130% 2,99 3,66 49 6,02 -3,35 2,12 -0,82 -1,52
Daycoval CIC Classic Crédito Privado CDI 1,21 153% 1,21 153% 1491 149% 0,05 0,06 0,08 0,10 74,36 36,93 0,00 0,00
Daycoval Titulos Publicos VIl Referenciado Né&o informado 117 148% 117 148% 14,50 145% 0,02 0,06 0,03 0,10 33,30 0,83 0,00 0,00
Il;ﬁ CIC Kinea Institucional Créd. Priv. CDI 145 145% 125 145% 14,63 147% 0,07 0,15 012 0,25 -12,87 5:31 0,00 0,00
Itati FIC High Grade Crédito Privado (b} 1,18 148% 1,18 148% 14,73 148% 0,02 0,05 0,03 0,08 50,48 28,46 0,00 0,00
Ita(i Referenciado Institucional Renda Fixa (eh]] 117 147% 1 147% 14,52 146% 0,02 0,04 0,03 0,07 19,91 4,62 0,00 0,00
Porto Seguro Manaca Referenciado Crédito Privado CDI 117 148% 117 148% 14,55 146% 0,03 0,06 0,04 on 25,69 5.09 0,00 0,00
Santander FIC Premium Ref. Institucional ol 117 148% 117 143% 14,54 146% 0,02 0,04 0,03 0,07 35,55 6,99 0,00 0,00
SPX FIC Seahawk Advisory Crédito Privado DI 127 161% 1.27 161% 14,83 149% 0,26 0,51 0,43 0,84 30,97 4,41 0,00 -0,44
Vinci Institucional Referenciado ol 1,16 146% 1,16 146% 14,39 144% 0,01 0,05 0,01 0,07 -40,85 -11,90 0,00 0,00
ATIVOS DE RENDA FIXA BENCH RENT. % 9% META RENT.® % META RENT. % % MEIA MES % 12M % MES % 12M % MES % 12ZM % mEs % 12M %
Letra Financeira Bradesco 13/08/2031 - IPCA + 6,40 IPCA+6,40 0,78 99% 0,78 99% 10,98 110% - - - - * - -
Letra Financeira BTG 17/11/2032 - IPCA + 8,00 IPCA+8,00 1,01 127% 1,01 127% 12,46 125% - - -
Letra Financeira BTG 27/07/2032 - IPCA + 8,35 IPCA+8,35 0,99 125% 0,99 125% 12,89 129% - - - - - - - -
FUNDQS DE RENDA VARIAVEL BENCH RENT. % % META RENT.% % META RENT. % % META MES 2% 12M % Mis b 120 % Mﬁé%‘ 12M % MES % 12M %
BB FIC FIA Dividendos Midcaps Ibovespa 1071 1351% 1071 1351% 31,00  312% 1837 17,83 3022 29,33 37,76 537 194 1027
Guepardo FIC FIA Valor Institucional Ibovespa 8,63 1089% 8,63 1089% 32,77 328% 1817 18,80 29,89 30,93 30,24 5,58 -1,75 -8,45
Tarpon FIC FIA GT Institucional | Ibovespa 5,96 751% 5,96 751% 39,39 395% 15,09 15,75 24,82 2591 23,67 8,40 -1,85 -10,91
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR BENCH RENT. % % META RENT. % % META RENT.% % META MEs % 120 % MES %% A2M % s % 12M % #ES % 12M %
Caixa FIC Expert Pimco Income Mult. |IE AGG 0,94 119% 0,94 119% 18,33 184% 2,52 3,63 4,15 5,97 -6,44 5,98 -0,37 -2,85
INDICADORES RENT.% % META RENT.% % META RENT.% % META MESe% oMo MES%  12Me%  MES%  2M%  MES%  12M%
Carteira 133 167% 133 167% 1317 132% 0,98 1,03 1,60 1,69 1241 -7,07 -0,05 -0,26
DI 1,16 147% 1,16 147% 14,49 145% 0,00 0,03 - - - - - -
Ibovespa . . 12,56 1584% 12,56 1584% 43,79 439% 19,00 15,24 31,25 25,07 43,1 7‘ 9,94 -6,92 0,00
1BrX-50 1315  1659% 1315 1659% 42,61 427% 19,00 15,26 31,27 25,00 4526 9,59 7,44 0,00
IDKA IPCA 20A 0,96 121% 0,96 121% 20,85 209% 9,26 11,72 15,23 19,28 <1,40 3.29 -6,52 0,00
IDKA IPCA 2A 1,22 153% 1.22 153% 11,10 111% 119 1,70 1,95 2,80 3,24 -11,09 -0,53 0,00
IGCT 12,68 1559% 12,68 1599% 43,26 433% 19,15 15,47 31,51 25,45 43,24 9,66 -7.04 0,00
IMA-B 1,00 126% 1,00 126% 13,09 131% 3,23 3,98 531 6,55 -3,74 -1,83 -1,65 0,00

Relatorio TAIOPREV - JANEIRO - 2026

RENTABILIDADE E RISCO DOS ATIVOS

CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

INDICADORES. % META RENT.% % META RENT.% % META MES % 12M % MEs % 12M %
IMA-B 5 1,20 152% 1.20 152% 10,91 109% 114 1,66 1,87 2,74 2,69 -12,03 -0,50 0,00
IMA-B 5+ 0,84 105% 0,84 105% 14,66 147% 5,05 6,00 831 9,87 -4,72 0,34 -3,01 0,00
IMA Geral 1,31 165% 1,31 165% 14,73 148% 114 1,51 1.87 2,49 9,43 0,93 -0,46 0,00
IPCA 0,33 42% 0,33 2% 4,44 44% . # = = - - - =
IRF-M 1,96 248% 1,96 248% 17,51 175% 2,23 2,84 3,67 4,67 26,76 5,89 -1,02 0,00
IRF-M 1 1,20 152% 1,20 152% 14,68 147% 0,20 0,27 0,32 0,45 15,16 3,80 0,00 0,00
IRF-M 1+ 2,28 288% 2,28 288% 18,77 188% 3,10 417 5,09 6,85 26,97 571 -1,46 0,00

META DE RENTARILIDADE -« 1PCA + 5,68% 0,79 0,79 998

S&o apresentadas apenas as informacdes dos fundos que possuem histérico completo no perfodo.
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introdugdo

O risco esta associado ao grau de incerteza sobre um inves-
timento no futuro, havendo diversas formas de mensura-lo. A
tabela "Medidas de Risco da Carteira” traz algumas das métricas
mais tradicionais de anélise de risco, que serdo brevemente ex-
plicadas a seguir.

Volatilidade Anualizada

Volatilidade é o nome que se dé ao Desvio Padrio dos retor-
nos de um ativo. Dessa forma, a Volatilidade mede o quanto
0s retornos didrios se afastam do retorno médio do periodo
analisado. Assim sendo, uma Volatilidade alta representa maior
risco, visto que os precos do ativo tendem a se afastar mais de
seu valor médio.

Estima-se que os retornos diarios da Carteira, em média, se
afastam em 1,0282% do retorno diario médio dos Gltimos 12
meses. Como base para comparagao, o IRF-M, que tende a ser
menos volatil, apresentou um coeficiente de 2,84% no mesmo
perfodo. Ja o IMA-B, que habitualmente manifesta alta volatili-
dade, ficou com 3,98% em 12 meses.

Value at Risk - VaR {95%)

Sintetiza a maior perda esperada para a Carteira no intervalo
de um dia. Seu calculo baseia-se na média e no desvio padrao
dos retornos diarios da Carteira, e supde que estes seguem uma
distribuicdo normal.

Dado o desempenho da Carteira nos Uitimos 12 meses,
estima-se com 95% de confianga que, se houver uma perda
de um dia para o outro, 0 prejuizo maximo seré de 1,6917%. No
mesmo periodo, o IRF-M detém um VaR de 4,67%, e 0 IMA-B de
6,55%.

Draw-Down

Auxilia a determinar o risco de um investimento ao medir seu
declinio desde o valor maximo alcancado pelo ativo, até o valor
minimo atingido em determinado perfodo de tempo. Para de-
terminar o percentual de queda, o Draw-Down é medido desde
que a desvalorizacdo comeca até se atingir um novo ponto de
méximo, garantindo, dessa forma, que a minima da série repre-
senta a maior. queda ocorrida no periodo. 2

Quanto mais negativo o niimero, maior a perda ocorrida e,
consequentemente, maior o risco do ativo. Ja um Draw-Down
igual a zero, indica que nio houve desvalorizacdo do ativo ao
longo do periodo avaliado.

Analisando os (ltimos 12 meses, percebe-se que a maior
queda ocorrida na Carteira foi de 0,2569%. J& os indices IRF-M
€ IMA-B sofreram quedas de 0,00% e 0,00%, respectivamente,

0 TAIOPREV - JANEIRO - 2026
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O Stress Test é comumente utilizado para mensurar como
situagbes de estresse no mercado podem vir a impactar uma
Carteira de Investimentos. Por se tratar de uma medida de
risco nao estatistica, esse teste é indicado como um comple-
mento as métricas de risco mais usuais, como Volatilidade e
VaR, por exemplo.

Em geral, o teste é formulado em duas etapas. A primeira
consiste na elaboracdo de um cenério de estresse em que
sdo aplicados choques exégenos aos fatores de risco que
influenciam a Carteira. Na segunda etapa, analisa-se o im-
pacto do cenario de estresse sobre os investimentos, como
€ apresentado na tabela “Stress Test” ao lado.

Contabilizamos os retornos mensais, dos Gltimos 24 me-
ses, de todos os ativos presentes na Carteira. Dadas essas
estatisticas, selecionamos a pior rentabilidade de cada ativo
€, entdo, constru/imos um cendrio hipotético no qual todos
0s ativos entregariam, juntos, as suas respectivas piores ren-
tabilidades experimentadas ao longo do perfodo.

Visando uma apresentagdo mais concisa, agrupamos os
resultados por fatores de risco, que s&o os indices aos quais
0s ativos estdo vinculados. A coluna Exposicdo denota o per-
centual do Patriménio da Carteira que esta atrelado a cada
um desses fatores.

romss Carteira  wwewen  |MA-B  wwmem  [RF-M

ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA

Beta

Avalia a sensibilidade da Carteira em relagéo ao risco do mer-
cado como um todo, representado pelo indice Ibovespa. Dessa
forma, assume-se que o Ibovespa possui um Beta igual a 100%.
Calculando o Beta da Carteira, tem-se uma estimativa da sua
exposicdo ao total desse risco.

Ou seja, nos Gltimos 12 meses, estima-se que a carteira esta
exposta a 5,9370% do risco experimentado pelo mercado.

Tracking Ervor

Mensura o qudo aderente a Carteira é ao seu Benchmark,
nesse caso, representado pela Meta do Instituto. Vistos os re-
tornos dos (ltimos 12 meses, pode-se afirmar que ha 66% de
chance de que o retorno diario da Carteira fique entre 0,0662%
€ -0,0662% da Meta.

Sharpe

Quantifica a relagio entre a Volatilidade da Carteira e seu re-
torno excedente a um ativo livre de risco, nesse caso, o CDI.
Assim, esse indicador aponta o percentual de rentabilidade que
a Carteira teve acima do CDI devido & sua maior exposicdo ao
risco. Logo, quanto maior o Sharpe, melhor o desempenho da
Carteira, enquanto valores negativos significam que o CDI supe-
rou a rentabilidade da Carteira no periodo.

Em 12 meses, o indicador apontou que para cada 100 pon-
tos de risco a que a Carteira se expds, houve uma rentabilidade
7,0735% menor que aquela realizada pelo CDI.

Treynor

Similar ao Sharpe, porém, utiliza o risco do mercado (Beta)
no calculo em vez da Volatilidade da Carteira. Valores negativos
indicam que a Carteira teve rentabilidade menor do que a alcan-
cada pelo mercado.

Em 12 meses, cada 100 pontos de risco a que a Carteira se
expos foram convertidos em uma rentabilidade 0,0772% menor
que a do mercado.

Alfa de jensen

£ uma medida do desempenho da Carteira, indicando uma
boa performance caso o coeficiente seja significativamente posi-
tivo. Valores proximos de zero (tanto positivos quanto negativos)
sdo neutros, devendo ser desconsiderados. Um coeficiente sig-
nificativamente negativo aponta que o risco da Carteira ndo tem
se convertido em maiores retornos.

ANALISE DE RISCO DA CARTEIRA

As duas colunas mais a direita mostram o impacto do ce-

nério de estresse, em reais e em percentual do patriménio,
estimados para um intervalo de um més a partir do periodo
atual. Valores positivos indicam que, mesmo frente ao cena-
rio projetado, os ativos atrelados ao respectivo fator de risco
incorreriam em ganhos ao Instituto.

No més atual, a maior exposicio da Carteira é em IMA-
B, com 52,25% de participacio. Mesmo com o cenario de
estresse, haveria um ganho de R$240.543,44 nos ativos atre-
lados a este indice.

No cendrio como um todo, o Instituto ganharia
R$88.713,93, equivalente a uma rentabilidade de 0,10% no
patriménio investido.

Ja o gréfico abaixo ilustra a trajetéria da Volatilidade Men-
sal Anualizada da Carteira, em comparagao com dois indices
do mercado: o IRF-M, mais conservador, e o IMA-B, que apre-
senta volatilidade mais elevada.

Devido a relagao intrinseca entre o risco e o retorno dos
ativos, a0 mesmo tempo que estar exposto a uma maior
volatilidade traz a possibilidade de retornos mais elevados,
aumenta-se também a exposicdo ao risco. Daf a importancia
de se manter uma Carteira diversificada, conforme a conjun-
tura do mercado.

fev-25

mar25  abr-25  mai-25  jun-25 jul-25
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ago-25 set-25 out-25 nov-25 dez-25

MEDIDA
Volatilidade Anualizada
VaR (95%)

CVaR (95%)
Draw-Down
Beta

Tracking Error
Sharpe
Treynor

Alfa de Jensen

NO MES

3 MESES 12 MESES
0,9751 1,0799 1,0282
1,6045 1,7769 1,6917
3,0075 3,0586 2,9040
-0,0549 -0,2569 -0,2569
3,8433 52677 59370
0,0599 0,0674 0,0662
12,4099 -4,0899 -7,0735
0,1983 -0,0528 0,0772
-0,0122 -0,0166 -0,0102

Em geral, hd uma forte relagio entre o risco e o retorno de um ativo:
quanto maior o risco, maior a probabilidade de um retorno (ou perda)
mais elevado. O grafico representa as métricas dessa correlagdo para
a Carteira e para os principais indices. Pontos mais acima no grafico
representam um retorno mais elevado, enquanto pontos mais a direita

indicam maior risco.
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@ Carteira 4 CDI

RETORNO

RIsCO

FATORES DE RISCO

1RE8

IRF-M

IRF-M 1

IRF-M 1+

Caréncia Pre
iMa.g

IMA-B

IMA-B 5

IMA-B 5+

Caréncia Pos
IMA GERAL
KA

IDKA 2 IPCA

IDKA 20 IPCA

Outros IDkA
FipC
FUNDOS IMOBILIARIOS
FUNDOS PARTICIPACOES
FUNDOS D1

F. Crédito Privado

Fundos RF e Ref. DI

Multimercado
QUTROS BF
RENDA VARIAVEL

Ibov., IBrX e IBrX-50

Governanga Corp. (IGC)

Dividendos

Small Caps

Setorial

Outros RV

Valor
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
TOTAL

2 4
IMA Geral @ IMA-B @ IRF-M Meta

yz

EXPOSICAQ RESULTADOS DO CENARIO
0,00% 2,00 0,00%
0,00% 000  0,00%
0,00% 0,00  0,00%
0,00% 000  0,00%
0,00% 000  0,00%
52,25% 240.543,44 0,27%
0,01% 23315 0,00%
0,01% 2250 0,00%
0,00% 000  0,00%
52,23% 240.799,09  027%
0,00% 0,00 0.00%
0,00% 6,00 0.00%
0,00% 000  0,00%
0,00% 0,00  0,00%
0,00% 000  0,00%
.00% .00 0,00%
0,00% 000  0,00%
0,00% a.00 0,00%
26,88% 185.136,88 0.21%
3,75% 2042944  0,02%
23,13% 165.707,44  0,19%
0,00% 000  0,00%
14,35% §2.330,00 0,08%
8,24% -401.62800  .0,45%
6,24% -401.62809  -0,45%
0,00% 000  0,00%
0,00% 000  0,00%
0,00% 000  0,00% -
0,00% 000  0,00% /M
0,00% 000  0,00%
0,00% 000  0,00%
0,28% -3.668,29 0,00%
100,00% 88.793,93 0.10%
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MOVIMENTACGES

CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

= e

RS LR B T - S R L L
DATA VALOR  MOVIMENTO  ATIVO
21/01/2026 3.502,84 Aplicagao BB FIC Previdenciario Fluxo 12/01/2026 35.112,41 Resgate Caixa FIC Automatico Polis
22/01/2026 353.312,94 Aplicacdo Caixa FIC Liquidez Polis 21/01/2026 1.646,40 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
27/01/2026 7.584,80 Aplicagdo Caixa FIC Liquidez Polis 26/01/2026 69,00 Resgate Caixa FIC Liquidez Polis
27/01/2026 10.151,60 Aplicagao Caixa FIC Automatico Polis 26/01/2026 69,00 Resgate Caixa FIC Automatico Polis
29/01/2026 3.755,93 Aplicagdo BB FIC Previdenciario Fluxo 29/01/2026 387.366,83 Resgate Caixa FIC Automatico Polis
29/01/2026 38.308,84 Resgate BB FIC Previdencirio Fluxo
29/01/2026 240.000,00 Resgate BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa
30/01/2026 4.990,23 Resgate BB FIC Previdenciario Fluxo
) v -
v
TOTALIZAGAO DAS MOVIMENTACOES : MOVIMENTACOES DE RECURSOS POR INDICES (DURANTE © MES, EM RS MILHOES) -
’
Aplicagdes 378.308,11
Resgates 707.562,71 B sl - s < 2 - 2 = g a 2 5 2 (033) = :
Saldo 329.254,60
-02
04
2 g g
S = £ §F s &
- & 0 & = [ g oo ey ] &
s s pu @ @ @ 2 3 S 2 e £ 8
i i it < < < @ < £ 8 ;< B v 3 £
4 & & z b3 z 8 z = z & 5 & 2 3 z
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CONSULIORIA
DE INVESTIMENTOS

X SR i T = R i g 2 i
s aesron FEEITT
« o iNse Cad e Sl A £ 3 J %
GESTOR CNPY ART. 21 PATRIMONIO SOB GESTAG % PARTICIPACAG 3 -
Banrisul Corretora 93.026.847/0001-26 Sim 21.233.579.073,95 0,00 Tt Ui st — 784%
BB DTVM 30.822.936/0001-69  Sim 1.766.734.331.836,60 000 SEET — Tk
Bradesco 60.746.948/0001-12  Sim 923.845.186.606,31 000 o e 3
BTG Pactual Asset DTVM 29.650.082/0001-00  Sim 595.513.765.577,68 0,00 e L B
Butia Gestdo 22.899.452/0001-90  Néo 1.177.372.059,72 003 Tapon _ 208y
Caixa DTVM 42.040.639/0001-40  Nao 574.021.231.751,32 000 Guepardo nvestimentos  [NNNNNNNNIN 5 o6:c
Daycoval Asset 72.027.832/0001-02  Nao 23.452.560.216,23 001 sradesco NN 2 00x
Guepardo Investimentos 07.078.144/0001-00 Nao 5.163.666.518,27 0,04 o Vinci Gestio - 160%
Itati Unibanco Asset 40.430.971/0001-96  Ndo 1.235.833.358.585,00 000 ouyeovsinser SR 1.co%
Porto Seguro 16.492.391/0001-49  Nao 42.243.462.277,50 000 nondr et NN 120%
a 2
Santander Asset 10.231.177/0001-52 Néao 406.197.847.276,91 0,00 a4
SPX Gestdo 12330.774/0001-60  N3o 44.977.813.085,30 000 srxceso NN 129
Tarpon 35.098.801/0001-16  Nio 8.054.840.113,91 003 BanvisulCoretora SNNE 1.6
Vinci Gestdo 13.421.810/0001-63  Nio 62.095.616.072,53 000 876 Pactual Asset DM Sl 058
Obs.: Patrimdnio em 31/12/2025, o mais recente divuigado pela Anbima na data de publicacdo desse relatério. Porto Seguro ’ 0,39%
0 % Participacdo denota o quanto o RPPS detém do PL do Gestor, sendo limitado a 5% pelo Art. 20. O Art. 21 indica se 3 instituicao ’
atende ao disposto no inciso | do paragrafo 2, sendo necessario que ou o gestor ou o administrador do fundo respeite a regra, Butia Gestao ' 0.38%

Itat Unibanco

BBDTVM

Daycoval Banco

Caixa Economica Federal
BTG Pactual DTVM
Bradesco

Intrag DTVM

Santander Distribuidora

Banrisul Corretora
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ENQUADRAMENTO EM RELACAO A RESOLUCAO 4.963/2021 E A PI

FUNDOS DE RENDA FIXA

Banrisul Abseluto . 21.743.480/0001-50 7,1,b 8.032.307.740,41 116 0,01 Sim 93.026.847/0001-26 93,026.847/0001-26 v
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 13.077.418/0001-49 7,1, a 35.697.880.870,22 5,86 0,01 Sim 30.822.936/0001-69 30.822.936/0001-69 v
BB FIC Previdenciario Fluxo 13.077.415/0001-05 7.1,a 5.813.523.896,69 0,16 0,00 Sim 30.822.936/0001-69 30.822.936/0001-69 v
Bradesco Premium Renda Fixa Referenciada 03.399.411/0001-90 7.0, a 29.748.941.735,63 2,00 0,01 Sim 60.746.948/0001-12 60.746.948/0001-12 4
BTG FIC Corporativo | Crédito Privado 14.171.644/0001-57 7.V,b 3.666.638.126,89 0,58 0,01 Sim 29.650.082/0001-00 59.281.253/0001-23 v
Butia FIC TOP Crédito Privado 22.344.843/0001-48 7,V.b 380.808.114,89 0,38 0,09 Sim 22.899.452/0001-90 59.281.253/0001-23 v
Caixa Brasil Referenciado 03.737.206/0001-97 7,0, a 23,935.950.970,63 2,37 0,01 Sim 42.040.639/0001-40 00.360.305/0001-04 v
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5 11.060.913/0001-10 7..b 5.090.571.235,81 0,01 0,00 Sim 42.040.639/0001-40 00.360.305/0001-04 v
Caixa FIC Automético Polis 50.803.936/0001-29 7..b 29.928.642.014,56 0,02 0,00 Sim 42.040.639/0001-40 00.360.305/0001-04 v
Caixa FIC Liquidez Polis 03.737.208/0001-86 7L 1.419.109.156,77 0,41 0,03 Sim 42.040.639/0001-40 00.360.305/0001-04 v
Caixa FIC Novo Brasil Referenciado IMA-B 10.646.895/0001-90 7,00, a 644.397.189,40 0,01 0,00 Sim 42.040.639/0001-40 00.360.305/0001-04 v
Daycoval CIC Classic Crédito Privado 10.783.480/0001-68 7.V,b 2.598.944.396,93 0,44 0,02 Sim 72.027.832/0001-02 62.232.889/0001-90 v
Daycoval Titulos Publicos VIl Referenciado 58.016.115/0001-54 7.,b 249.157.603,58 1.16 0,42 Sim 72.027.832/0001-02 62,232,889/0001-90 v
Itat CIC Kinea Institucional Créd. Priv. 57.454.364/0001-69 7.V.b 212.305.582,51 0,35 0,15 Sim 40.430.971/0001-96 60.701.190/0001-04 v
Itad FIC High Grade Crédito Privado 09.093.883/0001-04 7.V,b 17.581.695.243,47 038 0,00 Sim 40.430.971/0001-96 60.701.190/0001-04 v
Itati Referenciado Institucional Renda Fixa 00.832.435/0001-00 7.0, a 8.417.655.648,50 71 0,08 Sim 40.430.971/0001-96 60.701.190/0001-04 v
Porto Seguro Manacé Referenciado Crédito Privado 54.198.302/0001-45 7,V,b 613.036.953,86 0,39 0,06 Sim 16.492.391/0001-49 62.418.140/0001-31 4
Santander FIC Premium Ref. Institucional 02.224.354/0001-45 7,0, a 4.716.282.271,81 1.28 002 Sim 10.231.177/0001-52 , 03.502.968/0001-04 4
SPX FIC Seahawk Advisory Crédito Privado . 35.648.999/0001-64 7.V,b 1.440.368.548,62 1,23 0,08 Sim 72.33%774/000160 > 62.418.140/0001-31 v
Vinci Institucional Referenciado 51.415.957/0001-30 7., a 235.844.787,43 1,62 0,61 Sim 13.421.810/0001-63 59.281.253/0001-23 v
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL
BB FIC FIA Dividendos Midcaps 14.213.331/0001-14 81 853.582.051,78 0,95 0,10 Sim 30.822.936/0001-69 30.822.936/0001-69 v
Guepardo FIC FIA Valor Institucional 38.280.883/0001-03 81 878.368.304,57 2,28 0,23 Sim 07.078.144/0001-00 62.232.889/0001-90 v
Tarpon FIC FIA GT Institucional | 35.726.741/0001-39 81 2.781.015.164,61 3,01 0,10 Sim 35.098.801/0001-16 62.232.889/0001-90 v
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
Caixa FIC Expert Pimco Income Mult. IE 51.659.921/0001-00 9,1 227.939.449,44 0,28 on Sim 42.040.639/0001-40 00.360.305/0001-04 “

Art. 18 retrata o percentual do PL do RPPS que esta aplicado no fundo, cujo limite é de 20%. Art. 19 denota o percentual do PL do fundo que o RPPS detém, sendo limitado a 5% em fundos enquadrados no Art. 7 V, e de 15% para os demais.
Ambos os Art. 18 e 19 nao se aplicam aos fundos enquadrados no Art. 7 1. Art. 21 aponta se o administrador ou o gestor atende &s exigéncias, estando destacado o CNPJ da instituicdo caso ela nao atenda.
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CONSULTORIA
DE INVESTIMENTOS

ENQUADRAMENTO SALDD EMRE % CARTEIRA % LIMITE RESOLUCAD S LIMITE Pt

O TAIOPREV comprovou adocao de melhores praticas de gestio previdenciaria a Secretaria de Previ-
7,1 49.161.564,19 54,97 1000 1000 déncia, ao NIVEL Il de aderéncia na forma por ela estabelecidos.
Tl 46.709.134,70 52,23 1000 & 1000 ’
Zilab; R ik 000N 000N v Enquadrada em relagao 4 Resolugdo CMN 4.963/2021.
il = gico 1000 ¥ 0O v Enquadrada em relagao a Politica de Investimento vigente.
70 - 0,00 50 W 50, ¥
7, 18.253.065,38 2041 700 700 v
7,12 18.253.065,38 20,41 700 700
7.1, b - 0,00 700 ¥ 700 W
7.V 12.829.315,60 14,35 200 200
A% 3.353.915,58 3,75 250 250 v
7.V,a - 0,00 100 W 100
7.V,b 3.353.915,58 3,75 100 100
AAS - 0,00 100 & 100
ART. 7 $3.597.860,75 93.48 1008 ¥ 00,0
8,1 5.578.230,56 6,24 400 400
8,1 - 0,00 40,0 v 400
ART. R 5.578.230,56 6,24 400 400 v
91 - 0,00 100 W 100 v
9,1l 254.508,89 0,28 100 100 «
9,1 - 0,00 100 00
ART.9 ¢ 254.508,89 0,58 100 ~ we
10,1 - 0,00 100 100 ¥
10,11 - 0,00 50 50
10,11 < 0,00 50 50 W i /
ART. 10 - 0,00 150 150
ART. 11 - 0,00 0o v 100 -
ART.12 ; 0,00 100 + 10 v V&
ART. 8,10 E 11 5.578.230,56 6,24 400 W 400 ¥
PATRIMONIO INVESTIDD 89.430,600,20
Obs.: Para fins de , s8o descor as i financeiras mantidas em conta corrente e poupanga.
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O més de janeiro foi marcado por eventos geopoliticos relevantes, com impac-
tos distintos sobre os mercados. O principal evento foi a escalada da ofensiva do
governo Trump em relacdo & Groenlandia. Embora ja houvesse, anteriormente,
manifestacdes de interesse na aquisicdo da ilha, ndo haviam ocorrido a¢des con-
cretas por parte do atual presidente dos Estados Unidos. O ponto de inflexdo deu-
se com a imposicdo de tarifas e com ameacas de uso de forca contra aliados eu-
ropeus contrarios aos interesses americanos, o que reacendeu a possibilidade de
uma guerra comercial, estratégia que vem sendo utilizada pelo governo Trump
como instrumento de negociacéo.

As tensdes iniciais geraram estresse na ponta longa da curva de juros ameri-
cana e impulsionaram o preco do ouro no mercado global, refletindo uma maior
busca por protecdo por parte dos investidores. Posteriormente, o cenario foi par-
cialmente revertido com a retirada das tarifas depois da participagdo de Trump
no Férum Econdmico Mundial, em Davos, onde foram delineadas as bases para
um acordo futuro alinhado aos interesses dos Estados Unidos e da Otan. Como
resultado, observou-se uma compressio significativa dos prémios de risco, impul-
sionando os precos dos ativos em um ambiente de menor aversao ao risco. Apesar
disso, ha uma preocupacio do mercado quanto aos comportamentos erraticos do
presidente dos EUA, que aumenta a probabilidade do acontecimento de um novo
evento de cauda semelhante ao "Liberation Day"no primeiro trimestre de 2025.

A pressdo do governo Trump sobre o Federal Reserve (Fed) também se inten-
sificou, levantando questionamentos sobre a independéncia da autoridade mone-
taria. Ha algum tempo, o presidente dos Estados Unidos vem dirigindo criticas ao
presidente do Fed, Jerome Powell, em relacdo a condugdo da politicamonetaria. Os
atritos se aprofundaram apés o Departamento de Justica (DOJ) abrir uma investi-
gacdo criminal contra Powell, envolvendo Supostos custos excessivos relacionados
a reforma da sede do Fed, episodio que foi rebatido por Powell em um pronunci-
amento extraordinario, no qual afirmou estar sofrendo pressGes para reduzir as
taxas de juros. Em paralelo, o andamento da analise da Suprema Corte sobre as
alegacBes de fraude hipotecaria contra Lisa Cook foi interpretado de forma posi-
tiva pelos mercados, uma vez que a Corte tende a reforgar a preservacéo da inde-
pendéncia do Fed. Um desfecho contrario poderia abrir precedentes para novas
tentativas de interferéncia do governo Trump na conducao da politica monetaria,
inclusive por meio de demissdes.

A principal preocupac3o do mercado foi relacionada as intervencdes politicas
no Fed com o objetivo de reduzir 0s juros, o que poderia afetar negativamente as
expectativas de inflagdo, a credibilidade da instituicdo e, como consequéncia, os
juros de longo prazo dos titulos do Tesouro americano (Treasuries), com impacto
adverso sobre os ativos globais. No final de janeiro, Donald Trump anunciou Kevin
Warsh como sua indicagdo para ser o préximo presidente do Fed. A decisdo reduz
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oferta, caso haja recomposico da capacidade produtiva. Dessa forma, o evento
nao deve exercer pressdo baixista relevante sobre a commodity neste momento,
nem gerar contégio significativo sobre a aversio ao risco global, diferentemente da
volatilidade observada nas tensées entre Estados Unidos e Ir. O pafs enfrentou
protestos reprimidos de forma violenta pelo governo iraniano, o que desencadeou
reagbes mais contundentes por parte dos Estados Unidos, incluindo o uso de for-
cas militares na regido.

As tensGes permanecem elevadas em meio a um ambiente de negociacdes
complexas entre os dois paises, gerando volatilidade, sobretudo nos precos do
Brent, dada a relevancia do Ira para a oferta global de petréleo. Uma eventual es-
calada do conflito tende a exercer pressdo altista sobre os precos internacionais do
petréleo e, nesse cenério, pode contaminar as expectativas de inflagdo global. En-
quanto as negociagbes permanecerem em andamento, o cenario devera continuar
impactando a aversdo ao risco global e gerando volatilidade nos mercados.

Em contraste com a volatilidade geopolitica, janeiro também trouxe avancos
em negociagGes comerciais. No inicio do més, foi assinada a conclusdo do acordo
entre a Unido Europeia e o Mercosul, apos mais de 20 anos de negociagdes entre
os dois blocos. O acordo ainda ndo entrou em vigor, pois depende da conclusio
dos procedimentos internos de ratificacdo em cada pafs. Uma vez implementado,
criara uma das maiores zonas de comércio do mundo, com impactos econdmicos
positivos no médio e longo prazos para ambas as regides, sobretudo em funcio
da reducdo gradual das tarifas de importagéo, que deverd incentivar o comércio
bilateral. As exportacdes brasileiras tendem a ser impulsionadas pela queda das
tarifas de importagdo e pela ampliacdo das vendas externas em setores especffi-
cos, com destaque para o agronegdcio, que deve figurar como o principal bene-
ficiario dentro da pauta exportadora do pais. Além disso, a Unido Europeia ¢ o
segundo maior parceiro comercial do Brasil, com importagdes concentradas ma-
joritariamente em bens manufaturados.

Nesse contexto, espera-se que a reducdo das tarifas de importacdo tenha efeito
positivo sobre os custos de producao, por meio da queda nos precos de insumos
e bens de capital, contribuindo para o aumento da competitividade brasileira no
mercado global. Embora ndo se esperem impactos significativos no curto prazo,
a medida que as tarifas forem gradualmente reduzidas ou eliminadas, a atividade
econdmica tende a ser estimulada no longo prazo.

Estimativas indicam um aumento do nivel do PIB brasileiro em torno de 0,46%
até 2040 em relagdo ao cendrio base. Os efeitos limitados No curto prazo refletem,
principalmente, o ritmo lento de eliminacéo tarifaria previsto no acordo e a pre-
senga de mecanismos de protecdo para agricultores europeus. Dessa forma, ndo
sao esperadas revisdes relevantes para os ativos domésticos ou para os mercados
europeus no curto prazo.
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o risco de interferéncia politica na independéncia do Fed, diminuindo a probabili-
dade de que esse risco de cauda se materialize e afete significativamente as taxas
de juros de longo prazo dos Estados Unidos. O futuro presidente do Banco Cen-
tral americano enfrentard o desafio de demonstrar independéncia na conducao
da politica monetaria, sem qualquer viés politico. .

Nesse contexto de incertezas sobre a independéncia institucional, o Federal Re-
serve realizou sua primeira reunido do ano no final de janeiro. O Comité decidiu
manter a Federal Funds Rate (FFR) no intervalo entre 3,50% e 3,75%, em linha com
as expectativas do mercado, interrompendo o ciclo de queda das taxas de juros
iniciado em setembro do ano passado. O comunicado sinalizou uma postura mais
restritiva em relagdo as condicées econdmicas, elevando o grau de exigéncia para
a retomada de um novo ciclo de afrouxamento monetario. Esse posicionamento
reflete a resiliéncia da atividade econdmica norte-americana, ao mesmo tempo em
que a inflagdo medida pelo PCE permanece acima da meta de 2,0% do Fed. Powell
reforcou que as préximas decisdes seguirdo condicionadas & evolucdo dos indi-
cadores, mantendo a conducio da politica monetéria fortemente dependente de
dados. O Comité reconhece que o nivel atual da politica monetaria é apropriado
e permite ajustes na calibragem dos juros conforme mudangas no balanco de ris-
cos, especialmente no que se refere 3 inflacdo de bens, que vem apresentando
dinamica altista em funcdo das tarifas.

Dado esse panorama, o Fed devera manter, por ora, a pausa no ciclo de cortes
de juros. Eventuais ajustes tendem a ser marginais, sem afastamento relevante
dos niveis atuais, mantendo a taxa préxima ao intervalo associado ao nivel neutro,
condicionados & dissipag&o do choque tarifario e a uma melhora mais consistente
das condigbes do mercado de trabalho, o que poderia abrir espaco para um novo
ciclo de cortes de juros a partir do meio do anc: Complementarmente, a indicacao
de Kevin Warsh para o Federal Reserve reduz a probabilidade de cortes agressivos
na Federal Funds Rate, caso ele seja aprovado pelo Senado, comparativamente a
outros nomes cotados para assumir o cargo. Esse fator diminui o risco de uma
acentuacdo mais pronunciada da curva de juros dos Estados Unidos, o que mitiga
impactos adversos sobre a renda fixa global e os ativos de risco.

Além das movimentacdes nos Estados Unidos, outros eventos geopoliticos tam-
bém marcaram o cenario internacional em janeiro. Um deles foi a operacdo con-
duzida pelos EUA para capturar o presidente da Venezuela, Nicolas Maduro, apos
meses de mobilizagdo de militares americanos na regido do Caribe. Apesar da mu-
danga na dinamica geopolitica regional, os impactos de curto prazo sobre os ativos
foram limitados. A principal preocupagdo contentrou-se no comportamento dos
pregos do petréleo; no entanto, a cotacdo diria permaneceu em niveis controla-
dos. Uma recuperagdo répida da producéo venezuelana no curto prazo é impro-
vavel, embora existam perspectivas de médio e longo prazo para um aumento da
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Por fim, o Comité de Politica Monetéaria (Copom) do Banco Central do Brasil re-
alizou a primeira reunido do ano e decidiu manter a taxa Selic em 15%, em linha
com a maior parte das expectativas do mercado. O principal destaque do comu-
nicado foi a sinalizacdo explicita de que o inicio do ciclo de cortes de juros podera
ocorrer ja na préxima reunido, em marco, condicionado & confirmacio do cenario
base. Houve mudancas relevantes no tom da comunicagdo, com a retirada de ex-
pressdes mais hawkish, como “manutencao da taxa de juros por periodo bastante
prolongado”, “ndo hesitara em retomar o ciclo de ajuste caso julgue apropriado” e
“vetores inflacionarios se mantém adversos”. A leitura é de que o graude confianca
do Comité em relagdo ao inicio do processo de flexibilizagdo monetaria aumentou,
deslocando o foco das proximas decises para a definicdo da magnitude do ciclo.
A comunicagdo permaneceu neutra em relagao ao tamanho e a duracdo dos cor-
tes, reforcando que as decisdes seguirdo dependentes da evolucio dos dados e
da necessidade de calibragem do nivel de juros para assegurar a convergéncia da
inflagdo a meta. Esse posicionamento confere maior flexibilidade ao Banco Central
para ajustar o ritmo do afrouxamento monetario 3 medida que novasinformagdes
sejam incorporadas ao processo decisério.




RESOLUCAO n.° 05/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026,

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE ACAO PARA
O ANO 2026 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO/SC .
TAIOPREV.,

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administrag8o do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV, no uso de suas

atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinaria n° 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 e,

Considerando a aprovagio constante em Ata da reunido do conselho de administracio
realizada no dia 26 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de administra¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n® 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Plano de agdo para o ano

2026 na reunido ordindria realizada em 26 de fevereiro de 2026, nos termos do texto anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Taid, 26 de fevereiro de 2026.

Marcio Farias )
Presidente do conselho de Administra¢io do TAIOPREV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE TAIO/SC - TAIOPREV

PLANO DE ACAQ

EXERCICIO 2026 %
Plano de A¢do Aprovado pelo Conselho de Administragédo na 02° Reumao Ordindria em 26/02/2026




APRESENTACAO

As agSes aqui definidas estio alinhadas aos principios da boa governanga, transparéncia,
responsabilidade institucional, controle interno estruturado, gestdo de riscos, eficiéncia
administrativa e sustentabilidade financeira e atuarial, com foco na prote¢do previdencidria dos

segurados e no fortalecimento da gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC —
TAIOPREV, criado pela Lei Municipal n° 2.861/2002 ¢ reorganizado pela Lei Municipal n°
3.625/2012, é o orgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, responsavel
pela administragdo previdencidria dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo e
Legislativo Municipal.

O Plano de A¢do 2026 consolida praticas avangadas de governanga, planejamento,
monitoramento e controle, priorizando a rastreabilidade das decisges, o fortalecimento dos
orgdos colegiados, a evidéncia documental e a mensuragdo de resultados, conforme exigido

pelo Pré-Gestiio RPPS — Nivel IIT e pelos érgios de controle externo.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREV

MISSAO
N

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares, protecdo

previdenciaria em conformidade com a Lej Municipal n° 3.625/2012. %, é @

Plano de A¢do Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 02° Reunig Ordindria em 26/




VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciario, reconhecido por ter uma
gestdo transparente, humana e participativa com tecnologia atualizada para dar melhores

condi¢des e informagdes aos segurados, seus familiares e os servidores do TAIOPREYV

VALORES

Séo valores do TAIOPREV:

- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
- Atendimento humanizado;

- Trat{alho em equipe;

- Capacitagéio continuada dos servidores e dos Gestores do TAIOPREV;

- Responsabilidade ambienta] e social;

SLOGAN

“Protegendo o futuro de seus segurados”.
g

DA ORGANIZACAO ADMIN ISTRATIVA

O TAIOPREV ¢ administrado por Diretoria Executiva, com apoio do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de [nvestimentos, observadas as normas legais ¢ as

diretrizes nacionais aplicaveis aos RPPS.

&

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragio é o orglo de deliberagao colegiada e orientagio superior
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tai¢ (SC) -
TAIOPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e ag diretrizes gerais de
administragio. G
O Conselho de Administragio ser composto de 07 (sete) membros titulares e

&
\ \ o

respectivos suplentes, observado o disposto no § 1°, deste artigo, da seguinte forma:

© I-03 (trés) membros efetivos ¢ respectivos suplentes, indicados pele, Chefe do Podq

Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

Plano de A¢do Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 02° Reunido drd; fria em 26/02/2026
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o I - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder
Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

o I - 02 (dois) membros efetivos ¢ respectivos suplentes, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores
titulares de cargo efetivo;

o IV -01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos
¢ pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

E competéncia do Conselho de Administragfo do TAIOPREYV, entre outras:

L. Elaborar, aprovar e alterar o sey proprio regimento; II. Estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié

(SC) — TAIOPREYV, podendo, se necessério, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas; I11. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do TAIOPREV, a

serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional,

pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observados os estudos atuariais
apresentados ao Conselho de Administragio, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Tai6 (SC) — RPPS TAIO; 1V. Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e os resultados alcangados pelos
programas executados pelo TAIOPREV; V. Apreciar e aprovar a programacdo anual e
plurianual do TAIOPREV; VI. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio
econdmica e financeira dos recursos; VII. Deliberar sobre a aceitagdio de doagdes, cessbes de
direitos e legados, quando onerados por encargos; VIII. Determinar a realizagdo de inspegdes e
auditorias; IX. Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e or¢amentos previdenciarios do TAIOPREV; X. Apreciar e
aprovar propostas de alteragfo da politica previdenciaria do Municipio; XI. Apreciar e aprovar

as propostas orcamentarias do TAIOPREV: XII. Autorizar a contratagio de auditores
independentes; XIII. Pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do TAIOPREV,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a ’l/
contratagdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento dos exames; XIV. Adotar as
providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem %
desempenho e o cumprimento das finalidades do TAIOPREV: XV. Fixar, em casos especiais,
0s valores méximos para pagamento a segurados ou pensionistas de créditos relativos a
diferengas de proventos originadas de reestruturagdo de cargos ou salarios ou acumuladas em

razdo de litigio, acima dos quais serd ouvida, obrigatoriamente, a Assessoria Juridica doj

Plano de A¢do Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 02° Reunicio Ordindria em 26/02/202¢
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TAI()PREV; XVI. Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios
devidos ao TAIOPREYV, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo néo recolhimento
das contribuig&es previdenciarias, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. XVII. Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de estudos atuariais; XVIIL Aprovar a contratagio de assessoria ou consultoria
técnica e financeira para assessoramento na gestfio do TAIOPREV, na forma do art. 175 desta
Lei, bem como a celebragdo de contratos, conveénios, acordos e ajustes que impliquem, direta
ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais do TAIOPREV; XIX. Autorizar a
aquisi¢do, a alienagiio ¢ o gravame bens mdveis ou imdveis integrantes do patriménio do
TAIOPREV; XX. Fixar as normas de atuagdo da Diretoria Executiva; XXI. Rever, quando
necessdrio, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva; XXII. Dirimir dtvida quanto a
aplicagdo das normas regulamentares relativas ao TAIOPREV, nas matérias de sua

competéncia e, XXIII. Exercer outras atividades correlatas.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgo de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno do Instituto
de Previdéneia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié (SC) - TAIOPREYV.

Dentre as suas fungSes estdo: examinar 0s balancetes mensais e as contas, emitindo
parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
de Administragio e acompanhar as aplicagdes financeiras da Carteira de Investimentos do
TAIOPREV.

O Conselho Fiscal sers composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos

suplentes, observado o disposto no § 1°, deste artigo, escolhidos da seguinte forma:
[ - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, todos demissiveis "ad nutum";
II - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";
IIT - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores ativos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;
IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurados do RPPS TAIO.

o B
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COMITE DE INVES TIMENTOS

O Comité de Investimentos sers composto por 04 (quatro) membros, sendo:

[-01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administraggo;

IT-01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;

I - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo F inanceiro.

O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrar4 com o término do
mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

ORGANOGRAMA

se abaixo o Organograma

. onde cons
servidores do TAI OPREV.

Conselho de Administragio
Conselho Fiscal e

Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Diretor Pres@“ente e Diretorﬁdminigtlativo Financeiro__‘
Cottadbr ... Técnico Administrativo
Previdenciario

Assessor Juridico

pelo seu desenvolvimento,
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Considerando g aprovagdo constante em Atg da reunido do conselho de administracdo
realizada no dia 26 de fevereiro de 2026

RESOLVE;

Art. 1°. O Conselho de administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai¢/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3,625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Projeto Café com o

TAIOPREV na reuniao ordinaria realizada em 26 de fevereiro de 2026, nos termos do texto
anexo.

Art. 2° - Esta resolugéb entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Taio, 26 de fevereiro de 2026,

7N e T )_,;
Marcio Farias g
Presidente do conselho de Administracio do TAIOPREV




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y N Municipio de Taié
P Instituto de Previdéncig Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREV

PROJETO - CAFE COM 0O TAIOPREV

et
W el
e i

Deixe sua pergunta!

e - e ’ —————
Envie sua divida aqui.

Envie suas perguntas
ha caixinha! ‘4

§

Nos respondemos para vocé! YRR

X

e
a

Servidoras de cada drea
esclarecendo suas questoes!

— e
>
.

1. Apresentacio

O presente projeto tem como finalidade instituir o “Café com 0 TAIOPREV”, uyma
acdo permanente de comunicagdo e aproximago com segurados, aposentados e pensionistas .

N
do RPPS de Taid, promovendo transparéncia, educagdo previdencidria e fortalecimento da

confianga institucional, : ;
A proposta consiste na abertura semanal de uma caixinha de perguntas no Instagram

oficial do TAIOPREYV, sempre as segundas-feiras, com posterior resposta em video por
servidor(a) representante de cada area.
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIG - TATGPREV
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
) \ i
aginaldes

Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br

#




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y s Municipio de Taié
Ay [1stituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREV

2. Justificativa
O Regime Préprio de Previdéncia Social exige:
¢ Transparéncia na gestio;
* Educagéo previdenciaria continua;
¢ Comunicagdo clara e acessivel;
® Prestacdo de contas a sociedade.
Muitos segurados possuem davidas sobre:
e Aposentadoria
® Regras de transicio
e Pensio
* Provade vida
¢ Calculo de beneficios
* Compensagdo previdenciaria
® Investimentos do RPPS

Nem sempre essas davidas chegam formalmente ao Instituto, permanecendo como

inseguranga ou informago desencontrada.

O projeto surge como ferramenta moderna, acessivel e de baixo custo para ampliar o

didlogo institucional,
3. Objetivos
3.1 Objetivo Geral
Fortalecer a comunicagao institucional do TAIOPREV com seus segurados por meio

de interacdo digital periédica.
3.2 Objetivos Especificos

* Promover educagio previdenciaria continua;

o Reduzir duvidas recorrentes no atendimento presencial;

* Incentivar o uso dos canais oficiais;

e  Humanizar a imagem do Instituto;

* Aumentar o alcance e engajamento nas redes sociais: -

o~
e Consolidar o TAIOPREV como referéncia em transparéncia no municipio. i @
. ™~

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO - TAIOPREV
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC \
Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br (g .
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y» Municipio de Taig
A IARM e, » Nstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREY

4. Piblico-Alvo
® Servidores ativos vinculados ao RPPS;
° Aposentados;
* Pensionistas;
e Gestores publicos municipais;

* Comunidade interessada nha gestdo previdenciiria.

5. Metodologia

Periodicidade:
Toda segunda-feira.
Etapas:
I8 Publicagié de érte oficial nos stories do Instagram do TAIOPREV;
2. Abertura de caixinha de perguntas por 24 horas;
3. Organizagio das perguntas por érea técnica;
4. Resposta em video curto (até 2 minutos) por servidor(a) responsavel;

5. Publicagdo nos stories e arquivamento em destaque permanente.

Participaciio interna:
® Diretoria Executiva;
e Setor de Beneficios;
° Sefor Administrativo-F inanceiro;
® Assessoria Juridica;

* Comité de Investimentos (quando pertinente).

6. Identidade do Projeto
Nome: Café com o TAIOPREV

Conceito: Proximidade, escuta, didlogo e clareza.

Mensagem-chave: Informagao acessivel gera seguranga previdenciaria. j
; ; %

7. Custos

O projeto possui custo financeiro praticamente inexistente, utilizando:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DETAIG -
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6é/SC

Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br

‘//"‘_// Pagina 3 de 5 | L) ‘




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y s . Municipio de Taié
FA IAD DYy stituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do
TAFUPREV Municipio de Taié - TAIOPREV

* Estrutura j4 existente;

* Instagram oficial;

* Equipe interna;

® Producdo digital simples.

Investimento principal: tempo organizacional e planejamento.

8. Indicadores de Resultado
e Numero de perguntas recebidas por semana;
* Alcance das publicagdes;
* Engajamento (curtidas, compartilhamentos, respostas);
* Redugéo de duvidas repetitivas no atendimento presencial;

¢ Crescimento de seguidores no perfil institucional.

9. Cronograma de Implantacio
' Etapa ' R Periodo
Aprovagéo pelo Conselho Semana |
Organizagdo interna e alinhamento de equipe Semana 2
Langamento oficial do projefd g » Semana 3

Primeira edi¢fo do Café com o TAIOPREV Semana 4

10. Resultados Esperados
*  Maior proximidade com segurados;
* Fortalecimento da imagem institucional;
* Ampliagdo da cultura previdencidaria;
* Comunicagio preventiva, evitando ruidos e desinformagio:;

* Valoriza¢do da equipe técnica do Instituto.

'\%
11. Consideracdes Finais |

O “Café com o TAIOPREV” ¢ uma iniciativa simples, moderna e alinhada aos

principios da administragfo publica: publicidade, eficiéncia e transparéncia. @ ﬁ
/ (

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO —,TmREV
Rua Coronel Federsen, 111, Semindrio - CEP: 89.190-000 — Taié/SC ﬂ% :

Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taloprev@taio.sc.gov.br " 1
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A ESTADO DE SANTA CATARINA

do Municipio de Taié

e § Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TA'OPREV Municipio de Taié - TAIOPREV

Ao promover didlogo continuo, o TAIOPREV reafirma seu compromisso com uma
gestdo responsdvel, acessivel e humanizada.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIQ,

Rua Coronel Federsen, 111, Semindrio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC ]
/ |
/// Pigina5de5 %
—

Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br




RESOLUCAO n.° 07/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PROJETO VOCE f
IMPORTANTE PARA NOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
TAIO/SC - TAIOPREV.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV, no uso de suas

atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinaria n° 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 e,

Considerando a aprovagdo constante em Ata da reuniio do conselho de administraciio
realizada no dia 26 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Projeto vocé & importante

para nos na reunifio ordinaria realizada em 26 de fevereiro de 2026, nos termos do texto
anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publica¢io.

Taio, 26 de fevereiro de 2026.

§ PR I T
Marcio Farias )
Presidente do conselho de Administragio do TAIOPREYV




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y N Municipio de Tai¢
- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREY

PROJETO - VOCE E IMPORTANTE PARA NOS

PROGRAMA:

Valorizar nossos
Se ryidore:

"~ Mesmo apés

e Aposentadoria,

N, pose) »
vocé é lembrado!

e
storial
R

'l

1. Justificativa

O TAIOPREV nio administra apenas beneficios previdencidrios — administra
histérias de vida, dedicagfio e contribui¢io ao municipio de Taid.

Ap6s a aposentadoria, muitos servidores podem sentir o afastamento natural da rotina
institucional. Manter o vinculo afetivo fortalece a imagem institucional, humaniza a gestio
e refor¢a o sentimento de pertencimento.

O Programa “Vocé é Importante para Nés!” nasce com o propdsito de valorizar os

servidores inativos, demonstrando que continuam sendo parte essencial da histéria do g :

TAIOPREV. /é
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO - TAIOPRE
Rua Coronel Federsen, 111, Semindrio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC

Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br “ &
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y O Municipio de Tai4

” et | Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV

Municipio de Tai6 - TAIOPREV

2. Objetivo Geral

Fortalecer o vinculo institucional e afetivo entre o TAIOPREV e 0s servidores

inativos, promovendo acolhimento, valorizagio e reconhecimento.

3. Objetivos Especificos

* Demonstrar reconhecimento e gratiddo pelos anos de contribuigo.
* Manter canal de comunicagio ativo e humanizado.
*  Promover sensagdo de pertencimento mesmo apos a aposentadoria,

* Fortalecer a imagem institucional do TAIOPREV como entidade préxima e

* acolhedora.

4. Pablico-Alvo

Servidores puiblicos municipais inativos (aposentados e pensionistas) vinculados
ao TAIOPREYV.

5. Metodologia

Envio de mensagem personalizada de Feliz Aniversario via WhatsApp. no dia do

aniversario do servidor inativo.,

» Ga mensagem:

* Linguagem acolhedora e respeitosa.
*. Assinatura institucional do TAIOPREYV.

* Identificagdo nominal do servidor.

* Arte padronizada com identidade visual do Instituto.

Durante todo o ano, conforme calendario de aniversarios.

6. Exemplo de Mensagem / \

& Feliz Aniversdario! 1~ ;j )
O TAIOPREV deseja a vocé um novo ano de vida repleto de satide, paz e alegria, % :




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y» Municipio de Taig
E AD DYy Dstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPRE\/ Municipio de Tai6 - TAIOPREV

Sua histéria faz parte da constru¢do do nosso municipio, e temos orgulho de contar com vocs
em nossa trajetéria.
Vocé ¢ importante para nés! 4

Equipe TAIOPREV

7. Recursos Necesssrios
* Atualizagdo e organizagdo do cadastro com datas de aniversario.
* Servidor responsével pelo envio das mensagens.
e . Arte institucional padronizada.

e WhatsApp institucional ativo.

Custo financeiro-

Praticamente inexistente, utilizando recursos humanos e ferramentas Ja disponiveis.

8. Indicadores de Resultado
* Retorno positivo dos servidores (mensagens de agradecimento).
* Atualizagdo espontanea de dados cadastrais.
» Fortalecimento da percepegdo institucional.

* Maior proximidade em futuros atendimentos presenciais ou remotos,

9. Resultados Esperados
* Humanizagdo da gestédo previdenciaria.
* Servidores inativos mais conectados ao Instituto.
¢ Consolidago da cultura institucional de valorizagdo das pessoas.

* Reforgo da imagem do TAIOPREV como entidade que cuida de pessoas, ndo apenas

de processos. -




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y Municipio de Taig

‘ NDD ey s Dstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREY

10. Considerag:(“)es Finais

O Programa “Vocé é Importante para Nés1” ¢ uma agdo simples, de baixo custo e
alto impacto emociongl

servigo publico municipal.




RESOLUCAOQ n.° 08/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2(26.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO CRONOGRAMA DE
ENCONTROS DA 3° EDICAO DO PROGRAMA DE
PREPARACAO PARA APOSENTADORIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAIO/SC - TAIOPREV.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administra¢io do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV, 1o uso de suas

Considerando a aprovacdo constante em Ata da reunido do conselho de administragio
realizada no dia 26 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o cronograma de encontros da
3° edigdo do programa de preparagio para aposentadoria na reunido ordingria realizada em
26 de fevereiro de 2026, nos termos do texto anexo.

Art. 2° - Esta’ resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacio.

Taio, 26 de fevereiro de 2026.

N 0 O °
Marcio Farias ]
Presidente do conselho de Administracio do TAIOPREV




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y'» Municipio de Taig
_— ' Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREV

CRONOGRAMA DO PROGRAMA PARA PREPARACAO
PARA APOSEN TADORIA - 111 EDICAO 2026

Serdo programados 4 encontros ao longo do ano 2026 com

aproximadamente 2h de duragdo cada um;

Iy e e T e PR 3

B

=N 3 Tt

Apresentacdo do

L

S i
N
¥ Ay

/04

)

B &

Programa de Prepara¢do para

Aposentadoria;

* Legislagdo Previdencidria e Orientagdes sobre o

Processo de Aposentadoria;

Junho (17/06) * Organizagdo Financeira para aposentadoria e

Prevencio de Golpes

Setembro e Cuidados com a Saude da 4rea de Nutrigdo,
(09/09) Fisioterapia, Enfermagem:;

Novembro * Cuidados com a Satde Menta] apos a aposentadoria
@z - Psicéloga

® Direitos da Pessoa Idosa — Assistente Social

® Encerramento do Programa de Preparagdo para a

Aposentadoria

Edi¢do destinada aos servidores que poderdo se aposentar nos anos 2026,
2027 e 2028.

® Mulher (professora) — com idade a partir de 49 anos;

* Homem (professor) — com idade a partir de 54 anos;
* Mulher - com idade 1 partir de 54 anos; ﬁ
® Homem - com idade a partir de 59 anos; )
N_— )
Inscrigdes entre os dias 01 a 20 de marco
pessoalmente no TAIOPREV, ou através do

WhatsApp (47) 98807-3101.

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario — CEP: 89.190-000 - Tai6/SC

Telefone (47) 98807-3101 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br




RESOLUCAQ n.° 09/2026, DE 26 DE F EVEREIRO DE 2026.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV, no uso de suas

atribuigdes conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordindria n° 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 el

Considerando a aprovagdo constante em Ata da reunido do conselho de administracfo
realizada no dia 26 de fevereiro de 2026:

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3.625, de 19 de dezembro de 20 12, aprovou o plano de trabalho do conselho

de administraco do ano de 2026 na reunifio ordinaria realizada em 26 de fevereiro de 2026,
nos termos do texto anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Taié, 26 de fevereiro de 2026.

{\ND :L—_\—
Marcio Farias /
Presidente do conselho de Administracio do TAIOPREV
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y ey ' Municipio de Tai6
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Taié - TAIGPREV

LISTA DE PRESENCA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO 26.02.2026
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Daniele Leitzke da Silva
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Jessé Tiago Fernandes

™ Siméo Seleme Netoyé;?%‘,%f

P

Rose Gristiane Hermes
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N\ Douglas Soares Qoﬁ—&(lf" o~

Stephano Dean Pessoa Lins

\ Jo&o Ricardo Mees m

Daniel Bissoli Filho [
N Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar &20& Ai,’h‘t?’\/
» ;/ Y Vﬁ ] '
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, e R O,
N\ Luciana Sumariva_L—@J-&stN s TN

Cristiane Xavier da Silva §araiva

Ameri C. Wesphal

Indianara Seman Q&m@, Oy

i o
Tayse Ariane ’Q\'J!S& A g R Gy

Ludmila Priscila dos Santos Pirola ‘4’%)

4
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV{(DORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE TAIO - TAIOPREV
Rua Coronel Federsen, 111, Semin4rio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC

Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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