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Introdução 

O presente Relatório de Gestão Atuarial tem por objetivo monitorar os resultados atuariais 
dos planos de benefícios do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE TAIÓ – TAIOPREV, bem como o respectivo plano de custeio, 
oferecendo subsídios técnicos para a tomada de decisão e promovendo o alinhamento com 
as diretrizes do Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 
Regimes Próprios de Previdência Social – Pró-Gestão RPPS, conforme disposto no 
respectivo manual. 
A gestão atuarial compreende o conjunto de práticas voltadas ao acompanhamento 
sistemático e à reavaliação permanente dos passivos atuariais, das hipóteses utilizadas, das 
premissas biométricas e econômicas e dos métodos de financiamento adotados. Essa 
prática visa assegurar a solvência, o equilíbrio financeiro e atuarial e a sustentabilidade de 
longo prazo do plano de benefícios. 
Este relatório toma como base os resultados da Avaliação Atuarial 2025, com data focal em 
31/12/2024, bem como os dados dos dois anos imediatamente anteriores, permitindo uma 
análise evolutiva da situação atuarial e financeira do Plano. 

Dos benefícios previdenciários 
 

A Avaliação Atuarial 2025 contempla todos os benefícios previdenciários assegurados pelo 
TAIOPREV, conforme estabelecido na legislação vigente. São eles:  

▪ Aposentadoria por tempo de contribuição 

▪ Aposentadoria por idade  

▪ Aposentadoria compulsória 

▪ Aposentadoria por invalidez 

▪ Pensão por morte 

Ressalta-se que cada benefício possui regras específicas para concessão e manutenção, 

sendo essencial a análise de seu impacto atuarial para a precificação adequada das reservas 

matemáticas e a definição do plano de custeio. 

Das estatísticas básicas 
 

A base cadastral utilizada na Avaliação Atuarial 2025 reflete a composição do universo de 
segurados vinculados ao TAIOPREV, totalizando 776 segurados, entre ativos, aposentados 
e pensionistas. 
 
Os dados apresentados na Tabela 1 evidenciam a distribuição por sexo, remuneração 
média e idade média dos segurados. 
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 Estatísticas gerais dos segurados  

Situação da População 
Coberta 

Quantidade Remuneração Média Idade Média 

Feminino  Masculino Feminino  Masculino Feminino  Masculino 

Ativos 396 174 R$ 3.202,11 R$ 3.864,89 42,42 43,99 

Aposentados por Tempo 
de Contribuição 

63 24 R$ 3.448,99 R$ 3.254,57 60,54 66,54 

Aposentados por idade 22 12 R$ 1.423,16 R$ 1.684,37 68,45 71,58 

Aposentados - 
Compulsória 

1 2 R$ 1.412,00 R$ 2.156,77 79,00 86,00 

Aposentados por Invalidez 33 10 R$ 1.935,10 R$ 2.252,03 59,58 67,40 

Pensionistas 31 8 R$ 2.776,41 R$ 1.910,95 67,65 49,38 
 

Do resultado 

Da análise atuarial 
Conforme descrito no Relatório da Avaliação Atuarial 2025, os resultados apurados 
consideraram os benefícios previdenciários cobertos pelo TAIOPREV, os dados cadastrais 
e financeiros posicionados na data focal da avaliação, além dos regimes financeiros, 
métodos de financiamento e hipóteses atuariais adotados e devidamente explicitados no 
relatório supracitado. 
A seguir, apresenta-se a evolução dos principais indicadores atuariais do plano, nos três 
últimos exercícios: 

 Evolução do resultado atuarial  

Descrição 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 Var 

Ativos Garantidores dos 
Compromissos (1) 

R$ 55.958.741,26 R$ 65.019.202,65 R$ 72.963.486,81 12,22% 

   (+) Aplicações e Recursos – DAIR R$ 55.958.741,26 R$ 65.019.202,65 R$ 73.457.626,68 12,98% 

   (-) Reserva administrativa - - R$ 494.139,87 - 

   (+) Parcelamentos de Débitos 
Previdenciários 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - 

Créditos para Amortização de 
Déficit Atuarial – INTRA OFSS (2) 

R$ 57.277.153,10 R$ 99.732.645,28 R$ 95.405.338,42 -4,34% 

Provisões Matemáticas (3) R$ 153.718.841,92 R$ 161.750.297,26 R$ 154.204.417,31 -4,67% 

   (+) Benefícios Concedidos R$ 69.214.244,97 R$ 71.984.279,41 R$ 67.527.189,55 -6,19% 

   (+) Benefícios a Conceder R$ 84.504.596,95 R$ 89.766.017,85 R$ 86.677.227,76 -3,44% 

Resultado Atuarial (4 = 1 + 2 - 3) -R$ 40.482.947,56 R$ 3.001.550,67 R$ 14.164.407,92 371,90% 
 

Observa-se, entre 2023 e 2024, uma evolução expressiva do resultado atuarial, com 
crescimento de 371,90% no superávit, saindo de R$ 3 milhões para R$ 14,1 milhões. Esse 
avanço reflete, em parte, a redução das provisões matemáticas (-4,67%), influenciada tanto 
pela diminuição nos benefícios concedidos (-6,19%) quanto nos benefícios a conceder 
(- 3,44%), possivelmente associada a revisões nas hipóteses atuariais e alterações nos 
dados. 
Paralelamente, houve um crescimento de 12,22% nos ativos garantidores, impulsionado 
pela arrecadação das contribuições e rentabilidade da carteira de investimentos auferida 
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no ano de 2024, apesar de não alcançada a meta atuarial. Apesar da leve retração de 4,34% 
nos créditos para amortização do déficit atuarial, o impacto foi superado pela maior 
redução nas obrigações, resultando em superávit atuarial pelo segundo ano consecutivo. 
Importante frisar que, embora o superávit atuarial represente um indicativo positivo de 
solvência, parte considerável dos ativos está ancorada em créditos futuros (contribuições 
suplementares para financiar o déficit atuarial), o que requer atenção contínua. 
Da análise financeira 
Quanto à situação financeira do TAIOPREV, conforme a tabela abaixo, os dados 
demonstram que a arrecadação oriunda exclusivamente das contribuições normais 
superou as despesas com benefícios, resultando em superávit financeiro primário de R$ 
3.947,36. Com a inclusão das receitas provenientes da contribuição suplementar, o 
superávit ampliou-se para R$ 353.947,36. 

 Situação financeira  

Descrição 31/07/2024 

Repasse patronal – custeio normal R$ 271.673,70 

Repasse patronal – custeio suplementar R$ 350.000,00 

Contribuição ativos R$ 271.673,70 

Contribuição inativos e pensionistas R$ 978,28 

Receita total R$ 894.325,68 

Despesas previdenciárias (benefícios) R$ 540.378,32 

Sobra financeira R$ 353.947,36 (39,58% da receita total) 
 

Relação (despesas x receita total) 60,42% 
 

A relação entre despesas e receitas (60,42%) indica que, no curto prazo, o TAIOPREV 
apresenta boa capacidade de cobertura das obrigações com recursos correntes, sem 
necessidade imediata de resgates patrimoniais. A manutenção dessa margem positiva 
dependerá da continuidade dos repasses suplementares e da estabilidade no perfil de 
beneficiários. 
Da análise das receitas e despesas estimadas e realizadas 
Complementando as análises dos resultados atuariais anuais dos últimos três anos, 
apresenta-se a seguir a variação entre as receitas e despesas estimadas e aquelas 
efetivamente realizadas no plano de benefícios. 

 Evolução das receitas e despesas estimadas e realizadas 

Descrição 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 

Receitas estimadas R$ 7.387.213,03 R$ 8.003.065,56 R$ 9.431.751,34 

Receitas realizadas R$ 8.290.089,53 R$ 9.218.690,57 R$ 10.842.151,67 

Variação das receitas -R$ 902.876,50 -R$ 1.215.625,01 -R$ 1.410.400,33 

Despesas estimadas R$ 5.643.965,20 R$ 6.735.474,20 R$ 7.262.132,85 

Despesas realizadas R$ 6.624.267,49 R$ 7.334.002,73 R$ 7.694.596,94 

Variação das despesas -R$ 980.302,29 -R$ 598.528,53 -R$ 432.464,09 
    

Insuficiência/Excedente estimado R$ 1.743.247,84 R$ 1.267.591,37 R$ 2.169.618,48 

Insuficiência/Excedente realizado R$ 1.665.822,04 R$ 1.884.687,84 R$ 3.147.554,73 
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Verifica-se que, nos três anos analisados, as receitas realizadas superaram as estimadas, 
com crescimento constante dessa diferença. Esse resultado pode ser atribuído a maior 
arrecadação decorrente da atualização cadastral (aumento salarial e aumento da massa 
ativa). 
Por outro lado, as despesas também ficaram acima das estimativas, porém em proporção 
inferior ao aumento das receitas, o que contribuiu para um superávit financeiro realizado 
crescente: de R$ 1,6 milhão em 2022 para mais de R$ 3,1 milhões em 2024. A consistência 
dessa tendência positiva sugere uma melhoria, ainda que exija cautela diante da 
sensibilidade das despesas previdenciárias a variações demográficas e salariais. 
 

Considerações finais 

A análise dos resultados evidencia uma trajetória positiva para o TAIOPREV, com superávit 
atuarial e financeiro nos dois últimos exercícios e evolução favorável dos ativos 
garantidores, conforme já exposto, sendo indicada a manutenção das alíquotas de custeio 
normal e do plano de amortização como elementos essenciais à sustentabilidade do 
equilíbrio financeiro e atuarial do Fundo em Capitalização do TAIOPREV. 
No curto prazo, o resultado financeiro aponta para suficiência das receitas correntes, 
sobretudo em razão da contribuição suplementar, o que permite a manutenção da liquidez 
sem necessidade de utilização imediata dos ativos acumulados. 
Contudo, é essencial que a autarquia mantenha uma gestão previdenciária atenta e 
contínua, com reavaliação das premissas atuariais, projeções financeiras e da política de 
investimentos, de modo a garantir o equilíbrio de longo prazo e a sustentabilidade do 
regime. 

Taió, 03 de julho de 2024. 
 
 

Indianara Seman 
Diretora Presidente 

TAIÓPREV 
 
 
 

Tayse Ariane Geremias 
Diretora Administrativa Financeira 
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