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APRESENTACAO

O presente Plano de A¢ao estabelece as agdes estratégicas e operacionais do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 — TAIOPREV, para o
exercicio de 2026, consolidando o processo de amadurecimento institucional e o atendimento
integral aos requisitos do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacio da
Gestao dos RPPS — Pro-Gestao RPPS, Nivel I11.

As acdes aqui definidas estdo alinhadas aos principios da boa governanga, transparéncia,
responsabilidade institucional, controle interno estruturado, gestdo de riscos, eficiéncia
administrativa e sustentabilidade financeira e atuarial, com foco na protegao previdenciaria dos

segurados e no fortalecimento da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC —
TAIOPREYV, criado pela Lei Municipal n° 2.861/2002 e reorganizado pela Lei Municipal n°
3.625/2012, ¢ o 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, responsavel
pela administracdo previdenciaria dos servidores publicos efetivos do Poder Executivo e
Legislativo Municipal.

O Plano de Acdo 2026 consolida praticas avancadas de governanca, planejamento,
monitoramento e controle, priorizando a rastreabilidade das decisdes, o fortalecimento dos
orgaos colegiados, a evidéncia documental e a mensuragao de resultados, conforme exigido

pelo Pro-Gestao RPPS — Nivel I1I e pelos 6rgados de controle externo.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREV

MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares, protecao

previdencidria em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.625/2012.
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VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciario, reconhecido por ter uma
gestdo transparente, humana e participativa com tecnologia atualizada para dar melhores

condi¢des e informagdes aos segurados, seus familiares e os servidores do TAIOPREV.

VALORES

Sao valores do TAIOPREV:
- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
- Atendimento humanizado;
- Trabalho em equipe;
- Capacitagdo continuada dos servidores e dos Gestores do TAIOPREV;

- Responsabilidade ambiental e social;

SLOGAN

“Protegendo o futuro de seus segurados”.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O TAIOPREV ¢ administrado por Diretoria Executiva, com apoio do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, observadas as normas legais e as

diretrizes nacionais aplicaveis aos RPPS.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao ¢ o 6rgdo de deliberagdo colegiada e orientagdo superior
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) -
TAIOPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administracao.

O Conselho de Administragdo serd composto de 07 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, observado o disposto no § 1°, deste artigo, da seguinte forma:

o 1-03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder

Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";
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o II - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder
Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

o III - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo ¢ do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores
titulares de cargo efetivo;

o IV -01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos
e pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

E competéncia do Conselho de Administragdo do TAIOPREV, entre outras:
I. Elaborar, aprovar e alterar o seu proprio regimento; II. Estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taio
(SC) — TAIOPREV, podendo, se necesséario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas; ITI. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do TAIOPREV, a
serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional,
pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observados os estudos atuariais
apresentados ao Conselho de Administragdo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Tai6 (SC) — RPPS TAIO; IV. Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e os resultados alcancados pelos
programas executados pelo TAIOPREV; V. Apreciar e aprovar a programagdo anual e
plurianual do TAIOPREV; VI. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio
econdmica e financeira dos recursos; VII. Deliberar sobre a aceitacao de doagoes, cessoes de
direitos e legados, quando onerados por encargos; VIII. Determinar a realizagao de inspecoes e
auditorias; IX. Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugio dos planos, programas e orgamentos previdenciarios do TAIOPREV; X. Apreciar e
aprovar propostas de altera¢do da politica previdenciaria do Municipio; XI. Apreciar e aprovar
as propostas orcamentarias do TAIOPREV; XII. Autorizar a contratagio de auditores
independentes; XIII. Pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do TAIOPREV,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a
contratacao de empresa de auditoria externa para aprofundamento dos exames; XIV. Adotar as
providéncias cabiveis para a corre¢ao de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do TAIOPREV; XV. Fixar, em casos especiais,
os valores maximos para pagamento a segurados ou pensionistas de créditos relativos a
diferengas de proventos originadas de reestruturagdo de cargos ou salarios ou acumuladas em

razdo de litigio, acima dos quais serd ouvida, obrigatoriamente, a Assessoria Juridica do
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TAIOPREV; XVI. Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios
devidos ao TAIOPREV, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo nio recolhimento
das contribuic¢des previdenciarias, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. XVII. Autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizacdo de estudos atuariais; XVIII. Aprovar a contratagdo de assessoria ou consultoria
técnica e financeira para assessoramento na gestio do TAIOPREV, na forma do art. 175 desta
Lei, bem como a celebragdao de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta
ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais do TAIOPREV; XIX. Autorizar a
aquisi¢do, a alienagdo e o gravame bens moveis ou imoéveis integrantes do patrimoénio do
TAIOPREV; XX. Fixar as normas de atuacdo da Diretoria Executiva; XXI. Rever, quando
necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva; XXII. Dirimir divida quanto a
aplicagio das normas regulamentares relativas ao TAIOPREV, nas matérias de sua

competéncia e, XXIII. Exercer outras atividades correlatas.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo da gestao e do controle interno do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - TAIOPREV.

Dentre as suas fun¢des estdo: examinar os balancetes mensais ¢ as contas, emitindo
parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho
de Administragdo e acompanhar as aplicagdes financeiras da Carteira de Investimentos do
TAIOPREV.

O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, observado o disposto no § 1°, deste artigo, escolhidos da seguinte forma:
I - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, todos demissiveis "ad nutum";
IT - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";
IIT - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores ativos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;
IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurados do RPPS TAIO.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comite de Investimentos ¢ 6rgao de assessoramento do Conselho de Administragao,
na formulacdo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimentos do
TAIOPREV.

O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros, sendo:

I-01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administracao;

IT - 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;

IIT - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro.

O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrard com o término do

mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

ORGANOGRAMA

Apresenta-se abaixo o Organograma, onde consta a organizagdo administrativa e

servidores do TAIOPREV.

Conselho de Administragao

Conselho Fiscal ~+ Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro

Técnico Administrativo

Contadoy M Previdenciario

Assessor Juridico —

ACOES

As agoes para o TAIOPREV, foram definidas por area de atuagdo no Instituto, de forma
a facilitar o monitoramento do cumprimento das metas propostas, bem como os responsaveis

pelo seu desenvolvimento.
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AREA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Elaboragao e Atender as exigéncias Diretoria Identificagdo, Mapa aprovado
implanta¢do do do Pr6-Gestdao RPPS o Executiva, classificacao e pelo Conselho e
Mapa de Riscos | — Nivel III e fortalecer TAIOPREV 1 Semestre/2026 Controle Interno e mitigacdo dos revisado
Institucionais a governancga Conselhos riscos por area anualmente
Monitoramento dos Garantir Diretoria Relatérios Relatorios
. e acompanhamento TAIOPREV Trimestral Executiva e g apresentados aos
riscos institucionais , perioddicos
continuo Controle Interno Conselhos.
Ela})qraqao do Evidenciar préaticas . . Consolida¢ao das Relatorio
Relatorio Anual de Diretoria . 2
Governanca avangadas de TAIOPREV Anual Executiva informacdes de aprovado ¢
Previdenciaria governanga gestdo e controle publicado
Padronizar as Técnico Estudo das
Revisao dos atividades do Administrativo atividades e
mapas e manuais | TAIOPREV, além Conforme Previdenciario e rotinas de Revisar os
das grandes areas de Participar do TAIOPREV necessidade de servidores das trabalho, mapas e manuais
de atuagdo do Programa de atualizagdo dos areas afins. adequagdo até
RPPS Certificacao processos Diretoria conforme dezembro/2026
Institucional e Executiva do normas legais e
Modernizagao da TAIOPREV estudo do
Gestao do RPPS Manual do Pro6-
Gestao RPPS.
Garantir a maior ?ﬁ??;zzzagoz
transparéncia em p da do(s; dos Transparéncia e
Gestao de relagdo aos Diretoria organizagao na
TAIOPREV Durante o ano . contratos, com ~
contratos contratos de Executiva seus aditivos e Gestao de
fornecedores com o Contratos
TAIOPREV prazos de
vencimentos.
Fazer os servidores Através de Mostrar que
N . Diretoria mensagens via mesmo apods a
Programa vocé€ ¢ | inativos se sentirem .. .
importante para lembrados e Redes Sociais Durante o ano Executiva e WhatsApp no sua
6S ueridos pelo do TAIOPREV Técnico dia de aposentadoria o
ql" Al (')PR%V previdencidrio aniversario do servidor ¢
servidor inativo lembrado.
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Através de

Fortalecer a caixinha de Malqr )
e Proximidade
comunicacao perguntas no com 08
Programa Café institucional do Instagram com seeurados:
com o TAIOPREV com Instagram Durante o ano Servidores respostas em coflgn unicaﬁﬁo
TAIOPREV seus segurados por video pelo reven tivg
meio de interagao servidor Ie) vitando I'L’li dos e
digital periddica responsavel pela . ~
Area desinformacao.
AREA DE CONTROLE INTERNO
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Elaboragdo do Atender ao Pro- Controle Tnferno e Definicdo de Plano anrovado
Plano Anual de Gestao RPPS — TAIOPREV Fevereiro/2026 . . auditorias e P
, Diretoria pelo Conselho
Controle Interno Nivel 111 cronograma
Auditorias internas Fortalecer o Checklists e Relatorios
. controle TAIOPREV Trimestral Controle Interno analise de . .
por area . . trimestrais
preventivo conformidade
5 po
Tratamento de ndo | Garantir melhoria Diretoria Plano de agdo 100% da}s nao
) . TAIOPREV Permanente . . conformidades
conformidades continua Executiva corretivo
tratadas
Auxiliar no que for
Garantir pleno solicitado pelo
Sempre que .
acesso a todos os S controle interno e .
. solicitado. . . Relatério do
Relatorio do documentos de . Diretoria fornecer tudo que .
. TAIOPREV . . controle interno a
Controle Interno todas as areas do Executiva for pedido para

TAIOPREYV ao

Relatoério a cada

auditorias e

cada semestre

O que?

controle interno semestre realizagdes de
pareceres.
AREA DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
| Por qué? | Onde? | Quando? | Quem? | Como? | Meta
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Programa Permanente Atender ao Pro- Diretori Planei ¢ P f 1
de Educagio Gestio RPPS— | TAIOPREV Anual retora anejamento rogramia forma
. 5 , Executiva anual de acOes instituido
Previdenciaria Nivel I
L ) . , Relatoério
Avaliacao dos Demppstrar TAIOPREV Anual Dlretoyla R'elaForlo com apresentado aos
resultados efetividade Executiva indicadores
Conselhos
Planejar as Analisar as areas
capacitacoes ao Diretoria do instituto e suas | executar o plano
Elaboragao do plano longo do ano, TAIOPREV Janeiro/ 2026 Executiva e necessidades e dentro do prazo
de capacitagdo observando as Conselho desenvolver o estipulado e
areas ¢ suas Administrativo documento, abrangendo todas
necessidades posteriormente as areas.
agendando os
treinamentos/
capacitagdes
100% conselheiros
Necessidade de certificados
Certificacdo dos qualificagdo de anual Diretoria capacitagdo ¢
conselheiros e Gestores ¢ TAIOPREV Executiva e certificagdo 100% Diretoria
gestores. conselheiros em Conselheiros Executiva
atendimento as
normas vigentes
Programas de Aproximar o Janeiro a Servidores do Continuar o
educagdo segurado do definir dezembro 2026 TAIOPREV; projeto de pré Realizar pelo
previdenciaria pré e Instituto, Servidores ativos/ | aposentadoria e menos 1 acdo em
pos aposentadoria garantindo repasse inativos desenvolver o 2026.
de informagdes projeto pos-
aposentadoria

AREA DE TRANSPARENCIA
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Ampliacio da Atender as Diretoria Publicacdo de
pragao ca exigéncias do Pro- | Site do TAIOPREV Permanente . documentos 100% publicados
transparéncia ativa U Executiva L .
Gestao Nivel III estratégicos
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. e - . . . Organizagdo
Painel Simplificado Fagllltar acessoa | gite do TAIOPREV 2026 Dlretopa visual das Painel implantado
do Segurado informagao Executiva . ~
informagdes
Necessidade de
manter o segurado
Atualizacao dos informado sobre as Elaboragao de
informativos digitais | acdes realizadas no Servidores informativos para Publicagdo
TAIOPREV, TAIOPREV julho/26 e designados divulgacao das semestral dos
aproximando-o dezembro/26 acgoes do informativos
assim do Instituto TAIOPREV a digitais.
cada 06 (seis)
meses.
AREA DE INVESTIMENTOS
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Estudo de ALM Ges.t a0 1ntegrada TAIOPREV Anual Corrpte de Relatorio técnico Aprovado pelo
ativo/passivo Investimentos Conselho
Relatdrio de . . . Comparativo L
aderéncia da meta Monitorar TAIOPREV Anual Dlreto?la planlf):j ado x Relatorio
. desempenho Executiva : apresentado
atuarial realizado
Execucao de Executar as
atividades e diretrizes definidas Acompanhar e
Politica de participar no Sede do Diretoria na Politica de executar as
investimentos processo de TAIOPREV Diario Executiva e Investimentos diretrizes
elaboragdo e Comité de quanto as alocagoes definidas na
execucdo da Investimentos dos recursos do Politica de
Politica Anual de regime Investimentos
Investimentos; previdenciario de
acordo com os
limites aprovados,
subsidiado pelo
Comité de
Investimentos;
A Diretora acessara
A Diretoria o0 aplicativo da
Executiva Instituig¢@o Acompanhar a
Realizagdo de realizara os Apés a Financeira e carteira e
movimentacdo da investimentos de deliberagao Diretoria realizara a realizar as
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carteira pelo gestor acordo com a TAIOPREV (conforme Executiva. movimentacao movimentagdes
de recursos. recomendag¢ao prazos necessaria e em até uma
do comité e da definidos pelo arquivara os semana apos a
Consultoria de Comité) documentos deliberagao.
Investimentos. oriundos da
movimentacao
Verificar e
analisar as
informacdes
financeiras,
o Ter confianga
operacionais, T
. nas nstituicoes
L legais e outras, .
Realizagdo de ara garantir a In loco nas sedes financeiras ¢
diligéncia nas para gar SEDE DAS Comite de SR tomar decisdes
AT precisdo dos ~ Durante o ano . . das instituigdes C
instituigdes . INSTITUICOES investimentos . para minimizar
. dados fornecidos financeiras .
financeiras . . riscos em
e identificar %
.. transagoes
possiveis riscos .
. financeiras
ou passivos
ocultos na
instituigdes
financeiras
AREA ATUARIAL
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
. Atender ao Pro- Analise .
Relatorio de Gestao ~ Empresa . Relatorio
. Gestao RPPS — TAIOPREV Anual pre comparativa .
Atuarial , atuarial ) publicado
Nivel 111 atuarial
Apresentacdo aos Fortalecer Diretoria
P ¢ decisdes TAIOPREV Anual . Exposi¢ao técnica Registro em ata
Conselhos . Executiva
colegiadas
Desenvolver
Realizar estudo e estudo técnico Empresa Através dos dados
avaliagdo atuarial com base em Empresa Anual contratada para repassados pelo Realizar estudo e
caracteristicas Contratada prestacdo de TAIOPREV avaliagdo atuarial
biométricas, servigo atuarial e Ente Publico anual
demograficas e Municipal, e
econdmicas dos através dos técnicos
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segurados do
TAIOPREV,
objetivando
estabelecer os
recursos
necessarios a
garantia dos

da empresa
contratada, realizar

o Estudo e
Avaliagdo Atuarial

beneficios
previstos
AREA DE BENEFICIOS
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Realizar o censo . Atualizar os dados
Censo . iy Atendimento : o
. s previdenciario de o . cadastrais de 100%
Previdenciario dos modo a manter De Janeiro a Técnico presencial ou dos seeurados
servidores inativos . TAIOPREV Administrativo recebimento dos S segu
. atualizada a base Dezembro . . . inativos e
¢ pensionistas. Previdenciario documentos via _ .
(prova de vida) cadastral do correio pensionistas no meés
p TAIOPREV de seu aniversario.
(1 Finalizar o processo
Juntada e analise pr
de concessdo em
.. dos documentos . .
~ . Técnico até 30 dias, tendo
Concessdo de Atender ao 30 dias a contar da L . pelo setor L
. . Administrativo , como marco inicial
Beneficios requerido pelos TAIOPREV data do . s responsavel para
. gy . Previdenciario e . L a data do protocolo
Previdenciarios segurados requerimento . . 1 posterior emissdo
Assessoria Juridica e marco final a
do ato de .
~ publicagdo do ato
concessao g
concessorio.
Realizar a
Analise de simulagdo apds o
Atender os
L. documentos langcamento dos
. ~ segurados quanto L Técnico . .
Simulagdo de NG . De janeiro a L . comprobatorios de | tempos no sistema
. a analise do tempo TAIOPREV Administrativo .
Beneficios ~ dezembro . s tempo de beneficios e
para concessdo do Previdenciario N
. apresentados pelo comunicacao ao
beneficio
segurado segurado em no

maximo 10 dias.
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Manter
organizado o Manter
. . L ~ salvaguardado os
Controle de Pastas | 2T 4"V0 fisico . De janeiro a Teenico Manutengdo e documentos dos
L com as TAIOPREV Administrativo controle de

Funcionais . N dezembro . o . processos de

informacdes de Previdenciario retirada de pastas ~

. concessdes de
aposentadoria dos :
beneficios
segurados
AREA JURIDICA
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Emissdo de parecer Necessidade de Verificagdo dos
juridico em todos verificagdo do TAIOPREV documentos que Emissdo de

0S processos
administrativos de
concessdo de

preenchimento de
requisitos legais
para a concessao

Setor Juridico

De acordo com a
demanda.

Assessorq Juridica
do TAIOPREV

compode o Processo
Administrativo,
juntados pelo Setor

parecer em até 10
dias do protocolo
de recebimento

beneficios dos beneficios. de Beneficios. pelo setor
(aposentadora
/pensao)
Necessidade de TAIOPREV Verificagao dos Emissdo de

Emissdo de parecer

verificagdo quanto

de acordo com a

Assessora Juridica

documentos que

parecer em até 10

juridico em ao atendimento dos Setor Juridico demanda. do TAIOPREV compde o Processo | dias do protocolo
processos requisitos legais Licitatorio, juntados | de recebimento
licitatorios previstos na Nova pelo Setor de pelo setor.
Lei de Licitagdes. Licitagdes.
Necessidade de
Parecer juridico orientagdo quanto a

sobre assuntos
diversos, solicitado
pelos setores do
TAIOPREV e pelos
conselhos

legalidade, adogdo
de procedimento ou
davida a ser sanada
pelos interessados,
vinculados a
assuntos de
interesse e atuacdo
deste
Instituto.

TAIOPREV

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

Assessora Juridica
do TAIOPREV

Estudo envolvendo
0 assunto
solicitado, com a
emissdo do devido
parecer de forma
fundamentada.

Prazo de 10 dias
uteis apds o
recebimento do
processo, sendo
possivel a
prorrogagdo do
prazo por igual
periodo.
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Elaboragao e
analise de minutas
de projeto de lei
envolvendo a
legislacdo do
instituto

Eventual
necessidade de
elaboragdo e
analise de minutas
de projetos de lei
que digam respeito
a legislagdo
previdenciaria
municipal, as quais
sd0 posteriormente
encaminhadas ao
Poder Executivo
para apreciacdo.

TAIOPREV

Setor Juridico

Anual, de acordo
com a demanda.

Assessorq Juridica
do TAIOPREV

Estudo envolvendo
0 assunto
solicitado, com a
emissdo do devido
parecer sobre o
projeto a ser
apresentado ou com
a elaboragdo da
respectiva minuta
legal.

Atender a
necessidade de
alteracoes de lei

quando necessario

Acompanhamento e
atuacao nas
demandas judicias
em que o
TAIOPREV é parte

Necessidade de
atuar na esfera
administrativa e
também junto ao
Poder Judiciario
como um todo, na
defesa dos
interesses do
Instituto.

TAIOPREV

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

Assessorq Juridica
do TAIOPREV

Atuagdo de acordo
com a fase do
processo.

Emissdo de
relatorio trimestral
de agdes judiciais

AREA FINANCEIRA E CONTABIL

O que?

Por qué?

Onde?

Quando?

Quem?

Como?

Meta

Compras

Aquisi¢ao de bens
e servicos
necessarios para a
manutengao do
Instituto, tais
como: pericias,
materiais de
expedientes,
manutencao
predial, vigilancia,
capacitagoes e
etc.

Sistema de
Gestao: IPM
Sistemas

Diariamente

Contadora e/ou
Diretora
Administrativa
Financeira.

Ordem de compra,
empenho, liquidagao
de empenho,
pagamento de
empenho.

Realizar as
atividades na
competéncia

exigida
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Repasse de

Auxiliar a empresa
de consultoria a

Sistema
Bancario onde

Emissdo, guarda e
envio dos extratos de

informagdes de analisar os o Instituto Diretoria investimento paraa | Até o 10° dia 1til
investimento para a | resultados de suas | possui conta de Mensalmente Executiva consultoria de cada més
consultoria acoes enviando os investimento
extratos de
investimentos
Registrar Sistema de Langamento de
Procedimento atividades, Gestdo: IPM Contadora e receitas/despesas, Realizar as
contabil controlar todas as Sistemas e Diariamente Diretora lancamentos atividades na
obrigacdes planilhas de Administrativa contabeis, competéncia
contdbeis e Excel Financeira langamentos de exigida
recebiveis arrecadagdo
Conferir e Langar
todas as
informagdes
contabeis e fiscal Sistema de Conferir, Langar as Realizar as
inerente a Gestao: IPM, Diariamente/ informacdes atividades na
Fechamento contabil atividade do CFIP, Prazos Legais Contadora contabeis e fiscal do competéncia
instituto fazer a CADPREV, Instituto nos sistemas exigida
remessa ao Poder DCTF e E- de controle do
Executivo e ao Sfinge Governo Federal
Tribunal de
Contas, das
informagdes
necessarias a
consolidagdo das
contas, na forma,
prazo e condigdes
estabelecidas
pela legislagdo
vigente
Subsidiar o Mensal Encaminhar e
Organizagao de trabalho dos apresentar
relatorios contabeis servidores/ TAIOPREV Apbs o envio das Contadora ¢ Organizacdo dos mensalmente os

para o conselho fiscal

membros do
Conselho Fiscal

informacdes ao
Tribunal de
Contas

Diretoria
Executiva

balancetes contabeis
mensais

balancetes ao
Conselho Fiscal.
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AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Analisar 100% dos
processos
Avaliar todos os Langamento de re’:cg:bldos no
. L maximo em 60
pedidos de . dados, emissao de . .
~ Realizar a correta . dias e envio de
compensagao N . relatorios e .
h o compensagao Técnico ~ requerimentos no
previdencidria revidenciaria . Administrativo apresentagio de maximo 90 dias do
recebidos, tanto do P . TAIOPREV Mensal . . resultados referentes .
entre Regimes Previdenciario recebimento do
RGPS, quanto dos aos processos Rl e .
registro no TCE.
RPPS RO ~
Apresentacgao de
relatorio mensal
para os Conselhos.
Realizar o envio de Responder pela
todos os processos de | obrigagdo legal de Encaminhar aos Encaminhar os
pedidos de compensacao TAIOPREV Mensal Técnico RPPS, os processos processos de
compensacao previdenciaria Administrativo de Compensacao pedidos no prazo
Previdenciaria com entre os fundos Previdenciario Previdenciaria maximo de 60 dias
os RPPS garantidores dos do recebimento
beneficios
Realizar o envio de Responder pela Preencher as
todos os pedidos de | obrigagdo legal de Encaminhar aos informagdes no
compensagao do compensacao TAIOPREV Mensal Técnico RGPS, os processos | prazo maximo de
RGPS quando da previdenciaria Administrativo de Compensagao 60 dias quando do
homologagéo entre os fundos Previdenciario Previdenciaria recebimento da
do processo pelo garantidores dos homologac¢ao
TCE beneficios
AREA DE ATENDIMENTO
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Designar servidor
Necessidade de efetivo. Capacitar Apresentacdo de
Ouvidoria oferecer aos TAIOPREV Anual servidor para atender relatdrios anuais de
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segurados canal de Servidor efetivo como ouvidor e acompanhamento da
comunica¢ao responsavel pela acompanhar o Ouvidoria
rapido e eficiente Ouvidoria andamento das
atividades.
Através do servico de | Atendimento de todos
Atendimento Imprescindivel a Diariamente no Todos os recepcdo do Instituto, os segurados que
Presencial aos disponibilizacdo TAIOPREV horario de servidores do identificar a demanda | buscam os servigos e
Segurados aos segurados do funcionamento do Instituto. do segurado e informacdes do
TAIOPREV Instituto encaminhar ao servidor Instituto no dia.
atendimento da area a que se
presencial no vincula.
Instituto
Indispensavel a
Atendimento disponibilizacdo Diariamente no Todos os Através dos e-mails e Atendimento aos
Telefonico, Por E- aos segurados do TAIOPREV horario de servidores do telefone com whatsapp segurados que
Mail E Por TAIOPREV funcionamento do Instituto. institucional buscam os servigos e
WhatsApp Aos atendimento Instituto informagdes do
Segurados remoto pelo Instituto.
Instituto
AREA DE ARRECADACAO
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Registrar
contabilmente as Sistema de Realizas as
Procedimento De arrecadagoes Gestéo de Diariamente Contadora e/ou Langamento das atividades devidas na
Contabilizacdo Da realizadas pelo informagdes Diretora receitas de competéncia exigida.
Arrecadacao TAIOPREV, IPM. Financeira arrecadacgdo
controlando e
monitorando as Planilhas de
obrigacdes Excel
devidas ao
Instituto
Saber a situagdo
de repasses Sistema de Em geral, Contadora e/ou Controle das Realizar as
Controle De previdenciarios Gestao: [IPM e mensalmente Diretora Contribuigdes a atividades na
Repasses E por parte dos planilhas de Financeira receber/recebidas. competéncia exigida.
Retencdes Orgaos. Excel
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Alimentar
diversos
langamentos
Contabeis

Controle de
parcelamentos a
receber

Controle Do
Recolhimento Dos
Servidores Cedidos

Ou Licenciados

Verificar se as
contribui¢des dos
servidores cedidos

ou licenciados
continuam sendo

feitas

RH do
municipio

Mensalmente

Contadora e/ou
Diretora
Financeira

Controle das
Contribuigdes a
receber/recebidas

Realizar as
atividades na
competéncia exigida.

Indianara Seman
Diretora Presidente do TAIOPREV

Membros do Conselho de Administracao:
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Taio, 26 de fevereirode 2026.

Tayse Ariane Geremias
Diretora Administrativa e Financeira do TAIOPREV




