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ATA N° 01/2026 DE 29.01.2026

REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TAIOPREV
Ata da reunifio ordinaria do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos

reunido: 1. Leitura da Ata do Comité de Investimentos 27.01.2026; 2. Anailise dos Resultados e
Relatério de Investimentos — Dezembro 2025 e encerramento do ano 2025; 3.Politica de
investimentos 2026 — Resolucio n® 5.272/2025; 4. Plano de acao 2026 — Nivel IIT; 5. Plano de
capacitagﬁo;l 6. Boletim informativo 2° semestre 2025; 7. Assuntos gerais. Seguindo pelo

52,30%; Fundos de Renda Fixa 27,21%:; Ativos de Renda Fixa 14,34%; Fundos de Renda Varigvel
5.85%; Investimentos no Exterior 0,28%; Contas Correntes 0,00%. A meta para o més de dezembro
de 2025 ficou estabelecida em 0,76% sendo (IPCA + 5,27% A.A.) e a meta alcangada foi de 0,86%
obtendo um retorno financeiro positivo no més de R$ 748.178,59 (setecentos e quarenta e oito reais
cento e setenta e oito reais e cinquenta e nove centavos). O retorno financeiro no ano de 2025
totalizou a importincia de R$ 9.804.745,84 atingindo 133% da meta anual. A meta alcangada foi de
12,86% e a meta programada era de 9.76%. A carteira encerrou o més em total conformidade com
a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 ¢ com a Politica de Investimentos 2025. 3. Politica de
investimentos 2026 — Resoluciio n° 5.272/2025. Indianara apresentou a versdo final da Politica de
Investimentos 2026, elaborada em conjunto com a assessoria de investimentos, ja ajustada as
diretrizes da Resolugdo CMN n° 5.772/2025. O TAIOPREV ir4 perseguir, em 2026, uma meta de
IPCA + 5,68% a.a., que, de acordo com as expectativas de mercado, deverd resultar em
aproximadamente 10,12% no acumulado do exercicio. A politica observa integralmente as
1 ®5.772/2025, que substituju a Resolugdo n° 4.963/2021, e segue todas as
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100,00 10000
7, |- Classes de FI'ETF 100% Titulos Poblicos 45,00 3,00 106,00 10000
7, It - Titalos Pdblicos OF ou Plataforma Eletrdnics 0.00 a.00 100,00 102,00
7, W - Titulos Publicos Marcado de Salclo 30,50 0,00 100,00 05,00
7, V- Opera ¢des Compromiszadas 0.00 3,00 00 5,00
7,V -Claszas de FUVETF Renda Fixs 10,00 2.00 70,00 80,00
7, V1 - Atwos Emiss3e Inst. Bancarias 2,00 0,00 20,00 20,00
7, VIt - Classes da Fi BF Crédito Privado 0,00 3,00 000 0,00
7, Wil - Claszes de Fi Lein2 12 431/2011 0,00 0,00 0,00 0.c0
7, 1% - Subdasszs S&nior FIDC 0,00 a, 0,00 0,00
Art. 8 - Rends Varisvel 40,00 40,00
8, |- Clazses de Fl AgSes 5,00 3,00 40,00 40,00
&, Il - Classes de ETF Agdes 1,50 0,00 20,00 30,60
8, lli - Classec de ETF BDR Acdes 0,00 g, 0,00 0,00
8, IV - Ciazses de ETF Internacional €00 0,00 0,00 0,00
Art. 9 - investimantos no Sxterior 0,0C 0,00
5, |- Ussses de FIRF Divids Externa .00 2,00 0,00 .,co
S, It - Clazzes de F1 invest, Exterior Qualificados 0,00 Q.00 Q.00 0,00
8, Wl - Classes de Fi invest. Exterior Garsl o.00 0.00 0,00 .00
Art. 10 Investimentos Estrutursdos 15,00 1500
10, | - Clazses de 1 Multimercado 2,00 0,00 10,00 15,00
10, Hl - Classes de Fi Fiagro 0,00 g.co 0,00 G,c0
10, i - Clazses de Fi Fundos de Participagdes 0,00 0,00 0,0 0.Co
10, IV - Clazses de Fi Agdes Mercado de Aceszo 0,00 0.00 0,00 £.c0o
Art. 13- Fundes Imobilidrios 0,00 0,60
11 - Classes dz Fl imebilidrics 0,00 0,00 0,00 0.C0
Art. 12 - Empréstimo Consignado 10,00 1000
12 - Empréstimo Consignado 0,00 8,00 10,00 1000
Total 100,00 cp
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Indianara relembra que agora a versio final seré apresentada para o Conselho Fiscal do TAIOPREV j
¢ apds aprovagdo serd enviada para o Ministério da previdéncia via CADPREV cumprindo com o ;
prazo legal de envio do DPIN. 4. Plano de acdo 2026 — Nivel III. Foi deliberado que o plano de !
agdo do TAIOPREV ser4 ajustado e reestruturado com vistas & obten¢io do nivel 3 de certificacdo

do Programa de Certificacfio Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo. As adequagdes contemplardio a revisio de processos internos, o

fortal cimento dos mecanismos de controle e transparéncia, bem como a implementacio de praticas

de governanga e gestdp alinhadas as exigéncias estabelecidas para o referido nivel. O Plano de /
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nivel 3 de certificagdo, incluindo acoes voltadas ao desenvolvimento continuo dos servidores,
fortalecimento das praticas de governanga, aprimoramento da gestdo estratégica e alinhamento as
exigéncias normativas e de transparéncia previstas pelo programa. O Plano de capacitag¢do foi
aprovado por unanimidade. 6. Boletim informativo 2° semestre 2025. Indianara apresentou aos
conselheiros o informativo do 2° semestre de 2025 aonde consta as informagdes de maneira

agdes do TAIOPREYV. 7. Assuntos Gerais. Indianara trouxe aos conselheiros que nos dias 04 a 06
de margo ird*acontecer em Florian6polis o 8° congresso brasileiro de investimentos dos RPPS, ¢ a
quantidade de vagas deve ser definida para seguir com as reéservas necessarios para a participacio
no evento, o conselho de administragdo autorizou a participagdo dos membros do comité de
investimentos. Nada mais havendo a tratar lavrou-se esta ata que segue por mim assinada, Tayse
Ariane Geremias e demais membros do Conselho de administragio presentes na reunido. '

RESUMO DAS DELIBERACOES E RECOMENDACOES DO CONSELHO:

® Aprovadas as alocagdes e decisdes de investimentos do comité de investimentos de
dezembro 2025 e do fechamento anual de 2025 :

® Aprovada a Politica de mvestimentos 2026 conforme a resolugdo n°5.272/2025;
* Aprovado o plano de capacitagdo 2026
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
~ Municipio de Taig

"R 1AM, » [Dstituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV

Municipio de Tai6 - TAIGPREY
Conselho de Administracgo

RESOLUCAOQ n.° 01/2026, DE 29 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE
CAPACITACAO PARA O ANO 2026 DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAIO/SC - TAIOPREY.

Considerando a aprovagdo constante em Ata da reunido do conselho de administracgo
realizada no dia 29 de Janeiro de 2026:

RESOLVE:
Art. 1°. O Conselho de administragéo do Instituto de Previdéncia Slocial dos Servidores

Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Plano de Capacitagio para

texto anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Tai6, 29 de janeiro de 2026.

Marcio Farias

Presidente do conselho de Administracio do TAIOPREYV

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
de Municipio de Taig
TA 1A D = Instituto de Previdéncia Socia] dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREY

PLANO DE CAPACITACAO 2026

L. APRESENTACAO

gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, or¢amento, contabilidade, finangas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros).

Desde sua criacdo, 0 TAIOPREV busca o desenvolvimento permanente do seu quadro
de pessoal, € a qualifica¢do continua dos servidores, diretores e conselheiros, melhorando os

Servigos prestados e o fortalecimento institucional,

servidores e conselheiros, de maneira que as competéncias individuais desenvolvidas possam
contribuir com a melhoria da gestdo previdencidria e a missio institucional do RPPS.

O plano de capacitagdo do TAIOPREV estabelece diretrizes para as agdes de
capacitagdo definindo temas, metodologias e critérios a  serem utilizados para o
desenvolvimento profissional, em consondncia com os objetivos estratégicos, as metas

institucionais e as politicas de desenvolvimento de Pessoas, compativeis com o Plano

Plurianual.

2. JUSTIFICATIVA

Considerando que o TAIOPREYV j4 possui certificagdo no Nivel II do Pro-gestio, e
busca a atualizagio das praticas atingidas na certificagdo do Nivel IL, verifica-se no manual do

programa os requisitos de conhecimentos nas areas previdenciaria, financeira, investimento e

ol

administrativa a serem atingidos.
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a) Formagao bésica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros;
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensdo por morte;

¢) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre o
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos,

_Este plano, além de ser um dos requisitos do pro- Gestéio, promovers divulgagdo e

atualizacdo de informagdes aos servidores publicos,

3. OBJETIVO GERAL,:

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover agoes de capacitagdo aos Servidores do TAIOPREV, atendendo ao requisito
do Pr6 Gestio: Formagdo bésica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros; formagao especifica para as dreas de atuagdo sendo de concessio de
beneficios e a area de investimentos;

e Utilizar a metodologia EAD ou presencial, para promog¢ao de cursos de educagio
previdenciéria;

* Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar os processos didrios do
TAIOPREV elevando os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados 3
sociedade e aos segurados;

. Divulgar as agdes de educagio previdencidria para o maior nimero de servidores
possiveis;

* Promover a valoriza¢do do servidor aumentando o nivel de satisfag8o no ambiente de.

trabalho; ),/
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* Racionalizagsio ¢ efetividade dos gastos com capacitagio,

5. PUBLICO ALVOQ

O publico alvo do Programa de Educagfio Previdenciaria — Plano de Acsio de
Capacitagdo para o exercicio de 2026, sio os servidores pertencentes ao quadro do
TAIOPREV, Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Cabera a Diretoria Executiva, na figura de seu Diretor-Presidente, a deliberagdo
sobre viabilidade (administrativa e financeira) na participagfio nos eventos de capacitagio
direcionados aos servidores, diretores e conselheiros do TAIOPREV. O Diretor-Presidente

poderd solicitar a opinido do Conselho de Administraggo.

6. METODOLOGIA E TEMAS A SEREM ABORDADOS

A atividade de Capacitagdo Previdenciaria define-se como a participagdo em
cursos, semindrios, palestras, simposios, congressos, foruns, encontros, oficinas, entre outras,
que tenham a finalidade de qualifica¢do, aperfeigoamento, em conjunto com as necessidades
institucionas, que contribua para o desempenho e o desenvolvimento profissional.

Através da metodologia EAD (Educagdo a Distancia), os servidores do
TAIO’P'REV, bem como demais interessados poderdo ter acesso a cursos da plataforma Escola
Virtual de Governo (EVG) do governo F ederal, ANBIMA Educa e demais cursos oferecidos
no site da ABIPEM e ASSIMPASC por serem cursos com formagdo ampla e ministrados por
palestrantes capacitados, e com certificagdo, além de serem gratuitos. A modalidade virtua] de
oferta de cur;sos a distancia agrega versatilidade e qualidade & estratégia de formagfio dos
servidores, diretores e conselheiros.

Ressalta-se que nenhuma acdo de capacitagfio serd obrigatéria, apenas ser4
disponibilizado acesso, ¢ incentivada a participagdo. Os servidores tersio acesso por meio de
computédoreé com acesso a internet.

No caso de cursos presenciais sobre previdéncia que vierem a surgir durante o ano
de 2026, e que seja viavel a participacgio, serdio divulgadas nas reuniges ordindrias dos 6rgdos
colegiados. O aproveitamento nas agoes deverd ser medido com base na apresentacdo de

certificados de participacao e no preenchimento do relatorio anexo. A Y~
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Treinamento na Area de Concessio de Beneficios

Objetivo: estudar as normas aplicaveis ao calculo e 3 concessio das aposentadorias, pensdes e
demais beneficios previdencidrios dos servidores publicos titulares de cargo efetivos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, assim como fornecer subsidios
bara os encarregados pela concessdo dos beneficios de modo g garantir a regularidade dos
atos administrativos respectivos.

Piblico Alvo: servidores que atuem na drea de concessio de beneficios

Agdes: Cursos.

brasileiro, apresentando Sua estrutura, sua regulacio e osg principais produtos disponiveis para
investimentos e os riscos a eles associados.

Publico Alvo: servidores que atuem na area de investimentos, conselheiros, membros do
comité de investimentos, gestor de recursos e Diretoria Executiva.

Agdes: Nos casos em que o servidor, diretor ou conselheiro ¢ elegivel a alguma certificacdo e
ndo ¢ certificado, 0 TAIOPREV fornecerd curso preparatério e/ou material para estudo, e
custeia 100% do valor apds o colaborador apresentar a certificacio de aprovagdo. :

Certificacoes Obrigatérias
Toda a Certificacéo Profissional determinada pela legislagéo vigente.

Atualizaciio das Certificacoes
O processo para renovagdo da certificagéo por prova deve ser iniciado com no minimo 60
(sessenta) dias de antecedéncia da data de vencimento da certificagio.

Outras a¢des relacionadas 3 melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS:
* Atualizagio dos aspectos técnicos e atuariais
* Capacitagéo em promoc¢ao de satide na terceira idade e envelhecimento ativo;
* Contabilidade para os Regimes Proprios de Previdéncia Social
* Controle Interno
* Educagdo Financeira
* Gesto de ativos e passivos, governanca e controles internos do IPMU
* Inovagdes na gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
* Licitagio
* Ouvidoria (gestdo) L/'/
* Planejamento de Politicas e Projetos Sociais
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* Redes de Seguranca da informagao

* Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios previdencidrios; '

* Agdes preparatérias para a aposentadoria com os segurados;

*  Acgdes de conscientizagfo sobre a vida apos a aposentadoria e o envelhecimento ativo
com os segurados,

7. DEVERES DOS PARTICIPANTES

Compete aos participantes das agoes de capacita¢do do TAIOPREV:
* Compatibilizar a sua carga horéria de trabalho com o curso, de forma conciliatéria as

necessidades do TAIOPREV;

fins de certificagdo.

® Encaminhar os certificados para o e-mai] taioprev@taio.sc.gom para que o
TAIOPREV possa controlar os cursos realizados;

8. METASE INDICADORES

aperfeiéoaménto e de desenvolvimento profissional, participacio em 'seminérios,'congre.ssos,
entre outros eventos, com conteudo especifico das dreas de atua¢do do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, além de incentivo ao desenvolvimento de trabalhos de carater
técnico e cientifico com aplicabilidade na gestio previdencidria.

Com a capacitagio profissional, o servidor ters em sua disposi¢do instrumentos
(acervo de cursos) para se atualizar, trocar experiéncias, se desenvolver profissionalmente,

pessoalmente e aprimorar o desempenho em suas respectivas funcgdes. 1~
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a0s membros dos diretores, conselhos € servidores, viabilizando a certificacdo
éspeciﬁca de 100% dos conselheiros e dirigentes do RPPS, estabelecida pelo Artigo
8°B, II, da Lei Federal n° 9.717/98, conforme diretrizes estabelecidas pela Secretaria

de Previdéncia (SPREV) em seus atos normativos;

qualidade da gestdo do RPPS;

® Além dos demais objetivos listados na Justificativa do Plano.

9. RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com o Programa de Capacita¢do Previdencidria relacionam-se
a ampliagio da capacitac;ﬁo e da qualificagio em quantidade e em qualidade, para a efetiva
prestagéo dos servicos previdenciarios, administrativos e sociais do TAIOPREV. Além de
melhoria do desempenho e do comprometimento dos servidores, diretores e conselheiros, com
as metas da Previdéncia Municipal.

Assim, eSpera-se com a proposta deste Plano:

* Desenvolvimento, capacita¢do e qualificagdo dos envolvidos na gestdo do
TAIOPREV;
* Extensio da capacitagdo continua a todos os servidores, diretores e conselheiros do
TAIOPREV,
* Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades do TAIOPREV;
* Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;
CNPJ: 05.287.617/0001-53
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® Padrdes éticos de comportamento, melhoria do clima organizacional e motivagio

pessoal;
* Transparéncia e clareza quanto as agdes de capacitagdo;
* Visdo integrada e atualizada das diversas atividades desenvolvidas,
Pretende-se atingir as seguintes metas com o Programa de Capacitagio Previdencigria:
* Capacitar 100% dos membros dos Conselhos de Administragio e F iscal;
® Capacitar 100% dos servidores que atuem na 4rea de concessdo de beneficios sobre as
regras de aposentadorias e pensdo por morte;
® Certificar 100% dos membros do Comité de Investimentos;
® Certificar 100% dos membros dos Conselhos de Administrativo e F iscal;

* Certificar 100% dos membros dos membros da Diretoria Executiva;

de investimentos,

10. RECURSOS FINAN CEIROS

O Plano de Capacitagdo Previdenciria sera executado considerando 0S8 recursos
oreamentarios da “Taxa de Administraggo” prevista na LOA de 2026 (Fortalecimento
Institucional — Pré-Gestio RPPS, e Manutengdo administrativa do TAI()PREV) ¢ quando for
necessario dispéndio financeiro, dependera da aprovagdo da Diretora Presidente, bem como

da disponibilidade Or¢amentaria e financeira,

11. PLANO DE CAPACITACAO 2026

Cursos de capacita¢io EAD

Cursos de capacitagdo, no formato EAD, que tem contetdo programdtico que
contempla as atividades realizadas pelos servidores e pelos conselheiros do TAIOPREV. Lista
de cursos gratuitos indicados aos servidores, dirigentes, conselheiros administrativos,
conselheiros fiscais e membros do comité de investimentos, para complementar o

aprendizado. ° 7%
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TAIOPREV
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LISTA DE CURSOS EAD

CURSO/ACAO

Acessibilidade em espagos de

LINK DO CURSO
https://www.escolavirtual. gov.br/curso/275

PUBLICO ALVO

Diretoria Executiva e
uso publico no Brasil

Servidores do
TAIOPREV

Acesso a Informacio https://www.escolavirtual. gov.br/curso/76 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragio ¢

Conselho Fiscal

Anilise Melhoria  de

e https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/424 Diretoria Executiva e

Processos

Servidores do
TAIOPREV

Aplicagdo de Penalidades https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/3 83 | Diretoria Executiva o

nos Contratos Administrativos Servidores do

TAIOPREV

t

Arquivos Permanentes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/795 Diretoria Executiva e

recolhimento, processamento Servidores do

TAIOPREV

Diretoria Executiva,

técnico, preservacio e acesso

Auditoria e Controle Para https://www.escolavirtual.gov.br/curso/302

Estatais Servidores, Conselho

de Administragio e

Conselho Fiscal

Autoconhecimento e https://www.escolavirtual.gov.br/curso/765 Diretoria Executiva e

Motivagao Servidores do

TAIOPREV

Basico em Orgamento Publico https://www.escolavirtual, gov.br/curso/115 | Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administracio e

Conselho Fiscal

Comunicagdo  Publica e https://WWW.escolavirtual.gov.br/curso/772 Diretoria Executiva e

Gestdo de Relacionamento Servidores do

com Cidadio TAIOPREV

Contabilidade com foco na https://www.escolavirtual.gov.br/curso/548
A S SRR  J R

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Semindrio — CEP: 89.190-000 — Taié/SC

Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev@taio.se.gov.br

Diretoria Executiva e

Péagina 8 de 16



A ESTADO DE SANTA CATARINA

y Municipio de Tai§
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gestdo da informagao

Servidores do
TAIOPREV

contabil

Contabilidade

publica https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/480’ Diretoria Executiva e

conformidade na gestdo Servidores do

TAIOPREV

Contratagdes Diretas na Nova Diretoria Executiva e

https://Www.escolavirtual. gov.br/curso/926

Lei de Licitages Servidores do

TAIOPREV

Controles na Administragio

Publica

https://Www.escolaviﬁual.gov.br/curso/278 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragdo e

Conselho Fiscal

Criatividade ¢ Inovacdo https://WWW.escolavimlal.gov.br/curso/467 Diretoria Executiva e

Aplicada ao Servigo Publico Servidores do

TAIOPREV

i

Critérios do Certificado de

https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/202 Diretoria Executiva,

Regularidade Previdenciaria -
CRP

Servidores, Conselho

de Administragfo e

Conselho Fiscal

Demonstrativo de Informagdes https://www.escolavirtual. gov.br/curso/231 | Diretoria Executiva,

Previdencidrias e Repasses

(DIPR) e Parcelamento de

Servidores, Conselho
de Administragio e

débitos  previdenciirios dos

RPPS

Conselho Fiscal

de
Investimentos dos RPPS -
DAIR e DPIN

Demonstrativo https://Www.escolavil“cual.gov.br/curso/225 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragéo e

Conselho Fiscal

Demonstrativo do Resultado

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/230 Diretoria Executiva,

da  Avaliagio  Atuaria] -
DRAA

Servidores, Conselho

de Administragio e

Conselho Fiscal

Elaboracao e Avaliagdo do https://Www.escolavil“[ual.gov.br/curso/S19 Diretoria Executiva,

PPA: bases conceituais Servidores, Conselho

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminario — CEP: 89.190-000 — Tai6/SC

Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev(a}taio.sc.gov.br
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de Administragio e

Conselho Fiscal

Era

Digital, Planejamento https://www.escolavirtual.gov.br/curso/768 Diretoria Executiva e

Estratégico ¢ Inovagdo na Servidores do

TAIOPREV

Gestdo Publica

ESocial para Orgdos Publicos
- RPPS

https://www.escolavirtual. gov.br/curso/219 | Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragio e

Conselho Fiscal

Estratégias de produtividade:

Diretoria Executiva e

clareza, https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/444 Servidores do

propésito e priorizagdo de TAIOPREV

tarefas

Etica e Servigo Publico https://Www.escolavimlal. gov.br/curso/4 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragdo e

Conselho Fiscal

Formagdo de Pregoeiros https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/3 09 | Diretoria Executiva o

Teoria Servidores do

TAIOPREV

Fundamentos da Lei Gera] de https://Www.escolavix“tual.gov.br/curso/603 Diretoria Executiva e

Protegdo de Dados

Servidores do
TAIOPREV

Fundamentos de Seguranga da https://WWW.escolavimlal.gov.br/curso/9I6 Diretoria Executiva ¢ -

Informagio na Transformagao Servidores do

TAIOPREV

Digital

Gestdo da Informagio e

Diretoria Executiva e

Documentagso - Conceitos https://www.escolavix“tual.gov.br/curso/73 Servidores do

TAIOPREV

Basicos em Gestio

Documental

Gestado de Consultas e Normas
GESCON - RPPS

Diretoria Executiva,

https://'www.escolavirtual. gov.br/curso/227

Servidores, Conselho

de Administragéo e

Conselho Fiscal

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminario — CEP: 89.190-000 — Tai6/SC
Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev@taio.sc.gov br
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Municipio de Tai6 - TAIGPREV

Gestdo de Finangas Pessoajs https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/ 170 | Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragdo e

Conselho Fiscal

Gestdo ‘do Conhecimento no https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/414 Diretoria Executiva,

Setor Publico Servidores, Conselho

de Administragio e

Conselho Fiscal

do
Produtividade

Gestio Tempo https://Www.escolavimlal. gov.br/curso/468 | Diretoria Executiva e

Servidores do

TAIOPREV

Gestdo Documental https://www.escolavirtual.gov.br/curso/703 Diretoria Executiva e

Servidores do
TAIOPREV

Diretoria Executiva e

Gestio e Fiscalizacdo https://Www.escolavimlal.gov.br/curso/939

Contratos Administrativos Servidores do

TAIOPREV

Diretoria Executiva e

Gestdo e preservacio https://www.escolavirtual.gov.br/curso/857

documentos digitais Servidores do

TAIOPREV

Gestio

Org¢amentaria e curso/257

https://www.escolavirtual. gov.br/ Diretoria Executiva,

Financeira

Servidores, Conselho

de Administra¢do e

Conselho Fiscal

Gestdo Pessoal https://www.escolavirtual.gov.br/curso/l63 Diretoria Executiva e

Lideranca

Servidores do

TAIOPREV

[nstrumentos de Planejamento:
PPA,LDO e LOA

https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/404 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

i de Administragio e

Conselho Fiscal

Integridade Publica — | https://www.escolavirtual. gov.br/programa/

89

Diretoria Executiva,

Fundamentos

Servidores, Conselho

de Administracdo e

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Semindrio — CEP: 89.190-000 — Tai¢/SC
Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev@taio.sc.eov.br
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Conselho Fiscal

Introdugdo 3 Aplicagdo do https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/871 Diretoria Executiva e

Plano de Contratagdo Anual Servidores do

TAIOPREV

Introducio https://www.escolavirtual. gov.br/curso/679 Diretoria Executiva e

Processos Servidores do

TAIOPREV

Introdugio a Lej Brasileira de https://www.escolavirtual.gov.br/curso/ 153 | Diretoria Executiva,

Prote¢do de Dados Servidores, Conselho

Pessoais de Administracio e

Conselho Fiscal

Introdugio Praticas https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/S 59 | Diretoria Executiva e

Arquivisticas

Servidores do ]
TAIOPREV

Diretoria Executiva,

Lei

de

Org¢amentérias para

Diretrizes https://Www.escolavirtual. gov.br/curso/113

Servidores, Conselho

Municipios de Administragio e

Conselho Fiscal

Licitagdo https://www.escolavimlal.gov.br/curso/373 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragio e

Conselho Fiscal

Lideranga e Gestiio de Equipes

https://Www.escolavil“[ual.gov.br/curso/332 Diretoria Executiva e

Servidores do

TAIOPREV

de

Gerenciamento em Servigos

Nogdes - Basicas https://WWW.escolaVirtual.gov.br/curso/443 Diretoria Executiva ¢

Servidores do

TAIOPREV

Arquivisticos

Nova Lei de Licitagdes e https://www.escolavimlal.gov.br/curso/439 Diretoria Executiva e
Servidores do

TAIOPREV

Contratos: aspectos gerais e

pontos de aten¢éo
Lei de

Nova Licitagdes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/855 Diretoria Executiva e

Servidores do

TAIOPREV

modalidade e selecdo de

fornecedores

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminario — CEP: 891 90-000 — Tai6/SC

Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev@taio.sc.gov br
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Nova Lei de Licitagdes: https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441 Diretoria Executiva e

Planejamento e Governanga Servidores do

TAIOPREV

Lei de

Sangdes ao fornecedor

Nova

Licitagses: https://Www.escolavirtual.gov.br/programa/

113

Diretoria Executiva e

Servidores do
TAIOPREV

Diretoria Executiva,

Ouvidoria https://www.escolavirtual. gov.br/curso/308

Servidores, Conselho

de Administragio e

Conselho Fiscal

Planejamento e Organizagio https://Www.escolavil“cual.gov.br/curso/290 Diretoria Executiva e

Pessoal no Trabalho Servidores do

TAIOPREV

Planejamento Estratégico para https://Www.escolavimual.gov.br/curso/475 Diretoria Executiva,

Organizagdes Publicas Servidores, Conselho

de Administragdo e

Conselho Fiscal

Preparacgio de Gestores

https://www.escolavirtual. gov.br/curso/200 | Diretoria Executiva e

Publicos

Servidores do
TAIOPREV

Preven¢do a lavagem de https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/91O Diretoria Executiva,

dinheiro e ao financiamento Servidores, Conselho

do terrorismo de Administragio e

Conselho Fiscal

Previdéncia Complementar https://www.escolavirtual.gov.br/curso/206 Diretoria Executiva,

para Servidores Ptiblicos Servidores, Conselho

de Administracio e

Conselho Fiscal

Principios de  Economia: https://Www.escolavirtual.gov.br/curso/311 Diretoria Executiva,

Macroeconomia Servidores, Conselho
de Administracio e
Conselho Fiscal

Principios de Economia: https://'www.escolavirtual. gov.br/curso/107 | Diretoria Executiva,

Microeconomia Servidores, Conselho

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminério — CEP: 89.190-000 — Tai6/SC
Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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de Administragdo e

Conselho Fiscal

Pr6 -Gestio RPPS https://Www.escolavirtual.gov.br/programa/

2

Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragdo e

Conselho Fiscal

Programa de Certificagdo em

https://www.escolavirtual. gov.br/curso/290
Ouvidoria

Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho -

de Administragio e

Conselho Fiscal

Protecdo de Dados Pessoais no
Setor Publico

https://Www.escolavimlal. gov.br/curso/8 Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho

de Administragéo e

Conselho Fiscal

Regulamentacdo da Le; de

https://Www.escolavirtual.gov.br/curs0/3 04 | Diretoria Executiva e

Acesso a Informaco nos Servidores do

TAIOPREV

Municipios

Segurang¢a da Informacdo no https://www.escolavirtual.gov.br/curso/482 Diretoria Executiva,

contexto da transformagao Servidores, Conselho .

digital de Administragéo e

Conselho Fiscal

Sistema de Controle Interno https://www.escolavimlal.gov.br/curso/312 Diretoria Executiva,

da Administragéo e Servidores, Conselho

Procuradoria Municipal de Administragio e

Conselho Fiscal

Técnicas de Auditoria Interna https://WWW.escolavirtual.gov.br/curso/244 Diretoria Executiva e

Governamenta] Servidores do

TAIOPREV

Tesouro Direto

https://www.escolavirtual, gov.br/programa/
78

Diretoria Executiva,

Servidores, Conselho _

de Administracio e

Conselho Fiscal

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminario — CEP: 89.190-000 — Tai6/SC
Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taio rev(@taio.sc.gov.br
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Da participa¢io em Congressos e Eventos

correlacionados a sua area de atuagio. Apbs a participagdo, o participante ters 10 (dez) dias

bara encaminhar para o e-mail taioprev@taio.sc.gov.br, 0 certificado de participagdo

acompanhado do relatério de sua participagdo, conforme modelo anexo, que integrard o

observado o interesse publico apés analise financeira e or¢amentdria.

da autorizacdo.

Este plano de capacitagdo, apos aprovacdo em reunifio ordinaria do Conselho de

Administragéo, entra em vigor na data de sya publicacio.

TAIO, SC -29/01/2025

76\ = A Cerernn VO
INDIANARA SEMAN TAY&E ARIANE GEREMIAS
Diretora Presidente Diretora Administrativa F inanceira

Membros do conselho de Administragio:

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminério — CEP: 89. 190-000 - Taié/SC

Telefone/Fax: (47) 98807-3101 — e-mail: taioprev@taiolsc.gov.br
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iAiOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREV

: ANEXO 1
RELATORIO DE PARTICIPACAO EM CURSO, CONGRESSO OU EVENTO
PREVIDENCIARIO

1. IDENTIFICACAO DO PARTICIPANTE

Nome completo:

Cargo/Fungio:

Vinculo: () Servidor(a) () Conselheiro(a)

Area de atuacdo no TAIOPREV:

Certificago profissiona] (tipo e validade):
e e s

2. IDENTIF ICACAO DO EVENTO

Nome do curso/evento:

Entidade promotora:

Local de realizacio:

Periodo (inicio e término):

Carga horériq total:
Modalidade: ( ) Presencial () Hibrido ) Online

Valor custeado pelo TAIOPREV (se houver):
e T S S
3. OBJETIVO DO EVENTO

4. TEMAS ABORDADOS

5. CONTRIBUICOES PARA O TAIOPREV

7. CONSIDERAC()ES FINAIS

Local e data:

Assinatura doW i

Nome legivel: £ N I A o /./
e e e B

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 11 1, Seminario — CEP: 89. 190-000 — Tai¢/SC
Telefone/Fax: (47) 98807-310] — ¢-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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Conselho de Administracgo

RESOLUCAOQ n.° 02/2026, DE 29 DE JANEIRO DE 2026,

Considerando a deliberagdo constante em Ata da reuniio do conselho de administrago
realizada no dia 29 de janeiro de 2026: :

RESOLVE;:

Art. 1°. Aprovar o Relatério de Gestio de Investimentos do més de DEZEMBRO, bem como
a execucdo e aderéncia da politica de investimentos 2025.

Art. 2°, Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Taid, 29 de janeiro de 2026.

MARCIO FARIAS .
Presidente do Conselho de Administracio do TAIOPREYV

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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Municipio de Taig - TAIOPREV
Conselho de Administracgo

RESOLUCAQ p.° 03/2026, DE 29 DE JANEIRO DE 2026,

DISPOE SOBRE A APROVACAO DA POLITICA DE
INVESTIMENTOS 2026 DE ACORDO COM A RESOLUCAO
N°5.272/2025.

Considerando a deliberagdo constante em Ata da reuniio do conselho de administragdo
realizada no dia 29 de Janeiro de 2026:

RESOLVE:; '
Art. 1°. Aprovar a Politica de Investimentos no ano 2026.

Art. 2°, Esta resolugfo entrard em vigor na data de sug publicacio.

Taid, 29 de Janeiro de 2026.

N o L

MARCIO FARIAS ]
Presidente do Conselho de Administracio do TAIOPREYV

Rua Coronel Federsen, 111, Semin4rio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC

Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taloprev@taio.sc.gov.br
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LISTA DE PRESENCA — CONSELHO DE ADMINISTRACAO 29.01.2026
Marcio Farias (\, = ‘L' =

Daniele Leitzke da Silva
~ /
O J il
Dirceu Roberto Willwock - Lk/d‘) >

Jessé Tiago Fernandes / ,1

Sim&o Seleme Neto

/

Rose Cristiane Hermes
_ 3 ) o
Douglas Soares 33 \()J\r?}\"" JS——

Stephano Dean Pessoa Lins

Jodo Ricardo Mees M

Daniel Bissoli Filho N

\
\
Hal
Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar Be /OU//I}’/)’E\

Cristiane Xavier da Silva Saraiva

5/u

Luciana Sumariva j“w = G-

Ameri C. Wesphal

M .
o A
Indianara Seman__Z4dv greon g L

Tayse Ariane ' D\{ X U/# gem{\\‘@\

Ludmila Priscila dos Santos Pirola

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIQ - TAIOPREV
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Taié/SC

Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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