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APRESENTAGAO

E com satisfacdo que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 -
TAIOPREV apresenta o Boletim Informativo referente ao segundo semestre de 2025. Este boletim
tem como objetivo reforcar o compromisso institucional com a transparéncia e a prestacdao de
contas, informando a sociedade, especialmente aos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, sobre as principais acdes, atividades e resultados alcan¢ados no periodo.

Durante o segundo semestre de 2025, o TAIOPREV deu continuidade e avancou em importantes
iniciativas voltadas ao aprimoramento da gestao previdenciaria, ao fortalecimento da governanca, a
consolida¢do dos controles internos, a educacdo previdenciaria e a valorizacao do servidor publico
municipal. As acdes desenvolvidas refletem o esforco permanente de moderniza¢cao administrativa e
de adequacado as boas praticas de gestdo e as exigéncias dos 6rgaos de controle.

Neste boletim, também sdo apresentados os resultados dos investimentos, as atividades realizadas
pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, as a¢Bes administrativas, a participacdo em eventos
institucionais, além de outras informacdes relevantes que demonstram a atuacdo responsavel e
técnica do Instituto ao longo do semestre.

O TAIOPREV reafirma, assim, seu compromisso com a sustentabilidade do sistema previdencirio
municipal, pautando sua atuacdo na responsabilidade, na ética, na eficiéncia e na correta
administracdo dos recursos previdenciarios, sempre com foco na seguranca dos direitos dos
servidores publicos do Municipio de Taio.
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#® GESTAO PREVIDENCIARIA

No segundo semestre de 2025, o TAIOPREV deu continuidade & execucdo de
acOes relevantes voltadas ao atendimento dos segurados e a concessao de
beneficios previdenciarios, em estrita observancia a legislacdo vigente e as
normas que regem o Regime Proprio de Previdéncia Social.

No periodo, foram analisados e concedidos 13 (treze) beneficios de
aposentadoria e 6 (seis) beneficios de pensdo por morte, bem como
efetivadas 6 (seis) cessacBes de beneficios, em conformidade com os
requisitos legais aplicaveis. Com foco na atualizacdo cadastral e na
manuten¢do da base de dados dos segurados, foram realizados 94
(noventa e quatro) atendimentos presenciais e 6 (seis) atendimentos
por meio de correspondéncia, assegurando a integridade, a
confiabilidade e a atualizagao das informagdes cadastrais. Além disso,
foram efetuadas 157 (cento e cinquenta e sete) simula¢bes de
aposentadoria, acompanhadas de orientacBes previdenciarias
individualizadas, que se destacaram por proporcionar maior clareza,
seguranca juridica e tranquilidade aos servidores em fase de
planejamento ou em processo de concessdao de aposentadoria,
reforcando o compromisso do TAIOPREV com a qualidade do
atendimento, a transparéncia e a boa gestdo previdenciaria.

APOSENTADOS DO SEGUNDO SEMESTRE

APOSENTADO DO MES
NOVEMBRO/ 2025

APOSENTADO DO MES
AGOSTO[ 2025

APOSENTADA DO MES
AGOSTO/ 2025

ALVARINHOPIANEZZER | |

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAD

NILSE ALVES DE JESUS CAETANO

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

ADAIR BAGATOLLI

APOSENTADORIA POR IDADE

APOSENTADO DO MES
NOVEMBRO/ 2025

APOSENTADO DO MES
NOVEMBRO/ 2025

LUIZ ANDRE PORTO
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

MARLETE DELUCA
[==9
L APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA

Além dos beneficios de aposentadoria acima,
Zenaide Leitzke;
Magli de Fatima Luchtenberg Tamanini;
Elaine Elert Alves de Freitas;

Lenar Scheffer;
Doraci Regis da Silva;
Dioni Palhano.

PATRICIA DOS SANTOS JOSEFI
APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORA |

PENSIONISTAS DO SEGUNDO SEMESTRE

Asina Vizentainer
Miriam Minatti Martins
Maria Aparecida Poleza Koller
Erna Peiker Hulse
Carmem Carlini Giovanella
Alaor Rodrigues

CESSAGAO DE BENEFICIOS DO
SEGUNDO SEMESTRE

José Vizentainer
Wilson Martins
Dario Fernandes Koller
Waldermar Hulse
Valmor Giovanella
Ida Disner

APOSENTADO DO MES
NOVEMBRO/ 2026

Ladl

NEUSA MARIA DA ROSA VIZENTANHER
== arosentaporia por ioAce [EINEN

APOSENTADA DO MES
DEZEMBRO/ 2025
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foram concedidos 6 (seis) aposentadorias por incapacidade permanente (invalidez):
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~/ GESTAO DE INVESTIMENTOS

No segundo semestre de 2025, o TAIOPREV seguiu cuidando com responsabilidade do dinheiro
que pertence aos servidores publicos, aposentados e pensionistas do Municipio de Taié. Ao final
de 2025, o Instituto alcancou um patrimdénio de R$ 88.576.150,88, resultado de uma gestao
cuidadosa, planejada e comprometida com o futuro de quem contribui para o sistema
previdenciario municipal. Esse recurso é aplicado de forma segura, com o objetivo de garantir o
pagamento das aposentadorias e pensdes de hoje e também das proximas geracdes. Cada
decisdo é tomada com atencao a seguranca e ao equilibrio financeiro do sistema. No segundo
semestre, os investimentos do TAIOPREV tiveram um rendimento de 5,51%, superando a meta
prevista para o periodo, que era de 3,84%. Mesmo em um cenario econdmico desafiador, o
resultado foi positivo e acima do esperado, sempre respeitando os critérios de seguranca e
responsabilidade. Todos os investimentos seguem regras rigorosas e sao acompanhados de
perto pelo Comité de Investimentos, que analisa o mercado, avalia riscos e busca as melhores
alternativas para proteger o patrimbénio dos segurados. Cuidar bem do dinheiro da
aposentadoria é uma das principais responsabilidades do TAIOPREV. Por isso, a gestdo atua
com transparéncia, seriedade e compromisso, pensando sempre no bem-estar de quem
dedicou sua vida ao servi¢o publico municipal. Abaixo, vocé pode conferir a evolu¢do da meta
atuarial no periodo e o retorno financeiro acumulado, de forma clara e acessivel.

META ATUARIAL X RENTABILIDADE DA CARTEIRA DO TAIOPREV META ATUARIAL X RENTABILIDADE DA CARTEIRA DO TAIOPREV
SEGUNDO SEMESTRE 2025 ANO 2025
b 5,51 14 12,86
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3

0 0

Meta Atuarial Rentabilidade da Carteira do TAIOPREV Meta atuarial Rentabilidade da Carteira do TAIOPREV

O grafico ao lado demonstra
o retorno financeiro mensal
e o0 retorno acumulado no
periodo de julho a dezembro
de 2025, totalizando um
rendimento de R$

RESULTADO FINANCEIRO

9.804.745,84

4,586.723,63

5.192.026,88 e também o Aponte a camera
| d | d do seu celular
retorno acumulado tota (0] para o QR CODE

ano 2025 totalizando R$ acima e confira

os relatorios

2% SEMESTRE ANUAL 9.804.754,84, ou SeJa, quase mensais de

10 milhées de rendimento _ Bestdode
investimentos do

em 12 meses. TAIOPREV
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5 GESTAD FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E CONTABIL

Apresentamos o0s principais dados do segundo semestre de 2025, com destaque para a
arrecadacdo, os pagamentos de beneficios e o desempenho dos investimentos. Esses dados
reforcam o compromisso do TAIOPREV com a seriedade na gestdo dos recursos que garantem
os direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Taié.

Contribuicao Servidor R$2.318.797,30

Contribuicao Patronal R$1.750.843,52

COMPREV R$163.974,29

Aporte R$2.100.000,00

Investimentos R$4.572.533,84

TOTAL R$10.906.148,84
As receitas do TAIOPREV sdo classificadas em
duas categorias principais: Recurso
Previdenciario e Taxa de Administracao.

A receita proveniente do Recurso Previdenciario
tem como finalidade exclusiva o pagamento
dos beneficios previdenciarios, como
aposentadorias e pensdes concedidas aos
segurados do Instituto. Por sua vez, a Taxa de
Administracdo é utilizada para o custeio das
atividades administrativas do TAIOPREV. Essa
receita é destinada, por exemplo, ao pagamento
da folha dos servidores do Instituto,
capacitagdes e cursos, pagamento de taxas,
além de outras despesas operacionais, exceto
os beneficios previdenciarios. Essa separacao é
essencial para garantir a transparéncia na
gestao dos recursos e o equilibrio financeiro
do regime proéprio de previdéncia social.

Para saber as
informac¢des mais
detalhadas das
receitas e das
despesas, bem como
os balancetes e
empenhos do
primeiro semestre,
aponte a camera do
celular no QR Code
ao lado

Demonstrativos Contibeis

Taxa de

. ~ R$537.105,29
administracao

Investimentos R$40.185,23
Pré Gestao R$33.526,50

TOTAL R$610.817,02
Recursos

. oo R$4.615.265,13
Previdenciarios

Pré-Gestao R$33.226,50

Taxa de

- = R$459.120,73
Administracao

As decisdes relacionadas a aplicacao e ao
TAIOPREV

uso dos recursos do sao
deliberadas pelo Conselho de Administracao,
orgao responsavel pela definicdo das
diretrizes estratégicas da gestao

previdenciaria. Paralelamente, o Conselho
Fiscal exerce, de forma mensal, sua funcao
fiscalizadora, acompanhando e avaliando a
correta execu¢ao orcamentaria e financeira
do Instituto.

Como forma de garantir a transparéncia e o
controle social, os relatdrios mensais de
receitas e despesas sao disponibilizados no
site oficial do TAIOPREV, permitindo que
todos os segurados acompanhem a gestdo
dos recursos previdenciarios
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¢3 ORGAOS COLEGIADOS

No segundo semestre de 2025, os Conselhos de Administracdao e Fiscal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié6 - TAIOPREV deram continuidade as suas
atividades com foco no fortalecimento da governanca, no acompanhamento sistematico da gestao
previdenciaria e na observancia dos principios da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.
O Conselho de Administracdo manteve sua atua¢do deliberativa e estratégica, acompanhando a
execucdo do plano de acdo definido para o exercicio, o cumprimento da meta atuarial, os
desdobramentos da avaliacdo atuarial e as medidas voltadas ao equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social. Também foram analisados e apreciados instrumentos de
gestdo, relatérios técnicos e propostas relevantes para a sustentabilidade do Instituto e para a
protecao dos direitos dos segurados e beneficiarios.

No mesmo periodo, o Conselho Fiscal exerceu suas atribuicdes de controle e fiscalizacdo de forma
continua e independente, procedendo a analise dos balancetes mensais, demonstrativos contabeis,
relatérios financeiros e da execucdo orcamentdria do TAIOPREV. A atuacdo do colegiado contribuiu
para o aprimoramento dos mecanismos de controle interno e para a seguranca dos atos
administrativos e financeiros praticados pela gestdo. Ao longo do segundo semestre, a atuacao
integrada e harmaonica dos Conselhos reforcou o compromisso institucional com a boa governanca, o
controle social e a gestao responsavel dos recursos previdenciarios.

O trabalho técnico desenvolvido pelos conselheiros consolidou avan¢os importantes na gestao do
Instituto, reafirmando o papel dos colegiados como instancias essenciais para a sustentabilidade do
regime e para a confianca dos segurados no sistema previdenciario municipal.

~ = ~ Aponte a camera do
QUEM SAQ 0S CONSELHEIROS DO TAIOPREV? FIFHE | ol celutar para o o8
CODE ao lado e confira
I Cpg.: .
e . ~ todas as atas e demais
Conselho de Administragao Conselho Fiscal [=]EET documentos dos
© Marcio Farias @ Camila Hadlich Montagna Michels J—— érgdos colegiados do
@ Daniele Leitzke da Silva @ Francois Ferdinand de Bem Urban —_—
© Dirceu Roberto Willwock @ Vanessa Manchein Membros do Comité de Investimentos
@ Jessé Tiago Fernandes @ David Cordeiro Schmidt @ Indianara Seman
@ Simdo Seleme Neto @ Marcos Oliveira Padilha © Tayse Ariane Geremias
© Rose Cristiane Hermes @ Albanir Buzzi Junior © Vanessa Manchein
@ Douglas Soares @ Kaila Cristina Wolsteiner @ Irinéia de L. Cardoso Baldessar
© Stephano Dean Pessoa Lins ® Maura Alves de Melo
030 Ricardo Mees . . B O comité de investimentos teve 5 reunides
ol R O Rita de Cassia Tomazoni - e e e e Ty e e
© Daniel Bissoli Filho @ Eliana Peron Zanluca segundo semestre.
@ Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar
@ Cristiane Xavier da Silva Saraiva O Comité de Investimentos do TAIOPREV tem a importante fungdo

de assessorar techicamente na gestdo dos recursos financeiros do
Instituto. Suas principais atribui¢des incluem a analise do cenario
econdmico, o acompanhamento do desempenho das aplica¢des e a
emissdo de pareceres e recomendacdes sobre a alocagdo dos

O Conselho de Administragéo eo investimentos, sempre com base na politica de investimentos

Conselho Fiscal tiveram 5 reunioes aprovada pelo Conselho de Administracdo. Com atuacdo
consultiva, o comité contribui para que as decisbes sejam mais

seguras, transparentes e alinhadas aos principios da

© Luciana Sumariva
@ Ameri Cristina da Silva Westphal

ordinarias e uma reunidao conjunta

no Segundo semestre responsabilidade, rentabilidade e seguranca, garantindo a
sustentabilidade dos recursos que asseguram o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados.

@ conselheiro com certificagdo profissional
() conselheiro sem certificagdo profissional
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Encontros de Preparagao para Aposentadoria - 2° semestre de 2025
No segundo semestre de 2025, o TAIOPREV deu continuidade as acdes da segunda edicdo do Programa de
Preparac¢ao para Aposentadoria, ampliando a abordagem multidisciplinar e fortalecendo o cuidado integral com
os servidores publicos municipais que se encontram em fase de transicdo para a aposentadoria.
No més de setembro, foi realizado encontro com a participacdo de nutricionista, médico e fisioterapeuta, que
abordaram temas relacionados a promoc¢do da saude, qualidade de vida, prevencdo de doencas e cuidados fisicos
essenciais para um envelhecimento ativo e saudavel. O momento proporcionou orientacdes praticas e
esclarecimentos importantes, contribuindo para a conscientizacdo dos participantes quanto a ado¢ao de habitos
saudaveis nesta nova etapa da vida.
O encerramento da segunda edi¢do do Programa ocorreu no més de novembro, com a participacdo de psicologa
e assistente social, que trataram de aspectos emocionais, sociais e familiares envolvidos no processo de
aposentadoria, reforcando a importancia do equilibrio emocional, da rede de apoio e do planejamento pessoal e
social.
Na ocasido, a Diretora-Presidente do TAIOPREV realizou a mensagem de encerramento, destacando o significado
da aposentadoria como uma nova fase da vida, marcada por novos desafios e oportunidades. O evento foi
finalizado com o sorteio de brindes e a entrega dos certificados de participacdo aos servidores, simbolizando o
reconhecimento e a valorizacdo daqueles que participaram do Programa.
A iniciativa reafirma o compromisso do TAIOPREV com a educacdo previdenciaria, a valorizacdo do servidor
publico e a promoc¢do de uma aposentadoria mais consciente, planejada e com qualidade de vida.

Comité de Investimentos participa da Expert XP - O maior
evento de investimentos do mundo e realiza diligéncias
nas Instituicdes Financeiras

No més de julho, o Comité de Investimentos do TAIOPREV
participou da Expert XP, reconhecida como o maior evento de
investimentos do mundo, com o objetivo de promover a
atualizacdo técnica de seus membros e o acompanhamento
das principais tendéncias do mercado financeiro.

A participagdo no evento possibilitou o aprofundamento de conhecimentos sobre o cenario econdmico,
estratégias de alocacdo de recursos, gestao de riscos e boas praticas de governanca aplicaveis a administracdo dos
recursos previdenciarios, contribuindo para o aprimoramento do processo decisério e para o alinhamento das
acdes a Politica de Investimentos do Instituto.

Além disso, no mesmo periodo, o Comité de Investimentos realizou diligéncias junto as instituicdes financeiras,
visando a avalia¢do dos servicos prestados, ao acompanhamento do desempenho das aplica¢des e a verificacao da
conformidade com a legislacdo vigente e com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos do
TAIOPREV.
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Conselheiros do TAIOPREV participaram do

Congresso Nacional de Conselheiros

O TAIOPREV reafirma seu compromisso com a qualificacdo
continua de seus conselheiros. No 13° Congresso Nacional
de Conselheiros de RPPS, promovido pela ABIPEM,
Douglas Soares, Camila Hadlich Montagna Michels,

Cristiane Xavier da Silva Saraiva e Eliana Peron Zanluca
participam de mais uma importante capacitacdo voltada
ao fortalecimento técnico e institucional do regime
proprio.

CARTA ABERTA ADS SEGURADOS DO TAIOPREV - SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Prezados segurados,

Ao encerrar o Boletim Informativo do segundo semestre, quero reforcar uma mensagem essencial: o
TAIOPREV é de todos NOS. O Instituto existe para administrar, com responsabilidade e
transparéncia, os recursos previdenciarios que garantem seguranca e protecdo aos servidores
publicos municipais e seus beneficiarios.

A gestao previdencidria é construida de forma coletiva. A participacdo dos segurados é
fundamental para o fortalecimento do Instituto e para a consolidacdo de uma governanca
responsavel. Os Conselhos de Administracao e Fiscal exercem esse papel como representantes
dos segurados, atuando de forma técnica e comprometida, sempre em defesa do interesse coletivo.
Reforcamos que todas as informac¢des relacionadas a gestdo, aos investimentos e aos atos
administrativos do TAIOPREV estdo disponiveis para consulta no site institucional e, de forma
complementar, divulgadas em nossas redes sociais. A transparéncia € um dos pilares da nossa
atuacao, e acreditamos que o0 acesso a informacado fortalece a confianca e o controle social.
Destacamos também que os servidores do TAIOPREV estdo sempre & disposicdo para esclarecer
duvidas, orientar e prestar informacdes sobre o funcionamento do Instituto, beneficios
previdenciarios e demais assuntos de interesse dos segurados. O atendimento préximo e
humanizado é uma marca do nosso trabalho.

Ter um Regime Préprio de Previdéncia Social é um privilégio. Diferentemente do regime geral, o
TAIOPREV possibilita um atendimento diferenciado, mais préoximo e personalizado, além do contato
direto com os responsaveis pelas decisdes que envolvem a gestdo dos recursos previdenciarios. Essa
proximidade fortalece a confianca, a transparéncia e a responsabilidade na conduc¢ao do Instituto.
Seguimos comprometidos com uma gestdo técnica, ética e participativa, sempre em beneficio dos
segurados e da sustentabilidade do TAIOPREV. Contamos com a participacdo e o acompanhamento
de todos para, juntos, construirmos um Instituto cada vez mais sélido e confiavel.

Atenciosamente,

Indianara Seman
Diretora Presidente

Disclaimer

g (47)98807-3101 Slga o TAIOPREV no Instagram Este informativo tem cardter meramente informativo e institucional. As
. . informacdes aqui contidas sdo baseadas em dados oficiais e atualizados até a
ou acesse o site e flque por data de sua publicagdo. Ndo substituem orienta¢des técnicas, juridicas ou

) @taioprev (o (=197 o JUs [-BNNR U Te [ o MINe (V[0 previdencidrias especificas. Em caso de dividas ou necessidade de

esclarecimentos adicionais, os segurados devem entrar em contato com o

jer ) www.taioprev.sc.gov.br Elliid-To-Ree]y NoN I [5d T} {8 TAIOPREV pelos canais oficiais de atendimento,




