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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO TAIOPREV
Ata da reuniio ordingrig do Conselho de Administra¢io do Instituto de Previdénciy Social dos
Servidores Pblicos do Municipio de Tai¢ — T AI()PREV, realizada ao vigésimo terceiro dia do més
de 01,1tub1'0 do ano de dois mi] € vinte e ¢inco, as oito horas € trinta minutos, na sala de reunides do
TAIOPREV. Atendendo convocagdo, compareceram os seguintes membros Titulares do Conselho
de Administracio. Simio Seleme Neto, Dircey Roberto Willwock, Marcio Farias, Irindia de Lurdes
Cardoso Baldessar, Douglas Soares, Jodo Ricardo Mees, Luciana Sumariva e dos representantes dos
suplentes Jesse Tiago Fernandes, Stephano Dean Pesson Lins, além da Diretora Presidente
Indianara Seman. Diretora Administrativa ¢ Financeira Tayse Ariane Geremias. Aberto os trabalhos
pelo Presidente do Conselho Marcio Farias, cumprimentou todos os presentes e em seguida passou
a palavra para Indianara que Iniciou explanando a pauta da reunido. De acordo com a pauta, sio
objetivos desta reunido: 1. Leitura da Ata do Comité de Investimentos 22/10/2025; 2. Analise
dos Resultados ¢ Relatério de Investimentos — setembro 2025; 3. Apresentacio do Impacto
Orcamentirio do jeton a Suplentes ¢ Presidentes de conselhos. 4, Renovacio de CRp-
Divergéncia RPC, 5, Assuntos Gerais. Seguindo pelo primeiro assunto da pauta: 1. Leitura da
Ata do Comité de Investimentos 22.10.2025. Indianara fay a leitura da ata do comité de
investimentos do dia 22. ] 0.2025 sendo colocada para votacao e todas as decisdes [oram aprovadas
por unanimidade. 2. Anglise dos Resultados e Relatério de Investimentos — setembro 2025.
Indianara, apresentou a carteira de setembro de 2025 que encerrou tendo sua composicdo dividida
em Titulos Publicos 53,94% Fundos de Renda Fixa 24,97% Ativos de Renda Fixa 14.559% Fundos
de Renda Varidvel 6.23% In estimentos no Exterior (0.28% Contas Correntes 0,03%. Com um saldo
de R$ 84.964.039.34 (oitenta e quatro milhges flovecentos e sessenta quatro mil trinta e nove reais e
trinta e quatro centavos). com uma rentabilidade abaixo da meta atuarjal. A meta para 0 més de
setembro de 2025 ficoy estabelecida em 0.9]9% sendo (IPCA + 5,279 AA.) e a meta alcangada 1oi
de 0,89% obtendo um retorno financeiro positivo no més de R$ 748.102,34 (setecentos ¢ quarenta ¢
Oll0 reais cento e dois mil ¢ trinta e quatro centavos). A carleira encerrou o mes em oty
conformidade com a Resolugdo CMN ne° 4.963/2021 e com a Politica de Investimentos 2025, 3.
Apresentacio do Impacto Orecamentirio do jeton a Suplentes ¢ Presidentes de conscelhos. i @
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atendimento a solicitagdo do Conselho Fiscal ¢ posterior encaminhamento pelo Conselho de
Administragdo, foi apresentado pela contadora Roberta 0 estudo de impacto or¢amentario relerenie

a concessdo de jeton aos suplentes e presidentes dos Conselhos da entidade. () estudo consideroy a
Composi¢ao atual dos colegiudos, sendo 07 suplentes no Consclho de Administracio. ()5 suplentes 9"
no Conselho Fiscal. além de 01 presidente em cada conselho ¢ 01 presidente no Comité de
Investimentos. Para fins de andlise, foi adotado como referéneia o valor projetado do jeton para o ;
exercicio de 2026, fixado cm R$ 398,19, atualmente pago aos conselheiros titulares. Foram
simulados dois cendrios de Impacto: o primeiro com pagamento de 25% do valor integral aos
suplentes, ¢ o segundo com pagamento de 50%. Para os presidentes, foi considerado o pagamento
equivalente ao dobro do valor integral, em razio das responsabilidades adicionais atribuidas a
fun¢@o. Apos andlise e discussdo, o Conselho de Administracao deliberouy pela adogiio do segundo
cenario, aprovando o pagamento de jeton aos suplentes no valor correspondente a 50% do valor
integral projetado para 2026. e aos presidentes dos Conselhos ¢ do Comité de [Investimentos 1.

valor correspondente a0 dobro do valor integral. Diante da decisdo, foi determinado que scja
claborado o respectivo Projeto de Lei para posterior aprovacio pela nstancia competente ¢
implementagdo da medida 4. Reno acao de CRP- Divergéncia RPC, Indianara. relatou o
Conselho de Administracio sobre g situagdo da Certidio de Regularidade Previdencidria (CRP),

cujo vencimento ocorreu em 07/10. Na analise do extrato das regularidades emitido pelo Ministério

da Previdéncia, foj identificada pendéncia no campo referente & Regularidade dy Previdéncia
Complementar (RPC), classificando o municipio como irregular. Em razio dessa divergéneia. o
municipio foi formalmente notificado pelo Ministério da Previdéncia, por nio esta; cumprindo
integralmente a2 legislagio vigente, especialmente no que diz respeito 4 comprovagdo da y’\/
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operacionalizagio efetiva da RPC. Por meio dos contatos e do relacionamento institucional mantido
pelo TAIOPREV junto ao Ministério da Previdéncia, foi possivel viabilizar a renovacio da CRP.
com validade estendida at¢ 06/04/2026. Assim., o municipio dispse desse prazo para promover os
ajustes necessarios e atender as exigéncias legais relacionadas 4 RPC. O relato toi trazido ao
Conselho de Administracdo com o objetivo de manter o orgdo ciente da situagdo, considerando que
0 setor de Recursos Humanos do municipio nfo tem demonstrado o mesmo cntendimento que a
Diretoria do TAIOPREV quanto a obrigatoriedade e a forma de regulamentagiio do critério de REC,
conforme instrucdes recebidas do Ministério da Previdéncia. A Diretora-Presidente também
informou que todas as tratativas e comunicagdes com o RH do municipio estio sendo devidamente
registradas por meio da platalorma e-Comunica. como forma de resguardar o TAIOPREV diante de
eventuais apontamentos das autoridades competentes, caso a regulamentacio nio seja efetivada
dentro do prazo estabelecido. 5. Assuntos gerais. Nada mais havendo a tratar lavrou-se esta ata que
Scgue por mim assinada, Tayse Ariane Geremias e demais membros do Consclho de administragiio
presentes na reunido.
F{ISB\T()EG DELIBERACOES E RECOMENDACGOES DO CONSELHO: |
¢ Aprovadas as alocagdes e decisdes de investimentos do comité de investimentos de
' setembro 2025; '
‘ * Jetons aos Suplentes ¢ Presidente;
L e nformativo sobre CRP e divergéncia sobre RPC;
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f.& ESTADO DE SANTA CATARINA
; Municipio de Tai4
[nstituto de Previdéncia Socia] dos Servidores Publicos do
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RESOLUCAOQ n.° 16/2025, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

DI§P©E SOBRE A APROVACZ\Q DOS INVIESTIMI'{N'I‘QS DO
MES DE SETEMBRO QUANTO A EXBCUCAQ E ADERENCIA
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administragido do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢/SC - TAIOPREV, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordindria n® 3.625. de 19 de
dezembro de 2012 e.

Considerando a deliberagao constante em Ata da reuniio do conselho de administracio
realizada no dia 23 de outubro de 2025

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Relatério de Gestdo de Investimentos do més de SETEMBRO, bem como a
execugdo ¢ aderéncia da politica de investimentos 2025,

Art. 2°. Esta resolucéio entrara em vigor na data de sua publicagio.

Taid, 23 de outubro de 2095,

™S

MARCIO FARIAS )
Presidente do Conselho de Administra¢io do TAIOPREV

Rua Coronel Federsen, 11 1, Seminério - CEP: 89.190-000 - Taio/SC
Telefone (47)99281-7082 - e-mail; __t__zz___i_mj‘;{_(:jy((;;}jvg-::i_g)__,s_g_.,g()_y,__lj,x_j
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RESOLUCAOQ n.° 16/2025, DE 23 DE, OUTUBRO DE 20325.

DI§P©E SOBRE A APROVAC[\(‘) DOS INVESTIMENTOS DO
MES DE SETEMBRO QUANTO A EXECUCAO E ADERENCIA
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2025

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administracio do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taio/SC - TAIOPREV, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinaria n°® 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 &,

Considerando a deliberagdo constante em Ata da reuniio do conselho de administracio
realizada no dia 23 de outubro de 2025:

RESOLVE:;

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestio de Investimentos do més de SETEMBRO, bem como a
execucdo e aderéncia da politica de investimentos 2025.

Art. 2°, Esta resolucfo entrarg em vigor na data de sua publicacio.

Taié, 23 de outubro de 2025,

'\_____’___9
MARCIO FARIAS ,
Presidente do Conselho de Administracio do TAIOPREV

Rua Coronel Federsen, 111, Seminério - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: fga.igp,r_g;__\_{_(g_@gi,i,Q_,,;g_g:_:gov.br




RESUMO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
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principios de Seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia, A diretoria do RPPS, assessorada pela
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Os recursos do TAIOPREV sdo aplicados respeitando os

SM

I Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuariais do Instituto sejam alcangadas

prazos estabelecidos,

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR INSTI TUICAO FINANCEIRA
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Titulos Publicos
BTG

Itat Unibanco Asset
BB Gestdo DTVM

de acordo com os

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

Banco Bradesco I 3,77%
Caixa DTVM ' 3,529
Tarpon l 2,67%
Guepardo Investimentos l 2,13%
Vinci Gestao ' 1,62%
Santander Asset l 1,29%
SPX Gestdo I 1,24%
BTG Pactual I 0,58%
Trigono Capital f 0,58%
Daycoval Asset f 0,44%
Porto Seguro | ¢ 394
Butia Gestao ! 0,38%
! M Titulos Pablicos 53,94% & Fundos de Renda Variavel 6,23%
' (]
B Hotbriel 0,03% W Fundos de Renda Fixa 24,97% Investimentos no Exterior 0,28%
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COMPARATIVO NGO MEs NO ANO EM 12 MESES
TAIOPREV 0,89% 8,55% 11,35%
META ATUARIAL - IPCA + 5,27% A.A. 0,91% 7.71% 10,61%
CDI 1,22% 10,35% 13,30%
IMA GERAL 1,05% 10,97% 11,08%
IBOVESPA 3.40% 21,58% 10,94%
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eserve. O més também foi marcado por dados que sustentaram o consumo mais forte das fami-
lias norte-americanas e pela paralisacio do governo que, dependendo da duracdo, pode ter impactos econdmicos mais
visiveis no curto prazo. As discussdes fiscais brasileiras continuaram no radar devido ao novo ciclo politico de 2026, bem
€Omo a situacdo da economia que segue desaquecendo e é acompanhada por um processo desinflacionario gradual.

Nos Estados Unidos, o setor produtivo americano transmitiu mensagens contraditérias ao mercado. A industria acu-
mula meses de contracdo, com quedas nos niveis de producéo e €mprego, ao passo que o setor de SErvicos sustenta
a atividade, impulsionado por uma aceleracao de novos pedidos e uma maior resiliéncia do consumo. Além disso, as
vendas no varejo mostraram Crescimento, com destaque para o comérecio eletrénico e restaurantes, que confirmam a
resisténcia da demanda domeéstica mesmo em ambiente de juros elevados,

Apesar da perspectiva de perda de ritmo da economia, o ajuste do Produto Interno Bruto (PIB) americano do segundo
trimestre surpreendeu com a correcao dos dados, que identificoy um aumento expressivo dos gastos das familias. No
entanto, a inflacdo continua elevada, com o Indice de Precos ao Consumidor (CPI) e o indice de Pregos de Despesas de
Consumo Pessoal (PCE) acumulando variacdes acima da meta, reflexo da pressado dos Precos de habitacdo e dos efeitos
das tarifas sobre bens importados. Ainda que o governo defenda a transitoriedade do impacto tarifario, os nucleos infla-
cionarios seguem resistentes, dificultando a convergéncia a meta.

O mercado de trabalho continua apresentando desgaste nos dados. O relatério Payroll apresentou um desempenho
abaixo do esperado, acompanhado de revisges negativas de meses anteriores, As empresas tém substituido contrata-
¢Ges formais por postos temporirios e automacdo, sinalizando menor disposicdo para novas admissdes. O presidente
do Fed, Jerome Powell, transmitiu a Mmensagem de que o cumprimento do duplo mandato da autoridade monetaria prio-
rizara os riscos de empregabilidade, em uma Perspectiva em que a atual alta dos Precos nao resultaria em um processo

Embora as pressges politicas e os sinais mistos da economia promovesser volatilidade durante o més, o Comité Fe-
deral de Mercado Aberto (FOMC) do Fed reduziu a taxa de juros de forma mais cautelosa, diante da preocupacio com a
inflacdo ainda elevada no curto prazo e dos sinais de enfraquecimento no mercado de trabalho. Além disso, o destaque

foi a projecdo do FOMC, que sinalizou mais dois cortes até o fim deste ano.

Na esfera fiscal, setembro terminou com a ameaca de paralisacdo do governo americano, adicionando incerteza & situa-
¢do econdmica. O impasse no Congresso sobre a aprovacdo de um orcamento temporério poderia atrasar 3 divulgacao
de dados cruciais e tomprometer a execucdo de politicas publicas nos proximos meses,

Na Europa, a recuperacao econdmice avanca em ritmo lento e desigual. A inflacdo se aproximou n vamente da meta
mas a fragilidade da industria, impactada pela estagnacdo da demanda e pela incerteza geopolitica, limita sua recupe-
racdo. O setor de Servicos sustenta 3 geracao de empregos, embora em ritmo moderado. O Ban o Central Europeu
reforcou a necessidade de cautela, mantendo uma politica monetaria estavel diante do risco de novas pressdes nos pre-
¢os de energia e alimentos.

A politica fiscal, por sua vez, busca preservar investimentos em infraestrutura e defesa, mas o €spaco orcamentario
permanece restrito, deixando a regiio exposta a choques externos. Enquanto isso, a gUerra ucraniana parece estar
longe de uma resolucdo, com a OTAN derrubando drones russos em territério polonés,

Na China, estimulos renovados alimentam a esperanca de estabilidade, mas as duvidas persistem. A econumia mos-
trou avangos no setor industrial € nos servicos, impulsionados por novos pedidos e maior dinamismo do turismo, além
de possiveis novos acordos comercia's que reforcam a diversificacio das exportacbes. No entanto, o consumo interno
segue fragil, refletindo um mercado de trabalho em desaceleracio e pressges sobre as margens de lucro das empresas.
Ainflacdo negativa ao consumidor e o recuo nos Precos ao produtor evidenciam o desafio de gerar demanda sustentavel.
O cenério reforca as expectativas de novos cortes de juros e medidas fiscais para sustentar a meta de crescimento.

No Brasil, o ambiente politico gerou volatilidade na perspectiva de risco para os investidores, O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) condenou o ex-presidente Jair Bolsonaro a 27 anos de prisdo, o que resultou na ampliacdo da Lei Magnitsky
pelos Estados Unidos. Por outro lado, a relacao diplomatica comecou a se estreitar com Donald Trump manifestando o
desejo de conversar com Lula. Ao mesmo tempo, o presidente Lula est3 recuperando sua popularidade, apos discursos
sobre a soberania nacional, ampliacio de Programas sociais e busca por justica tributaria, Contudo, o Projeto de Lei
Orcamentéria para 2026 traz metas ambiciosas de resultado primario, o que levantou duvidas sobre a capacidade d
governo em conciliar gastos sociais Créscentes com a rigidez do arcabouco fiscal, 9,
e
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No campo monetario, o Banco Central manteve a Selic ern um patamar elevado, reforcando 3 pricridade de combate
a inflagdo. A postura dos membros do Comité de Politica Monetaria (Copon) almeja a convergéncia da inflacao a meta,
apos a constatacdo da resiliéncia dos precos de servicos, da ancoragem lenta das expectativas inflacionarias e da ca-
pacidade produtiva acima do potencial, apesar de reconhecerem O processo de desaceleracdo da economia. O cenério
também apresenta incertezas de dificil mensuracao, como o percurso da politica fiscal doméstica e o contexto global
turbulento, marcado por tensges geopoliticas e indefinicdes a respeito das politicas nos Estados Unidos. Nesse sentido,
a autoridade monetaria preservou sua credibilidade ao afastar as chances de cortes graduais até o momento.

A atividade econdmica brasileira apresentou uma moderacdo mais evidente no segundo trimestre. Apesar do PIB ter
superado ligeiramente as expectativas, apoiado pelo consumo das familias e pelo segmento de Servicos, os efeitos da
politica monetaria estio mais presentes. O ritmo de desaceleracdo permaneceu em julho, de acordo com os dados do
IBGE. A inddstria acumulou retracGes mensais, refletindo a queda da demanda, os cortes na producdo e das compras de
insumos. O comércio varejista segue pressionado, mesmo com algum alivio vindo da queda nos precos de alimentos, e
0s servicos exibem resiliéncia apenas parcial, com desaceleracio nos novos negocios. No entanto, a direcdo da economia
€ acompanhada pelo processo desinflacionario do pais.

Sobre o mercado de trabalho, a taxa de desemprego seguiu na minima histérica e houve geracdo de empregos formais

€ aumento salarial, cendrio que sustenta o ritmo mais lento de desaceleracdo da economia, especialmente no segmento
de servicos. Contudo, ha indicios de que o ritmo de crescimento do mercado de trabalho estaria desacelerando no acu-
mulado de 12 meses, reflexo da dindrnica da economia. A resiliéncia da Ocupacdo prolonga & perspectiva de ancoragem
dainflacdo & meta, mantendo o Banco Central em uma posicdo desafiadora na tentativa de calibrar & politica de juros.

do délar, varidveis motivadas pela flexibilizacdo monetaria dos Estados Unidos. O Ibovespa acompanhou a tendéncia
externa, apesar da abertura no vértice mais curto da curva de juros, em funcio da postura firme do Banco Central ao
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