JANEIRO A JUNHO

BULETIM

APRESENTAGAD

E com satisfacdo que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Taié - TAIOPREV - apresenta o Boletim Informativo referente
ao primeiro semestre de 2025. Este boletim tem como objetivo prestar
contas & sociedade, especialmente aos segurados e beneficidrios do TAIOPREV,
sobre as principais acdes, atividades, resultados e avanc¢os alcancados no
periodo. Acreditamos que a transparéncia e a comunicacdo clara sao pilares
fundamentais para a boa gestao previdenciaria. Ao longo dos primeiros seis
meses deste ano, desenvolvemos diversas iniciativas voltadas a moderniza¢ao
da gestdo, fortalecimento da governanca, educacdo previdenciaria, controle
interno e valorizacdao do servidor. Também destacamos os resultados dos
investimentos, reunides dos conselhos, acdes administrativas, eventos
institucionais e demais informacdes relevantes sobre o funcionamento do
TAIOPREV. Nosso compromisso é garantir a sustentabilidade do sistema
previdenciario municipal, atuando com responsabilidade, ética e eficiéncia na
administracdao dos recursos dos servidores publicos de Taio.

DESTAQUE

01 DE ABRIL

POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS DO TAIOPREV
QUADRIENIO 2025-2029
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#® GESTAO PREVIDENCIARIA

No primeiro semestre de 2025, o TAIOPREV realizou importantes

acdes voltadas ao atendimento dos segurados e a concessao de APOSENTADOS DO PRIMEIRO SEMESTRE

beneficios previdencidrios. No periodo, foram analisados e Celina Klaumann

concedidos 9 (nove) aposentadorias e 2 (duas) pensdes por morte, Erminio da Silva

além da efetivacdo de 4 (quatro) cessacbes de beneficios, em Orli Amancio

conformidade com a legislacao vigente. Marlete .VlcenZ' Martm?”'
o : Gerda Hildegarte Mathias

Com foco Qa atualizagao caglgstral, foram reallgados 92 ('noventa' e Ameri Cristina da Silva Westphal

dois) atendimentos presenciais e 3 (trés) atendimentos via correio, Marlene Pandini Richter

assegurando a integridade e a confiabilidade dos dados dos Maria Madalena Gramkow

segurados. Também foram feitas 142 simula¢8es de aposentadorias, Jair Farias

onde as orientacdes previdenciarias personalizadas oferecidas pelo

Instituto também se destacaram por proporcionar mais clareza, EESINLTNINIEITEGIR AT

seguranca e tranquilidade aos servidores que estdo em fase de Sandra Cristina Linz

planejamento ou processo de aposentadoria, reforcando o José Antonio Maximiano

compromisso do TAIOPREV com a qualidade do atendimento e a

transparéncia na gestao.

| GESTAD ATUARIAL

A Avaliacdo Atuarial é um estudo técnico anual que calcula se o TAIOPREV tem recursos suficientes para
garantir o pagamento de aposentadorias e pensdes no longo prazo. Esse levantamento é obrigatorio
por lei e serve como uma importante ferramenta de planejamento e responsabilidade fiscal.

Apesar de o instituto ainda ser considerado atuarialmente deficitario, ou seja, com uma necessidade
futura de equilibrio entre receitas e despesas, o TAIOPREV encerrou o ano de 2024 com um superavit
atuarial de R$ 14 milh&es. Esse resultado significa que, no cendario projetado, o patriménio do instituto
superou as obrigacdes previstas naquele momento.

Esse avanco é reflexo direto da boa gestao dos recursos, da politica de investimentos responsavel e do
comprometimento dos entes patrocinadores com o0s repasses legais e complementares. O resultado
também demonstra o compromisso do TAIOPREV com o equilibrio do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), buscando seguranca e sustentabilidade para as geracfes atuais e futuras de segurados.

O acompanhamento continuo dos indicadores atuariais permite identificar riscos, planejar acdes e
tomar decisdes que assegurem a saude financeira do instituto a longo prazo. Veja abaixo o resumo da
Avaliagdo Atuarial 2025:

O Resultado Atuarial apurou que o TAIOPREV

142 tem uma necessidade financeira no valor de R$

/ 154,2 milhdes de reais para custear os

0 beneficios previdenciarios da sua massa de

—_— segurados. Em 31/12/2024 o instituto possuia de

IR0 = patrimonio o valor de R$ 73 milhdes, e também

possuia um plano de amortizacdo (aporte)

previsto em lei no valor de R$ 95,4 milhdes, ou

seja, se considerarmos o plano de amortizagao,

g mais o patriménio existente, o TAIOPREV possui
um superavit atuarial de 14,2 milhdes de reais.

2

570 Ativos
43 anos
RS 3.404

Ativa Financeirg
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~/ GESTAO DE INVESTIMENTOS

No primeiro semestre de 2025, a gestdo do TAIOPREV continuou cuidando com
responsabilidade dos recursos dos servidores publicos, aposentados e pensionistas, alcancando
o valor de R$ 82.180.203,49 (oitenta e dois milhdes, cento e oitenta mil, duzentos e trés reais e
quarenta e nove centavos). Esse dinheiro é aplicado em investimentos seguros, para garantir o
pagamento dos beneficios hoje e no futuro. Nesse periodo, as aplica¢bes financeiras do instituto
renderam 6,93%, um resultado que demonstra a boa gestdo dos recursos mesmo diante de um
cenario econdmico desafiador. A rentabilidade foi acima do esperado, mas sempre com foco
na seguranca e no equilibrio do sistema previdenciario. Todos os investimentos seguem regras
rigorosas e sdao acompanhados de perto pelo Comité de Investimentos, que avalia
constantemente o mercado e propde melhorias quando necessario. Cuidar bem do dinheiro da
aposentadoria é uma das prioridades do TAIOPREV. Por isso, a gestdo age com transparéncia e
responsabilidade, pensando sempre no bem-estar de quem ja contribuiu com o servico publico
municipal. Veja abaixo a evolucdo da meta atuarial no periodo e o retorno financeiro
acumulado.

RETORNO FINANCEIRO ACUMULADO Rentabilidade da Carteira X Meta Atuarial
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O que é a Meta Atuarial?
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A meta atuarial é um objetivo financeiro que os

O grafico acima demonstra o jnstitutos de previdéncia, como o TAIOPREV,
retorno financeiro mensal e o

{,
'l I retorno acumulado no periodo
de janeiro a junho de 2025,

totalizando um rendimento de
R$ 5.192.026,88. Essa meta é composta por dois fatores principais: a

precisam alcancar todos os anos para garantir que
terdo recursos suficientes no futuro para pagar as
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos.

taxa de juros esperada (quanto o dinheiro
Aponte a camera

do seu celular para
o0 QR CODE ao lado
e confira os
relatorios mensais
de gestao de
investimentos do
Relatérios de Investimentos TAI 6 PREV

investido deve render) e a inflacdo projetada
(quanto os pre¢os vao subir com o tempo). Juntas,
essas duas medidas indicam o quanto o patrimdnio
do instituto precisa crescer anualmente.

Cumprir a meta atuarial significa que o instituto esta

no caminho certo para manter o equilibrio financeiro
e atuarial, protegendo os direitos dos servidores e

garantindo um futuro mais seguro para todos.
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5 GESTAD FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E CONTABIL

A gestdo financeira, orcamentaria e contabil do TAIOPREV é conduzida com transparéncia,
responsabilidade e foco na sustentabilidade do regime previdenciario municipal. Todos os
recursos arrecadados sao administrados com base em normas legais, planejamento eficiente e
compromisso com o equilibrio entre receitas e despesas. A contabilidade é feita de forma
precisa e dentro dos prazos exigidos pelos 6rgaos de controle, assegurando o correto registro
dos atos de gestdo, a prestacdo de contas regular e a manutencao da Certidao de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Neste informativo, apresentamos os principais dados do primeiro semestre
de 2025, com destaque para a arrecadacdo, os pagamentos de beneficios e o desempenho dos
investimentos. Esses dados reforcam o compromisso do TAIOPREV com a seriedade na gestdo
dos recursos que garantem os direitos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Municipio de Taio.

Contribuicao Servidor R$1.474.405,84

Contribuicao Patronal R$1.050.928,71

COMPREV R$2.597.422,58

Aporte R$2.109.579,29

Investimentos R$5.192.026,88

TOTAL R$12.424.363,30

As receitas do TAIOPREV sdo classificadas em
duas categorias principais: Recurso
Previdenciario e Taxa de Administracao.

A receita proveniente do Recurso Previdenciario
tem como finalidade exclusiva o pagamento
dos beneficios previdenciarios, como
aposentadorias e pensdes concedidas aos
segurados do Instituto. Por sua vez, a Taxa de
Administracao é utilizada para o custeio das
atividades administrativas do TAIOPREV. Essa
receita é destinada, por exemplo, ao pagamento
da folha dos servidores do Instituto,
capacitagdes e cursos, pagamento de taxas,
além de outras despesas operacionais, exceto
os beneficios previdenciarios. Essa separagao é
essencial para garantir a transparéncia na
gestao dos recursos e o equilibrio financeiro
do regime préprio de previdéncia social.

Taxa de
administracao

Pré Gestao

TOTAL

R$381.932,35

R$35.345,78

R$417.278,13

Recursos
Previdenciarios

Pro-Gestao

Taxa de
Administracao

Demonstrativos Contabeis

R$3.739.916,12

R$35.645,78

R$359.689,63

Para saber as
informac¢8es mais
detalhadas das
receitas e das
despesas, bem como
os balancetes e
empenhos do
primeiro semestre,
aponte a camera do
celular no QR Code
ao lado
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¢3 0RGAOS COLEGIADOS

Neste primeiro semestre de 2025, os Conselhos de Administracdo e Fiscal do TAIOPREV
desempenharam um papel fundamental na conducdo das atividades do Instituto, atuando com
comprometimento, responsabilidade e transparéncia.

Até o dia 31 de marco de 2025, as atividades dos conselhos foram conduzidas pela gestao
anterior, que encerrou seu mandato com importantes contribui¢des para a estabilidade e o
bom funcionamento do regime proprio de previdéncia. A partir de abril, os novos conselheiros,
eleitos e indicados conforme a legislacao vigente, assumiram seus cargos com o desafio de dar
continuidade ao trabalho técnico e responsavel que o TAIOPREV exige.

O Conselho de Administracdo se reuniu periodicamente para analisar e deliberar sobre temas
estratégicos relacionados a gestao previdenciaria, como o resultado da avaliacao atuarial, Plano
de acdo, Relatério de gestdo, acompanhamento da meta atuarial e ac¢des voltadas a
sustentabilidade do regime.

J& o Conselho Fiscal exerceu seu papel de fiscalizacdo de forma técnica e independente,
avaliando a conformidade dos atos administrativos e financeiros do TAIOPREV. Em suas
reunides, foram analisados balancetes, demonstrativos contabeis e a execucdo or¢camentaria,
contribuindo para o controle interno e a transparéncia da gestao.

A renovac¢do dos conselheiros trouxe novas perspectivas e reafirmou o compromisso com uma
governanca participativa e eficaz. A atua¢do conjunta e harmdnica dos conselhos reforca a
importancia da governanca participativa e do controle social na administracdo dos recursos
previdenciarios, sempre em beneficio dos segurados e da sustentabilidade do Instituto.

< A o Aponte a camera do
UUEM SAU (]S GONSH.HEIHUS []0 TAIUPREV‘) E' E seu celular para o QR
.. - ¥ | CODE ao lado e confira
Conselho de Administracao Conselho Fiscal B todas as atas e demais
. . hwa™
& Marcio Farias © Camila Hadlich Montagna Michels érd§;:T0?2t?:dizsdo
iele Leitzke da Silva ; H ATAS TAIGPREV 2 -
© Danie © Francois Ferdinand de Bem Urban [ o mommey | TAIOPREV
0 Dirceu Roberto Willwock Vanessa Manchein
Jessé Tiago Fernandes - ) ) ) Membros do Comité de Investimentos
@ JESSE © David Cordeiro Schmidt » Indianara Seman
© vouglas >oares @ Kaila Cristina Wolsteiner @ Irinéia de L. Cardoso Baldessar
© Daniel Unlendorf @ Maura Alves de Melo O comité de investimentos teve 6 reunides
0 Jodo Ricardo Mees i 2eci i
JD ol Bissoli Filh @ Rita de Cassia Tomazoni IR N e e T
@ Laniel bBissoli Fiiho © Eliana Peron Zanluca primeiro semestre.
O Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar
0 Cristiane Xavier da Silva Saraiva O Comité de Investimentos do TAIOPREV tem a importante fungdo

de assessorar techicamente na gestdo dos recursos financeiros do
Instituto. Suas principais atribui¢des incluem a analise do cenario
econdmico, o acompanhamento do desempenho das aplica¢des e a
emissdo de pareceres e recomendacdes sobre a alocagdo dos

O Conselho de Administragéo eo investimentos, sempre com base na politica de investimentos

Conselho Fiscal tiveram 6 reunioes aprovada pelo Conselho de Administracdo. Com atuacdo
consultiva, o comité contribui para que as decisbes sejam mais

seguras, transparentes e alinhadas aos principios da

© Luciana Sumariva
@ Ameri Cristina da Silva Westphal

ordinarias e uma reunidao conjunta

no Primeiro semestre responsabilidade, rentabilidade e seguranca, garantindo a
sustentabilidade dos recursos que asseguram o pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados.

@ conselheiro com certificagdo profissional
() conselheiro sem certificagdo profissional
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(@ ALGUMAS AGOES DO PRIMEIRO SEMESTRE

Encontros de Preparagao para Aposentadoria - 1° semestre de 2025
No primeiro semestre de 2025, o TAIOPREV promoveu 2 encontros da segunda edicdo do programa de
prepara¢do para aposentadoria com o objetivo de orientar os servidores publicos municipais que estao préximos
de alcancar o tempo necessario para se aposentar. Os encontros abordaram temas como planejamento
financeiro, prevencao de golpes, direitos previdenciarios, regras vigentes e orientacdes praticas para dar entrada
no pedido de beneficio. Esses momentos foram também uma oportunidade para didlogo, esclarecimento de
duvidas e troca de experiéncias, contribuindo para que os participantes se sintam mais seguros e informados em
relacdo a essa nova etapa da vida. A acdo reforca o compromisso do TAIOPREV com a valorizacdo dos servidores e
com a constru¢ao de uma aposentadoria planejada e tranquila.

Audiéncia Publica - Junho de 2025
No més de junho, o TAIOPREV realizou, de forma online, sua audiéncia
publica referente ao ano 2024. A transmissao foi aberta a todos os servidores
publicos e a comunidade, permitindo ampla participagdao por meio do canal
do youtube do TAIOPREV. Durante o encontro virtual, foram apresentados os
principais dados e resultados da gestao previdenciaria, incluindo a situacao
financeira e atuarial do Instituto, os investimentos realizados, as concessdes
de beneficios e as acBes voltadas a transparéncia e governanca. A audiéncia
publica online reforcou o compromisso do TAIOPREV com a transparéncia e a
Realizacdo da 5° Audiéncia | ndernizacio da comunicacdo institucional, garantindo acesso a informacéo
Publica On-line do TAIOPREV | promovendo o controle social mesmo a distancia. O video da audiéncia
publica encontra-se publicado no canal do TAIOPREV no youtube.

Curso de Preparacao para Certificagcdao de Conselheiros

Em junho, o TAIOPREV promoveu uma capacitacdo presencial
voltada aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
com foco na preparagdo para a certificagdo profissional exigida
pela legislacdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
Realizado ao longo de quatro dias, o curso abordou conteddos
fundamentais como governanca previdenciaria, legisla¢cdao aplicada
aos RPPS, politicas de investimentos, no¢Ses de contabilidade
publica e controle social, proporcionando aos conselheiros o
conhecimento necessario para o desempenho qualificado e
responsavel de suas funcdes.

-

z 2 Disclaimer
@ (47)99281-7082 Slga o TAIOPREV no Instagram Este informativo tem cardter meramente informativo e institucional. As
. . informacdes aqui contidas sdo baseadas em dados oficiais e atualizados até a
@taioprev ou acesse o site e flque por data de sua publicagdo. Ndo substituem orienta¢des técnicas, juridicas ou
‘ dentro de tudo (o] que previdencidrias especificas. Em caso de dulvidas ou necessidade de

esclarecimentos adicionais, os segurados devem entrar em contato com o
TAIOPREV pelos canais oficiais de atendimento.
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