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1. APRESENTAÇÃO 

 

O presente relatório de governança corporativa/gestão reune as ações desenvolvidas 

durante o ano 2024, demonstranto o compromisso da Gestão do Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Públicos do Município de Taió/SC – TAIÓPREV (Diretoria Executiva 

e Conselhos) com eficiência da gestão previdenciária.  

Para isso, apresenta uma síntese da estrutura administrativa (diretoria executiva, 

conselhos e suas atuações), segurados, gestão atuarial, gestão de investimentos, atividades 

institucionais, gerenciamento de licitações e contratos efetuados no exercício, controle 

interno, ações de transparência e comunicação com os segurados e a sociedade, atividades 

educacionais, e atividades integrativas com os servidores do Instituto, aposentados e 

pensionistas e prêmios conquistados em 2023.  

Dessa forma, publicamos este instrumento como forma de prestação de contas aos 

segurados e à sociedade, reforçando assim nosso compromisso com a transparência. 

 

 

2. INTRODUÇÃO   

 
 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió/SC 

(TAIOPREV) foi criado em 06 de abril de 2002, pela Lei Municipal n.º 2.861 (reorganizado 

atualmente pela Lei Municipal nº 3.625/2012), para ser o órgão gestor de um sistema 

autossustentável de Regime Próprio de Previdência a que são vinculados obrigatoriamente 

os ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes dos Poderes Executivo e 

Legislativo, coloca à disposição o presente Relatório de Gestão, relativo ao conjunto de 

ações realizadas no exercício de 2024. 

Seus recursos (constituídos pela contribuição do ente público do legislativo e 

executivo e dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicações e 

pelo aporte) só podem ser utilizados para pagamento de benefícios previdenciários, sendo 

proibida a sua utilização para qualquer outro fim, inclusive para custear ações de assistência 

social e saúde, com exceção do valor destinado à taxa de administração (equivalente a 2,3% 

da remuneração bruta de todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas), utilizada 

para manutenção das atividades do Instituto. 

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TAIOPREV estão aplicadas no 
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mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas 

pelo Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 4.963, de 25 de novembro de 

2021 e Ministério da Previdência, na Portaria nº 1.467 de 02 de junho de 2022. 

 

3. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREV 

 

3.1 MISSÃO 

 

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares, concessão de 

direito em conformidade com a Lei Municipal n° 3.625/2012. 

 

3.2 VISÃO 

 

Ser um Instituto com referencial no equilíbrio previdenciário, reconhecido por ter 

uma gestão transparente, humana e participativa com tecnologia atualizada para dar 

melhores condições e informações aos segurados, seus familiares e os servidores do 

TAIOPREV. 

 

3.3 VALORES 

 

Cumprir os princípios: Legalidade, Ética, Moralidade, Organização, 

Responsabilidade, Transparência, Qualidade, Humanização. 

 

4. DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 

O TAIOPREV está organizado com base em normas gerais de contabilidade e 

atuária, de modo a garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial. Submete-se à orientação, 

supervisão, controle e fiscalização do Tribunal de Contas do Estado,  Ministério da 

Previdência Social- MPS e demais órgãos de controle externo e interno. 

É administrado por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal e do 

Instituto que compõe a Diretoria Executiva, sendo a Diretora Presidente cedida 

integralmente da Prefeitura e nomeada no cargo em comissão e a Diretora Administrativo 

mailto:taioprev@taio.sc.gov.br


ESTADO DE SANTA CATARINA 
Município de Taió 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Taió - TAIÓPREV 

 

 

 
Rua Coronel Federsen, 111, Seminário – CEP: 89.190-000 – Taió/SC 

Telefone (47) 99281-7082 – e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br 
Página 4 de 38 

Financeiro afastada do cargo efetivo de Técnico Administrativo Previdenciário e nomeada 

no cargo em comissão. Além disso, a Diretoria conta com o apoio do Conselho 

Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos, cujos atos são 

regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com as diretrizes  

nacionais. 

Além dos órgaos de gestão, o TAIÓPREV possui duas servidoras de cargo efetivo: 

Contadora Prevideciária e Técnico Administrativo Previdenciário e uma servidora de cargo 

em comissão: Assessora Jurídica Previdenciária. 

Vejamos abaixo o organograma do TAIÓPREV: 

 

 

 

4.1 DIRETORIA EXECUTIVA 

 

A Diretoria Executiva do TAIÓPREV tem sua previsão legal na Lei Municipal n. 

3.625 de 19 de dezembro de 2012, e é composta por 1 (um) Diretor Presidente e por 1 (um) 

Diretor Administrativo Financeiro, que são responsáveis pela operacionalização da gestão e 

direção do RPPS. Tem a sua atuação pautada na legislação geral, local, nas deliberações do 

Conselho de Administração e no Plano de Ação Anual. Os dirigentes do TAIÓPREV 

atendem os requisitos mínimos estabelecidos no art. 8º B, da Lei nº 9.717, de 27 de novembro 

de 1998, alterada pela Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019: 

“Art. 8º – B: Os dirigentes da unidade gestora do regime próprio de previdência 

Conselho de Administração
7 membros titulares e 7 suplentes

Diretoria Executiva
Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro

Contador Previdenciário
Técnico Administrativo 

Previdenciário

Assessor Jurídico 
Previdenciário

Conselho Fiscal
5 membros titulares e 5 suplentes

Comitê de Investimentos
4 membros
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social deverão atender aos seguintes requisitos mínimos: I – não ter sofrido 

condenação criminal ou incidido em alguma das demais situações de 

inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1º da Lei Complementar nº 

64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida 

Lei Complementar; II – possuir certificação e habilitação comprovadas, nos 

termos definidos em parâmetros gerais; III – possuir comprovada experiência no 

exercício de atividade nas áreas financeira, administrativa, contábil, jurídica, de 

fiscalização, atuarial ou de auditoria; IV – ter formação superior. Parágrafo único: 

Os requisitos a que se referem os incisos I e II do caput deste artigo aplicam-se 

aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comitê de investimentos da 

unidade gestora do regime próprio de previdência social.”   

 

A alteração na legislação eleva os níveis de governança, em virtude de um quadro 

técnico, com as devidas certificações, atendendo aos critérios discriminados na lei. Uma 

legislação qualificativa, assegurando a prática de boa gestão, responsabilidade, de 

governança e de controle interno. A Diretoria Executiva do TAIÓPREV, para o mandato 

2021- 2024, é assim composta: 

 

Diretora Presidente: Indianara Seman 

Servidora efetiva municipal cedida para dedicação expliva ao RPPS 

Bacharel em Direito pela UNIDAVI – Advogada 

Pós graduada em Controle de Gestão Pública Municipal pela UFSC 

Pós graduada em Desenvolvimento Regional Sustentável pela UNIDAVI 

Profissional certificada pelo Instituto Totum: CP RPPS DIRIG I e CP RPPS CGINV I 

Experiência Profissional: Exerceu a função de Diretora Presidente desde 10/05/2018, e de 

Diretora Administrativa Financeira no período de 23/02/2016 a 06/04/2017. 

 

Diretora Administrativa Financeira: Tayse Ariane Geremias 

Servidora Efetiva do TAIÓPREV no cargo de Técnico Administrativo Previdenciário 

Bacharel em Administração pela UNIASSELVI  

Tecnóloga em logística - Uniasselvi 

Pós graduada em Administração Estratégica 

MBA gestão empresarial  

Profissional certificada pela ANBIMA: CPA 10 

Profissional certificada pelo Instituto Totum: CP RPPS DIRIG I e CP RPPS CGINV I 

Experiência Profissional: Exerce a função de Diretora Administrativa Financeira desde 

01/03/2020. 
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Quadro1: Print do CADPREV em 14.02.2025 

 

4.2 ÓRGÃOS COLEGIADOS 

 

4.2.1 Conselho de Administração 

 

O Conselho de Administração é o órgão de deliberação colegiada e orientação 

superior do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió 

(SC) - TAIÓPREV, competindo-lhe fixar as políticas, as normas e as diretrizes gerais de 

administração.  

O Conselho de Administração será composto de 07 (sete) membros titulares e 

respectivos suplentes, observado o disposto no § 1º, deste artigo, da seguinte forma: 

o I - 03 (três) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder 

Executivo do Município, todos demissíveis "ad nutum"; 

o II - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder 

Legislativo do Município, todos demissíveis "ad nutum"; 

o III - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores 

ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores 

titulares de cargo efetivo; 

o IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores 

inativos e pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo. 

A atual composição do Conselho de Administração foi nomeada pelo Prefeito 

Municipal através do Decreto nº 7.421 de 07 de junho de 2021, e alterada pelo Decreto nº 

8.304 de 25 de maio de 2023 e conta com os seguintes membros: 

 

Membros Representantes do Poder Executivo: 

Elves Johny Schreiber e Cristiana Sandri de Souza 

Daniele Leitzke da Silva e Maura Alves de Melo 

Simão Seleme Neto e João Ricardo Mees 

Membros Representantes do Poder Legislativo 
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Wanderlei Salvador e Silvio Bonin Junior  

Membros Representantes dos Servidores Ativos 

Dirceu Roberto Willwock e Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar 

Márcio Farias e Tatiane Gonçalves Herrera 

Membros Representantes dos Servidores Inativos e Pensionistas 

Sara Guiomar Bronneman e Wera Lucia Pacher Schmitz 

 Segue abaixo imagem com informações do CADPREV onde constam os 

requisitos exigidos em lei dos conselheiros de administração: 

 

Segundo a Lei nº 3.625/2012 as reuniões do conselho de administração deverão 

contar com a presença de no mínimo 5 membros titulares e as decisões são tomadas por 

maioria simples. 

 O relatório de atividades do Conselho de administração do ano 2024 encontra-se 

publicado no site do TAIÓPREV poderá ser acessado no link: https://taioprev.sc.gov.br/1-

2-4-membros-calendario-de-reunioes/  

 

4.2.2 Conselho Fiscal 

 

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização da gestão e do controle interno do 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió (SC) - 

TAIÓPREV. 

Dentre as suas funções estão: examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo 

parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordinárias autorizadas pelo 

Conselho de Administração e acompanhar as aplicações financeiras da Carteira de 

Investimentos do TAIÓPREV. 

O Conselho Fiscal será composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos 

suplentes, observado o disposto no § 1º, deste artigo, escolhidos da seguinte forma: 

mailto:taioprev@taio.sc.gov.br
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I - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder 

Executivo, todos demissíveis "ad nutum"; 

II - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo 

do Município, todos demissíveis "ad nutum"; 

III - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores ativos do 

Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo 

efetivo;  

IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e 

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurados do RPPS TAIÓ. 

A atual composição do Conselho Fiscal foi nomeada pelo Prefeito Municipal através 

do Decreto nº 7.421 de 07 de junho de 2021, alterada pelo Decreto n° 8.304 de 25 de maio 

de 2023 e pelo Decreto nº 8.737 de 19 de junho de 2024 e conta com os seguintes membros: 

Membros Representantes do Poder Executivo 

Vanessa Manchein e Susana Lago 

Camila Hadlich Montagna Michels e Juliana da Silva 

Membros Representantes do Poder Legislativo 

Marcos Oliveira Padilha e Jonas Henrique Luz 

Membros Representantes dos Servidores Ativos 

Aderbal Deeke e Marilene Witkowski 

Membros Representantes dos Servidores Inativos e Pensionistas 

Rita de Cássia Tomazoni e Eliana Peron Zanluca  

Segue abaixo imagem com informações do CADPREV onde constam os requisitos 

exigidos em lei dos conselheiros fiscais: 

 

O relatório de atividades do Conselho Fiscal do ano 2024 encontra-se publicado no 

site do TAIÓPREV poderá ser acessado no link: https://taioprev.sc.gov.br/1-4-4-membros-

calendarios-de-reunioes/  
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4.2.3 Comitê de Investimentos 

 

O Comitê de Investimentos é órgão de assessoramento do Conselho de 

Administração, na formulação e no acompanhamento da Política e Diretrizes Gerais de 

Investimentos do TAIÓPREV. 

O Comitê de Investimentos é composto por 04 (quatro) membros, sendo: 

I - 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administração; 

II - 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;  

III - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro. 

O mandato dos membros do Comitê de Investimentos encerrará com o término do 

mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram. 

A atual composição do Comitê de Investimentos foi nomeada pelo Prefeito 

Municipal através do Decreto nº 8.304 de 25 de maio de 2023, com alteração pelo Decreto 

nº 8.563 de 09 de janeiro de 2024, conta com os seguintes membros. 

Indianara Seman – Gestor de Recursos e Membro do Comitê de Investimentos 

Tayse Ariane Geremias – Presidente do Comitê de Investimentos 

Vanessa Manchein – Membro representante do Conselho Fiscal 

Irinéia de Lurdes Cardoso Baldessar – Membro representante do Conselho de 

Administração 

Segue abaixo imagem com informações do CADPREV onde constam os requisitos 

exigidos em lei dos membros do comitê de investimentos: 

 

O relatório de atividades do Comitê de Investimentos do ano 2024 encontra-se 

publicado no site do TAIÓPREV poderá ser acessado no link: https://taioprev.sc.gov.br/1-

3-4-membros-calendario-de-reunioes/  

 

5.  ÓRGÃOS DE FISCALIZAÇÃO DO TAIÓPREV 

 

A gestão previdenciária do TAIÓPREV está subordinada aos seguintes órgãos 

fiscalizadores:  
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I. Conselhos;  

II. Controle Interno;  

III. Câmara de Vereadores 

IV. Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;  

V. Secretaria de Previdência Social.  

  

5.1 REGULARIDADE FISCAL  

 

O TAIÓPREV cumpriu em 2024 com a regularidade fiscal, no qual todas as certidões 

fiscais em 31/12/2024 do exercício encontravam-se quites, sem pendências ou débitos. São 

elas:  

I - Certidão Negativa de Tributos Federais;  

II - Certidão de Regularidade de FGTS;  

III- Certidão Negativa de Tributos Estaduais;  

IV- Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas;  

V- Certificado de Regularidade Previdenciária. 

Todas as certidões acima estão publicadas no site do TAIÓPREV, podendo ser acessadas 

através do link: https://taioprev.sc.gov.br/certidoes-negativas/  

 

6. SEGURADOS 

 

São segurados do TAIÓPREV todos os servidores admitidos através de concurso 

público sob o regime estatutário que trabalham na Prefeitura Municipal de Taió, na Câmara 

Municipal de vereadores e no TAIÓPREV. 

Nos gráficos abaixo apresentamos os segurados do TAIÓPREV com data-base em 31 

de dezembro de 2024. No primeiro gráfico com os aposentados e pensionistas separados e 

no segundo gráfico a soma deles. 
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7. BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS 

 

No ano 2024 foram concedidas 14 aposentadorias, 4 pensões por morte, 6 benefícios 

foram cessados e 1 benefício revertido. Todos os benefícios foram analisados pela Técnica 

Previdenciária, Departamento Jurídico e Diretora Presidente.  Todas as portarias publicadas 

no site do TAIÓPREV (https://taioprev.sc.gov.br/portarias-municipais/) e no diário oficial 

dos Municípios.  

O Controle Interno, após análise dos processos previdenciários, emitiu parecer sobre 

a conformidade dos benefícios. Esse procedimento teve, como principal objetivo, a 
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verificação da conformidade dos processos de concessão de aposentadorias e pensões no 

TAIÓPREV.  

Foram examinadas as observâncias à legislação vigente, no que tange ao 

preenchimento dos requisitos exigidos para concessão dos benefícios e a observância dos 

prazos legais estabelecidos. 

DEMONSTRATIVO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS TAIOPREV 

ANO 2024 

Portaria Nome do Beneficiário Benefício Ação 

01.2024 Eleolita Schweitzer Cordeiro Pensão Por Morte Cessação 

02.2024 Asinir Spredemann Pensão por Morte Concessão 

03.2024 Laudemir Régis da Silva Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição 

Concessão 

15.2025 Iara Terezinha dos Anjos Vaz Aposentadoria por Incapacidade 

Permanente 

Concessão 

16.2025 Lizete Milach Mayer Aposentadoria Especial de 

Professor 

Concessão 

17.2024 Doraci Régis da Silva 

Raimundi 

Aposentadoria por Incapacidade 

Permanente  

Reversão 

26.2024 Adilson Forster Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição 

Concessão 

31.2024 Roland Festewig Aposentadoria por Incapacidade 

Permanente 

Cessação 

32.2024 Valdemar Back Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição 

Concessão 

34.2024 Maria Festewig Pensão por Morte Concessão 

48.2024 Marta Leoni Fregulia Aposentadoria por Idade Cessação 

49.2024 Francisco Antonio Torres Pensão por Morte Concessão 

56.2024 Orlandino da Silva Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição 

Concessão 

58.2024 Liberaci Oliveira Ribeiro Pensão por Morte  Cessação 

61.2024 Marcia Knabben Aposentadoria por Idade Concessão 

63.2024 Enazir Dalagnelo Aposentadoria Especial de 

Professor 

Concessão 

67.2024 Auxiliadora Rodrigues Pensão por Morte Cessação 

75.2024 Ivone Peron Giovanella Aposentadoria por Tempo de 

Contribuição 

Concessão 

76.2024 Iara Terezinha dos Anjos Vaz Aposentadoria por Incapacidade 

Permanente 

Cessação 

77.2024 Ildo Jensen Pensão por Morte Concessão 

78.2024 Vanete Aparecida Bertoli Aposentadoria por Incapacidade 

Permanente 

Concessão 

81.2024 Luiz Carlos da Silva Aposentadoria por Tempo de Concessão 
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Contribuição 

86.2024 Irene de Souza Girardi Aposentadoria po Tempo de 

Contribuição 

Concessão 

89.2024 Cristiane Aparecida Buzzi 

Jordão 

Aposentadoria por Incapacidade 

Permanente 

Concessão 

93.2024 Leonice Borge Rodrigues Aposentadoria por Idade Concessão 

 

 

 

8. GESTÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO 

 

A folha de pagamento dos inativos e pensionistas do TAIÓPREV contou no mês de 

dezembro de 2024 com 222 beneficiários (182 Inativos e 40 Pensionistas): 

Vejamos abaixo os valores mês a mês dos gastos com a folha de pagamento dos 

aposentados e pensionistas: 

 

Descrição Mês Valor 

Folha de Pagamento Janeiro 559.691,75 

Folha de Pagamento Fevereiro 559.626,65 

Folha de Pagamento Março 565.043,44 

Folha de Pagamento Abril 570.350,40 

Folha de Pagamento Maio 569.852,01 

Folha de Pagamento Junho 567.107,40 

Folha de Pagamento Julho 568.902,75 

6
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Folha de Pagamento Agosto 566.219,05 

Folha de Pagamento Setembro 568.482,45 

Folha de Pagamento Outubro 570.211,81 

Folha de Pagamento Novembro 573.730,45 

Folha de Pagamento Dezembro 1.138.000,38 

TOTAL 7.377.218,54 

 

9. PLANO DE CUSTEIO 

 

 O Plano de Custeio do TAIÓPREV foi estabelecido pela Lei Complementar nº 

241/2020, definindo a alíquota de contribuição para 14% da remuneração mensal dos 

servidores ativos, 14% dos proventos dos aposentados e pensionistas que excederem ao 

limite máximo do RGPS e 14% de contribuição patronal.  

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilíbrio financeiro-atuarial 

exigido pela Constituição Federal, foi instituído por meio da Lei Municipal nº 4.404/2024, 

o Plano de Amortização do Déficit Atuarial. 

Para o ano 2024, ficou estabelecido em lei os valores abaixo descritos: 

 

 

APORTE 2024 PREFEITURA 97,9% CAMARA 2,1% TOTAL MÊS

3.346.847,59    3.276.563,79           70.283,80        

Janeiro 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Fevereiro 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Março 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Abril 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Maio 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Junho 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Julho 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Agosto 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Setembro 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Outubro 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Novembro 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

Dezembro 273.046,98               5.856,98           278.903,97     

3.346.847,59  
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10. CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS  

 

As contribuições previdenciárias (patronal e servidor) foram repassadas ao 

TAIÓPREV de forma regular, com registro de inadimplência em casos pontuais, e após 

notificação, as contribuições foram normalizadas 

Os aportes mensais destinados à amortização do déficit atuarial, conforme plano de 

amortização instituído pela Lei Municipal nº 4.404/2024, foram repassados dentro do prazo.  

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuições previdenciárias dos 

segurados e as patronais estão devidamente classificadas e rubricadas contabilmente de 

forma individualizada e separadas por servidor civil ativo, servidor civil inativo e pensionista 

e servidores cedidos e licenciados e classificados por entidade, sendo estas a Prefeitura 

Municipal, Câmara Municipal e TAIÓPREV. 

 

11. GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

 

Apresentamos abaixo o comparativo da Receita orçada com a arrecadada: 
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Em seguida apresentamos o Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

dos exercícios 2023 e 2024. 

Código Especificação Elemento Cat. 
Econômica 

Elemento Cat. 
Econômica 

300000000000000000 Despesas correntes   7.333.147,61   8.498.451,90 

310000000000000000 Pessoal e encargos sociais   7.046.835,67   8.178.910,23 

319000000000000000 Aplicações diretas 7.015.317,41   8.142.430,28   

319100000000000000 Aplicações diretas decorrentes de 
opererações entre órgãos 

31.518,26   36.479,95   

332000000000000000 Tranferências a união 3.871,00   4.636,18   

339000000000000000 Aplicações diretas 282.440,94   314.905,49   

449000000000000000 Aplicacoes diretas     749,00   

449052000000000000 Equipamentos e material 
permanente 

        

    Total 7.333.147,61 Total 8.499.200,90 

 

O TAIÓPREV encerrou o ano 2024 com o resultado patrimonial de R$ -812.986,27 

e com resultado orçamentário de R$ 4.898.194,61.  

Inscritos em restos a pagar ficaram os seguintes registros:  

 Consignado Caixa competência 12/2024: R$ 21.977,98 

 Consignado Bradesco competência 12/2024: R$ 2.429,88 

 DS: R$ 1.080,00 

 Lumens: R$ 8.786,62 

 CDL: R$ 214,95 

 Vale-feira: R$ 130,75 

 Dataprev: R$ 300,00 

Em recurso ficaram os seguintes valores: 

 

 
Todas essas informações encontram-se de forma detalhada publicada no site do 

TAIÓPREV, no link: https://taioprev.sc.gov.br/demonstrativos-contabeis/  

 

 

12. GESTÃO ATUARIAL 
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O relatório de Avaliação Atuarial utilizou a base de dados da data de 31/07/2024, e 

nessa data TAIOPREV possuía à época um contingente de 776 segurados e beneficiários, 

distribuídos entre ativos, aposentados e pensionistas.  

Ademais, o Fundo em Capitalização do TAIOPREV possuía como o somatório dos 

ativos garantidores dos compromissos destinados à cobertura dos benefícios previdenciários 

assegurados pelo plano de benefícios um montante de R$ 72.963.486,81.  

Com o advento da Emenda Constitucional nº 103/2019, são assegurados pelo referido 

RPPS os benefícios de aposentadoria por tempo de contribuição, idade e compulsória, 

aposentadoria por invalidez e pensão por morte. 

Assim, considerados os benefícios garantidos, as metodologias de cálculo, entre 

outras variáveis, a avaliação atuarial com data focal de 31/12/2024, apurou um superávit 

atuarial para o Fundo em Capitalização no valor de R$ 14.164.407,92. 

Desse modo, em virtude de ter sido apurado um resultado de superávit atuarial 

decorrente da existência do plano de amortização e considerando a adequação deste às regras 

impostas pelo MPS, não há a necessidade de que o plano de amortização implementado em 

lei seja alterado, mantidas as alíquotas de custeio normal de 14,00% para o Ente Público e 

14,00% para os segurados e beneficiários, conforme ordenamento jurídico. 

Em sequência, por meio dos fluxos atuariais, os quais efetuam uma estimativa de 

recebimento de contribuições e pagamentos de benefícios – observadas as hipóteses atuariais 

e a população atual de segurados e beneficiários do RPPS (massa fechada) – foram 

projetados os seguintes resultados em valor presente atuarial, na data focal de 31/12/2024: 

 
 

Reitera-se que os números apresentados estão em valor presente atuarial, focados em 

31/12/2024 e consideram as probabilidades diversas, conforme as hipóteses atuariais 

adotadas. 

Destaca-se ainda que, tendo em vista as determinações da Portaria nº 1.467/2022, tais 

projeções consideram todas as receitas e despesas do RPPS, estimadas atuarialmente, 

inclusive o custeio administrativo. 
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Como o custeio administrativo é avaliado em regime de repartição simples, as 

receitas e despesas administrativas são demonstradas apenas no primeiro ano do fluxo, o que 

justifica a redução dos valores para os anos subsequentes. 

Importante frisar que é natural se identificar divergências entre os valores estimados 

atuarialmente e aqueles efetivamente observados ao longo dos exercícios. Isso se deve tanto 

pelas estimativas considerarem hipóteses de mortalidade, sobrevivência e entrada em 

invalidez, quanto ao fato de os valores estarem descontados no tempo pela taxa de juros e 

com população segurada fechada a novos ingressos, enquanto os observados consideram 

valores nominais (sem desconto de taxa de juros) e eventuais crescimentos salariais, entrada 

de novos segurados, entre outros. 

 

12.1 Provisões Matemáticas e resultado atuarial 

 

As provisões matemáticas são calculadas com base na diferença entre o valor atual 

dos benefícios futuros – VABF dos diferentes benefícios cobertos pelo plano e o valor atual 

das contribuições futuras – VACF do ente, segurados e beneficiários, observadas as alíquotas 

vigentes quando da data focal da avaliação atuarial, para definição da alíquota proposta. 

Desse modo, cumpre informar, primeiramente, o plano de custeio vigente e disposto 

na Lei Complementar nº 241, de 20/07/2020, na qual estão definidas as alíquotas 

contributivas do Ente Federativo em 14,00%, calculada sobre a remuneração de contribuição 

dos segurados ativos, do segurado ativo em 14,00%, sobre a sua remuneração de 

contribuição e dos segurados aposentados e pensionistas em 14,00% e 14,00%, 

respectivamente, calculadas sobre a parcela do benefício que excede R$ 7.786,02 (teto do 

RGPS). 

Portanto, o resultado atuarial é obtido pela diferença entre o ativo garantidor dos 

compromissos do plano de benefícios e a provisão matemática, que se refere ao montante 

atualmente necessário para fazer jus aos benefícios futuros cobertos pelo Plano, líquido das 

contribuições futuras. 

Com base nos benefícios cobertos pelo TAIOPREV, bem como nos regimes 

financeiros, métodos de financiamento, hipóteses atuariais adotadas e ainda nas informações 

cadastrais e financeiras, apurou-se um superávit atuarial no valor de R$ 14.164.407,92, 

posicionado na data focal da avaliação atuarial, qual seja em 31/12/2024, resultante dos 

valores a seguir apresentados. 
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A título de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de 

amortização estabelecido em lei vigente, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 

81.240.930,50, conforme tabela abaixo. 

 

 

13. GESTÃO DE INVESTIMENTOS 

 

O TAIÓPREV, além da legislação reguladora, possui a sua Política de Investimentos 

que é elaborada para o exercício e obediência ao que determina a legislação federal. A 

Política de Investimentos é elaborada pelo Comitê de Investimentos com o auxílio da 

Assessoria de Investimentos, em seguida é submetida ao Conselho de Administração para 

Aprovação e ratificada pelo Conselho Fiscal, conforme prevê a legislação. 
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A Política de Investimentos é enviada via CADPREV para o Ministério da Previdência 

e também se encontra publicada no site do TAIÓPREV, no seguinte link: 

https://taioprev.sc.gov.br/politica-de-investimentos/  

Os investimentos do TAIÓPREV são acompanhados pelo Comitê de Investimentos, 

Conselho de Administração e Conselho Fiscal.  

O Comitê de Investimentos tem efetuado as reuniões em caráter periódico, com a sua 

composição e também com a Consultoria de Investimento, compatível com as exigências em 

vigor.  

Todos os relatórios de investimentos estão disponíveis no site, no seguinte link: 

https://taioprev.sc.gov.br/relatorios-de-gestao-de-investimentos/ . 

Quanto às APRs “Autorização para Aplicações e Resgates” foram realizados os 

Investimentos e Desinvestimentos de acordo com a Política de Investimentos Anual e 

Resolução 4963/22 e suas alterações. Todas as APR encontram-se disponibilizadas no site: 

https://taioprev.sc.gov.br/aprs/ . 

 Quanto ao Credenciamento das Instituições Financeiras e dos Fundos, é realizado em 

conformidade com o regulamento publicado, onde todos os documentos são supervisionados 

e assinados pelos membros do comitê de investimentos e a lista dos credenciados é publicada 

no site do TAIÓPREV: https://taioprev.sc.gov.br/credenciamento-das-instituicoes-

financeiras/  

A Carteira de Investimentos do TAIÓPREV está distribuída em entre os segmentos 

de renda fixa, renda variável, alocação no investimento no exterior e fundos 

estruturados/multimercado, dentro dos limites permitidos pela Resolução CMN nº. 

4.963/2021 e compatível com os requisitos estabelecidos na Política de Investimentos. As 

proporções demonstram uma carteira conservadora, em linha com o cenário econômico de 

volatilidade e as obrigações do Instituto, com o pagamento das aposentadorias e pensões.  

A gestão das aplicações dos recursos do TAIÓPREV, de acordo com o Artigo 95, da 

Portaria MTP nº 1.467/2022, será própria, o TAIÓPREV realizará diretamente a execução 

de sua Política de Investimentos, decidindo sobre as alocações dos recursos, respeitados os 

parâmetros da legislação vigente, Resolução CMN nº 4.963/2021.  

Na aplicação dos recursos, os responsáveis pela gestão do RPPS devem observar os 

limites estabelecidos pela Política de Investimentos e pela Resolução CMN nº 4.963/2021, 

além do Estudo de ALM. Limites estabelecidos mediante estudo do cenário 
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macroeconômico atual e de perspectivas futuras, com as hipóteses razoáveis de realização 

no curto e médio prazo. 

A composição das aplicações do TAIÓPREV no encerramento do ano de 2024 se 

apresentou dentro dos limites estabelecidos na Resolução CMN nº. 4.963/2021 e na Política 

de Investimentos Anual e reflete o perfil conservador, mais de 90% investido em renda fixa. 
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Acima encontra-se os resultados financeiros mês a mês por tipo de ativo, resultando 

num acumulado de R$ 5.633.252,27 no ano 2024. 

Abaixo apresentamos a rentabilidade da carteira comparada com alguns indicadores e 

com a meta atuarial de IPCA + 4,88 a.a. 

 

 

 

 Como se pode observar, a meta para 2024 era de 9,95%, e a carteira do TAIÓPREV 

teve 8,51% de rentabilidade, atingido 86% da meta estabelecida para o período.  
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14. JURÍDICO 

 

As relações dos beneficiários com a previdência municipal, não raras vezes, são 

objeto de demandas judiciais, cujo resultado pode gerar prejuízo ao erário público. Diante 

dessa possibilidade, o gestor do plano terá de contingenciar o valor esperado da demanda e 

terá menos recursos para investir.  A redução de capital investido pode levar a estudos 

relativos à necessidade de aumento das contribuições ou redução dos benefícios esperados. 

O passivo judicial representa o somatório dos valores decorrentes de questões 

previdenciárias, administrativas e de investimentos oriundas de interpretações divergentes e 

que, oportunamente, serão objeto de apreciação pelo judiciário, podendo ou não gerar 

desembolso pela entidade. Dessa forma, é imperioso haver informação acerca das 

perspectivas da entidade em relação aos riscos de desembolsos futuros devido às demandas 

judiciais para que haja um planejamento adequado frente a esses eventos. 

Hodiernamente existem os seguintes processos em curso: 

1) TAIÓPREV na condição de réu – 1º grau 

 

Nº do processo Pólo ativo Valor da 

Causa 

Juízo 

5001296-49.2019.8.24.0070 D.R.S.R R$ 11.976,00 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5001725-45.2021.8.24.0070  

J. F 

 

R$ 5.000,00 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5001143-11.2022.8.24.0070 N. S. R$ 1.212,00 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5002115-44.2023.8.24.0070 L. A. P. R$ 3.052,01 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

0300446-07.2019.8.24.0070 J. H. S. R$ 94.091,03 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5000618-34.2019.8.24.0070 L. P. R$ 50.427,83 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5000524-18.2021.8.24.0070 T. O. R$ 367.700,86 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 
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5000893-75.2022.8.24.0070 V. A. B.. R$ 1.212,00 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5002430-09.2022.8.24.0070 

 

S. C. L. R$ 32.823,70 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5001253-73.2023.8.24.0070 

 

J. M. D. N. R$ 14.428,04 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

5001126-72.2022.8.24.0070 

 

L. K. R$ 1.212,00 VARA ÚNICA 

COMARCA DE 

TAIÓ 

 

2) TAIÓPREV no âmbito do Tribunal de Justiça - 2º grau 

 

Nº do processo Recorrente Valor da 

Causa 

Juízo 

0006170-02.2020.8.24.0500 

 

L. P. R$ 42.150,39 Tribunal de Justiça de 

Santa Catarina 

5017873-16.2022.8.24.0000 

 

T.O. R$ 367.700,86 Tribunal de Justiça de 

Santa Catarina 

5036159-42.2022.8.24.0000 

 

P.S. R$ 2.824,09 Tribunal de Justiça de 

Santa Catarina 

5002430-09.2022.8.24.0070 

 

S. C. L. R$ 32.823,70 Tribunal de Justiça de 

Santa Catarina 

5077974-82.2023.8.24.0000 

 

J. M.D.N. R$ 15.091,13 Tribunal de Justiça de 

Santa Catarina 

 O TAIÓPREV não é Autor em nenhuma demanda judicial em curso. 

 

15. ATENDIMENTO 

 

No decorrer do ano 2024, houveram diversos atendimentos realizados no 

TAIÓPREV, pelos meios de comunicação disponíveis e também presencialmente. Segue 

abaixo as informações de atendimento no 2024. 

Descrição 1º Trim. 2º Trim. 3º Trim. 4º Trim. TOTAL 

Prova de Vida 14 49 54 37 154 

Simulação de Benefícios 2 12 18 18 50 

Atendimento Presencial 24 70 72 65 231 

Atendimento WhatsApp 25 66 130 159 380 
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Requerimento Aposentadoria 0 2 3 4 9 

Requerimento Pensão 1 2 1 0 4 

TOTAL 828 

 

 

 

16. APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES E 

CONSELHEIROS DO TAIÓPREV 

 

No ano de 2024, houve um grande investimento em formação e participação em 

cursos e eventos com temática relacionada aos diversos temas de gestão previdenciária de 

forma presencial.  

Os conselheiros e servidores do TAIÓPREV participaram de congressos, seminários 

e cursos voltados à temática previdenciária e de investimentos, além daqueles voltados à 

assuntos pontuais e específicos de cada área do Instituto.  Destacamos no quadro abaixo o 

nome e a representação do servidor, o evento, a data e a cidade em que cada um ocorreu. 

 

Nome Tema Local Representação 

Aderbal Deeke 
Curso De Atualização E Preparatório Da 

Certificação Profissional 

Balneário 

Camboriú 
Conselheiro 

Tayse Ariane Geremias 
Principais Pontos Do Processo De Dispensa 

Nova Lei De Licitações  
Online Servidora 

Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 
Due Diligence – Santander São Paulo 

Conselheira e 

Membro do Comitê 

Tayse Ariane Geremias Due Diligence – Santander São Paulo Servidora 

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Prova de vida

Simulação de Benefícios

Atendimento Presencial

Atendimento WhatsApp

Requerimento Aposentadoria

Requerimento de Pensão

ATENDIMENTOS 2024
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Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 
O Mercado De Fip No Brasil 

Balneário 

Camboriú 

Conselheira e 

Membro do Comitê 

Tayse Ariane Geremias O Mercado De Fip No Brasil 
Balneário 

Camboriú 
Servidora 

Ludmila Priscila Dos 

Santos Pirola 

Destaques Da Instrução Normativa Tc-

33/2024 promovido Pelo Tribunal De 

Contas De Santa Catarina 

Online Servidora 

Marcos Oliveira Padilha 12 ° Congresso Nacional De Conselheiros  Aracaju Conselheiro 

Simao Seleme Neto 12 ° Congresso Nacional De Conselheiros  Aracaju Conselheiro 

Tayse Ariane Geremias 12 ° Congresso Nacional De Conselheiros  Aracaju Servidora 

Vania Berri 57 ° Congresso Nacional Da Abipem Belém Servidora 

Tayse Ariane Geremias 57 ° Congresso Nacional Da Abipem  Belém Servidora 

Tayse Ariane Geremias 
 

 Invest & Lunch Da Mirae Asset 
São Paulo Servidora 

Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 

 

 Invest & Lunch Da Mirae Asset 
São Paulo 

Conselheira e 

Membro do Comitê 

Tayse Ariane Geremias 

Palestras De Investimentos Com As 

Gestoras Tpe Gestora De Recursos Ltda., 

Porto Seguro Investimentos Ltda. E 

Guepardo Investimentos Ltda 

São Paulo Servidora 

Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 

Palestras De Investimentos Com As 

Gestoras Tpe Gestora De Recursos Ltda., 

Porto Seguro Investimentos Ltda. E 

Guepardo Investimentos Ltda 

São Paulo 
Conselheira e 

Membro do Comitê 

Eliana Peron Zanluca 
Curso De Atualização E Preparatório Da 

Certificação Profissional 

Balneário 

Camboriú 
Conselheira 

Tayse Ariane Geremias 
Evento Estadual Com Rpps De Santa 

Catarina Realizado Pela Assimpasc 

Balneário 

Camboriú 
Servidora 

Vania Berri 
Evento Estadual Com Rpps De Santa 

Catarina Realizado Pela Assimpasc 

Balneário 

Camboriú 
Servidora 

Tayse Ariane Geremias 
Curso Guia De Governança E Gestão Das 

Contratações Públicas 
Online Servidora 

Tayse Ariane Geremias 

II Seminário De RPPS: Acúmulo De 

Benefícios Previdenciários E Equilíbrio Das 

Contas Do RPPS 

Online Servidora 

Indianara Seman 
Curso De Formação Do Agente De 

Contratação, Pregoeiros E Equipe De Apoio 
Florianópolis. Servidora 

Marcos Oliveira Padilha 
Curso De Atualização E Preparatório Da 

Certificação Profissional 

Balneário 

Camboriú 
Conselheiro 

Maura Alves De Melo 
Curso De Atualização E Preparatório Da 

Certificação Profissional 

Balneário 

Camboriú 
Conselheira 
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Susana Lago 
Curso De Atualização E Preparatório Da 

Certificação Profissional 

Balneário 

Camboriú 
Conselheira 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 

2° Seminário Sobre O Encerramento 

Contábil Do Exercício De 2024 Para Os 

Poderes Executivo E Legislativo 

Florianópolis. Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 

A Previdência Social Dos Servidores 

Públicos: Regime 

Próprio E Regime De Previdência 

Online Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 

3º Seminário De Práticas De Contabilidade 

Aplicada Ao Setor Público – Casp 
Florianópolis. Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 

A Lei 14.133/2021  E Os Balanços 

Contábeis De Licitação 
Online Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 
Rpps – O Que Fazer? Curitiba Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 

Critérios Do Certificado De Regularidade 

Previdenciária - CRP 
Online Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 
Pró-Gestão RPPS Online Servidora 

Roberta Lini Negherbon 

Luz 

XXIV Ciclo De Estudos De Controle 

Público Da Administração Municipal 
Lages Servidora 

Tayse Ariane Geremias 
6° Congresso Nacional De Investimentos – 

Abipem 
Florianópolis  Servidora 

Vanessa Manchein 
6° Congresso Nacional De Investimentos – 

Abipem 
Florianópolis  

Conselheira e 

Membro do Comitê 

Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 

6° Congresso Nacional De Investimentos – 

Abipem 
Florianópolis  

Conselheira e 

Membro do Comitê 

Vania Berri 
6° Congresso Nacional De Investimentos – 

Abipem 
Florianópolis  Servidora 

Tayse Ariane Geremias 
8º Congresso Brasileiro De Licitações E 

Contratos 
Online Servidora 

Tayse Ariane Geremias 

A Previdência Social Dos Servidores 

Públicos: Regime 

Próprio E Regime De Previdência 

Online Servidora 

Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 

Visita Técnica Na Sede Da Vinci Soluções 

De Investimentos. 
São Paulo 

Conselheira e 

Membro do Comitê 

Tayse Ariane Geremias 
Visita Técnica Na Sede Da Vinci Soluções 

De Investimentos. 
São Paulo Servidora 

Tayse Ariane Geremias 
Mudanças No Manual Para As Certificações 

Profissionais Rpps 1.3 
Online Servidora 

Tayse Ariane Geremias Política De Investimentos Na Prática Online Servidora 

Irinéia De Lurdes Cardoso 

Baldessar 
XP Expert 2024 São Paulo 

Conselheira e 

Membro do Comitê 
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Tayse Ariane Geremias XP Expert 2024 São Paulo  

Tayse Ariane Geremias Live De Oferta Não Financeira  - Santander Online Servidora 

Vania Berri 
8º Congresso Brasileiro De Licitações E 

Contratos 
Online Servidora 

Vania Berri Certidão De Tempo De Contribuição Online Servidora 

Vania Berri 

A Previdência Social Dos Servidores 

Públicos: Regime Próprio E Regime De 

Previdência 

Online Servidora 

Vania Berri Censo Cadastral Previdenciário Online Servidora 

Vania Berri 

Curso Comprev Na Prática Com O 

detalhamento Das Regras Do Deferimento 

automática 

Online Servidora 

Vania Berri 

Curso De Gestão E Fiscalização De 

Contratos Segundo A Nova Lei De 

Licitações 

Online Servidora 

Vania Berri Pró-Gestão RPPS Online Servidora 

Vania Berri 

Desafios Da Meta Atuarial:  Pressões De 

Curto Prazo Em Uma Visão De Longo 

Prazo. 

Online Servidora 

 

17. PROGRAMA DE PREPARAÇÃO PRÉ E PÓS APOSENTADORIA 

 

No ano 2024, foi o lançamento da primeira edição do Programa de Preparação Pré e 

Pós Aposentadoria. 

Para a fase de Pré Aposentadoria foram realizados 4 encontros presenciais com os 

servidores, que aderiram muito bem ao programa, conforme podemos ver no registro 

fotográfico realizado no dia do encerramento do encontro. 
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18. TRANSPARÊNCIA 

 

O TAIÓPREV mantém atualizado seu website, www.taioprev.sc.gov.br  como forma 

de comunicação e transparência do TAIÓPREV para com os seus segurados e com os órgãos 

de controle.  

O site foi criado como um instrumento transparência e publicidade. A cada ano de 

gestão ocorre a necessidade de mais serviços oferecidos para os segurados do TAIÓPREV e 

também implementação de ações de transparência, publicidade e eficiência nos serviços 

oferecidos. É atualizado permanentemente, sendo oferecidos serviços de interesse dos 

segurados.  

Através do site ficam disponíveis a todos os interessados diversas informações 

institucionais e legais como a composição dos Conselhos de Administração e Conselho 

Fiscal, calendário de reuniões, atas das Reuniões dos Conselhos e do Comitê de 

Investimentos, Posição dos Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, 

Balanços, Portarias de Aposentadoria e Pensão, Código de Ética, Políticas, Normas e 

Regulamentos, atendendo ao princípio da transparência da gestão pública.  

Através de seu Portal de Transparência, o TAIÓPREV possibilita o pleno acesso dos 

segurados às informações relativas à gestão do regime e participação de representantes dos 

servidores públicos ativos e inativos, nos colegiados e instâncias de decisão em que os seus 

interesses sejam objeto de discussão e deliberação, conforme exigências da Lei nº 

9.717/1998.  

Além disso, o TAIÓPREV também divulga as suas informações em seu Instagram e 

grupos de WhatsApp. 

 

19. PRÓ GESTÃO  

 

O TAIÓPREV realizou a “ADESÃO ao Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, 

do Distrito Federal e dos Municípios Pró-Gestão RPPS”, no ano 2021. Em 21/12/2021 o 

TAIÓPREV foi certificado no Nível I, e em 01/11/2024 alcançou a certificação no Nível II.  

O Pró Gestão RPPS é um programa de certificação que visa ao reconhecimento das 

boas práticas de gestão adotadas pelos RPPS. É a avaliação por entidade certificadora 
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externa, credenciada pela Secretaria de Previdência - SPREV, do sistema de gestão existente, 

com a finalidade de identificar sua conformidade às exigências contidas nas diretrizes de 

cada uma das ações, nos respectivos níveis de aderência. 

20. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária (CRP) é um documento que atesta a 

regularidade do Regime Próprio de Previdência Social. Para obtê-lo é preciso preencher os 

critérios exigidos pelo Ministério da Previdência. O não cumprimento desses critérios, além 

de suspender o CRP, penaliza o município com as seguintes sanções: suspensão das 

transferências voluntárias; suspensão de empréstimos e financiamento; suspensão de 

compensação previdenciária, etc.  

O TAIÓPREV vem mantendo em dia o CRP, o que comprova que a gestão realizada 

vem respeitando a legislação vigente, sendo este documento mais um importante 

instrumento de controle externo das ações aqui praticadas.  

Caso não fosse renovado o CRP, o Município sofreria diversas consequências, 

previstas na Portaria MPS nº 402/2008. São elas: 
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• impedimento para celebrar acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como receber 

empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da 

administração direta e indireta da União;  

• suspensão das transferências voluntárias de recursos pela União;  

• suspensão de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais;  

• suspensão do pagamento dos valores devidos pelo RGPS, referentes à compensação 

previdenciária.  

O Certificado pode ser acessado diretamente no site do CADPREV no link: 

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml  

 

 

 

21. PRÊMIO BOAS PRÁTICAS 

 

O prêmio reconhece as melhores práticas de Gestão dos Investimentos, Governança e 

Responsabilidade Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência (RPPS). Ficar nas 
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primeiras colocações demonstra o trabalho e a dedicação de todos os envolvidos no 

acompanhamento e gestão do TAIÓPREV, que apesar da estrutura pequena, o resultado 

demonstra o profissionalismo, empenho e dedicação de todos.  

Desde 2022 o TAIÓPREV desenvolve rotinas e boas práticas de governança visando 

uma gestão técnica, eficiente e humanizada. O resultado aparece nas conquistas de 

premiações organizadas por uma das principais associações nacional de previdência: 

 

Ano Posição Premiação 

2022 1º 1º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária 

2023 2º  2º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária 

2023 4º  4º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos 

2023 6º 6º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária 

2024 3º 1º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Responsabilidade Previdenciária 

2024 1º 1º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos 

2024 11º 11º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária 

 

 

 

 
 

 

22. EXECUÇÃO DO PLANO DE AÇÃO 2024 

 

O plano de ação 2024 foi dividido em metas por área de atuação do Instituto. Dessa 

forma apresentamos abaixo o status da execução de cada meta proposta. 

 

ÁREA DE BENEFÍCIOS 

Ação Status Descrição 

Censo Previdenciário dos 

servidores inativos e 

pensionistas. (prova de 

vida) 

Cumprido Integralmente 

Todas os aposentados e 

pensionistas realizaram a 

sua atualização cadastral e a 

prova de vida no mês do 

aniversário. 

mailto:taioprev@taio.sc.gov.br


ESTADO DE SANTA CATARINA 
Município de Taió 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Taió - TAIÓPREV 

 

 

 
Rua Coronel Federsen, 111, Seminário – CEP: 89.190-000 – Taió/SC 

Telefone (47) 99281-7082 – e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br 
Página 33 de 38 

Concessão de Benefícios 

Previdenciários 
Cumprido Integralmente 

Todos os processos foram 

finalizados no prazo de 30 

dias, conforme publicação 

no site do TAIÓPREV. 

Simulação de Benefícios Cumprido Integralmente 

Todos os pedidos de 

simulação foram realizados 

no prazo de 10 dias. 

Contratação de sistema 

previdenciário 
Cumprido Integralmente 

O Sistema foi contratado e 

houve a implantação no 

decorrer do ano 2024. 

Controle de Pastas 

Funcionais 
Cumprido Integralmente 

O TAIÓPREV dispõe de 

um arquivo organizado de 

todos os processos de 

concessões de benefícios 

 

ÁREA JURÍDICA 

Ação Status Descrição 

Emissão de parecer jurídico 

em todos os processos 

administrativos de 

concessão de benefícios 

(aposentadora 

/pensão) 

Cumprido Integralmente 

Todos os pareceres foram 

emitidos em até 10 dias 

após o pedido 

Emissão de parecer jurídico 

em todos os processos 

licitatórios 

Cumprido Integralmente 

Todos os pareceres foram 

emitidos em até 10 dias 

após o pedido 

Parecer jurídico sobre 

assuntos diversos, 

solicitado pelos setores do 

TAIÓPREV e pelos 

conselhos 

Cumprido Integralmente 

Todos os pareceres foram 

emitidos em até 10 dias 

após o pedido, não havendo 

necessidade de prorrogação 

Elaboração e análise de 

minutas de projeto de lei 

envolvendo a legislação do 

instituto 

Cumprido Integralmente 
Realizado conforme 

demanda do Instituto 

Acompanhamento e 

atuação nas demandas 

judicias em que o 

TAIÓPREV é parte 

Cumprido Integralmente 
Emissão de Relatório de 

Demandas Judiciais Anual 

 

ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

Ação Status Descrição 

Transparência Cumprido Integralmente 
Todos os atos encontram-se 

publicados no prazo legal 
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Revisão dos mapas e 

manuais das grandes áreas 

de atuação do RPPS 

Cumprido Integralmente 

Todos mapas e manuais 

foram revisados, para 

auditoria do Pró-Gestão 

Nível II. 

Treinamentos e capacitação Cumprido Integralmente 

Todos os conselheiros e 

servidores foram 

oportunizados a realizar 

capacitação no decorrer de 

2024, conforme plano de 

capacitação. 

Análise de desempenho das 

áreas do TAIÓPREV 
Não Cumprida - 

Atualização do site do 

TAIÓPREV 
Cumprido Integralmente 

O Site do TAIOPREV 

encontra-se totalmente 

atualizado com as 

informações de 

transparência 

Elaboração do plano de 

capacitação 
Cumprido Integralmente 

Todas as capacitações do 

plano foram executadas 

durante o ano – acima 

foram listados os cursos 

que cada servidor ou 

conselheiro participou 

Atualização dos 

informativos digitais 
Cumprido Integralmente 

Os Informativos foram 

publicados trimestralmente 

Elaboração e apresentação 

de relatório de 

gestão/governança 

Em fase de execução 
Trata-se do presente 

relatório 

Certificação dos 

conselheiros e gestores. 
Cumprido Integralmente 

100% da Diretoria 

Executiva está certificada e 

mais de 50% dos 

Conselheiros estão 

certificados 

Acompanhamento/ 

atendimento de prazos de 

envio dos 

demonstrativos 

Cumprido Integralmente 

Todos os demonstrativos 

foram enviados no prazo, o 

que contribuiu para o 

TAIÓPREV alcançar o ISP 

“B”. 

Elaboração de Minuta de 

Revisão do código de 

ética 

Cumprido Integralmente 

Código de Ética revisado, 

aprovado pelo Conselho de 

Administração e publicado 

no site do TAIÓPREV 

Relatório do Controle 

Interno 
Cumprido Integralmente 

Relatórios publicados no 

site do TAIÓPREV 

Gestão de contratos Cumprido parcialmente 

Link para acesso aos 

contratos e licitações no site 

do TAIÓPREV 
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Compras de acordo com a 

nova legislação 
Não cumprido 

A regulamentação para 

aplicação da Nova Lei de 

Licitações passou a vigorar 

a partir de janeiro de 2025 

Programas de educação 

previdenciária pré e pós 

aposentadoria 

Cumprido Integralmente 

Foram realizadas as ações 

dos Programas Pré e Pós 

aposentadoria. 

 

Renovar certificado pró – 

gestão e atualizar para 

nível II 

Cumprido Integralmente 

Certificação Pró-Gestão 

Nível II em novembro de 

2024 

Participar do prêmio 

destaque brasil de 

responsabilidade 

previdenciária 

Cumprido Integralmente 
Participação com 

Premiação 

Prêmio destaque brasil de 

governança previdenciária 
Cumprido Integralmente 

Participação com 

Premiação 

Ações de Segurança do 

Trabalho 
Cumprido Integralmente 

Houve a distribuição dos 

EPI’s com orientações aos 

grupos de risco. Também 

houve a divulgação de 

conscientização da 

prevenção de acidentes de 

trabalho nas redes sociais 

do TAIÓPREV  
 

 

ÁREA DE INVESTIMENTOS 

 

Ação Status Descrição 

 

 

Política de investimentos 

Cumprido Integralmente 

Política de Investimentos 

elaborada pelo comitê e 

assessoria e aprovada pelo 

conselho de 

administração. DPIN 

enviado no prazo para a 

Secretaria de Previdência 

Mercado financeiro Cumprido Integralmente 

A Diretoria Executiva 

participa de grupos de 

WhatsApp, listas de 

transmissão, bem como 

acompanha, diariamente, 

em outros canais oficiais a 

situação do mercado 

financeiro. 

Realização de 

movimentação da carteira 

pelo gestor de recursos. 

Cumprido Integralmente 

Todas as movimentações 

foram realizadas no prazo 

após as deliberações. 
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Participar do Prêmio 

destaque brasil de 

investimentos 

Cumprido Integralmente 
Participação com 

Premiação 

 

ÁREA FINANCEIRA E CONTÁBIL 

 

Ação Status Descrição 

Compras Cumprido Integralmente - 

Repasse de informações 

de investimento para a 

consultoria 
Cumprido Integralmente - 

 

Procedimento contábil 
Cumprido Integralmente 

Todas as atividades foram 

realizadas na competência 

exigida, com posterior 

apresentação de relatórios 

ao conselho fiscal. 

Fechamento contábil 
Cumprido Integralmente 

Atividades realizadas no 

prazo com posterior envio 

ao TCE. 

Organização de relatórios 

contábeis para o conselho 

fiscal 
Cumprido Integralmente 

Todos os relatórios foram 

disponibilizados para o 

Conselho Fiscal 
 

ÁREA COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 

Ação Status Descrição 

Avaliar todos os pedidos 

de compensação 

previdenciária recebidos, 

tanto do RGPS, quanto 

dos RPPS 

Cumprido Integralmente 
Todos os pedidos foram 

avaliados no prazo 

Realizar o envio de todos 

os processos de pedidos 

de compensação 

Previdenciária com os 

RPPS 

Cumprido Integralmente 
Todos os pedidos foram 

enviados no prazo 

Realizar o envio de todos 

os pedidos de 

compensação do RGPS 

quando da homologação 

do processo pelo TCE 

Cumprido Integralmente 
Todos os pedidos foram 

enviados no prazo 

 

ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Ação Status Descrição 

 

Atualizar a política de 

segurança da informação 

Cumprido Integralmente 
Atualizada e publicada no 

site 
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Elaboração do plano de 

contingência 
Cumprido Integralmente Publicado no site 

Estabelecer rotina de 

manutenção preventiva de 

tecnologia da informação 
Cumprido Integralmente - 

Providenciar cópia de 

segurança dos dados do 

TAIÓPREV vinculados 

ao sistema integrado e 

servidores de Rede 

Cumprido Integralmente - 

 

ÁREA ATUARIAL 

Ação Status Descrição 

Realizar estudo e 

avaliação atuarial 
Cumprido Integralmente - 

Elaborar o relatório de 

Gestão Atuarial 
Em fase de execução 

Meta a ser cumprida 

sempre no início do 

exercício seguinte, 

considerando a 

necessidade de 

fechamento dos dados 

contábeis. 

 

ÁREA DE ATENDIMENTO 

Ação Status Descrição 

Ouvidoria Cumprido Parcialmente 

O Instituto utiliza-se do 

mesmo cadastro da 

ouvidoria do Município. 

Ausente somente os 

relatórios bimestrais. 

Atendimento presencial 

aos segurados 
Cumprido Integralmente - 

Atendimento telefônico, 

por e-mail e por whatsapp 

aos segurados 

Cumprido Integralmente - 

 

ÁREA DE ARRECADAÇÃO 

Ação Status Descrição 

Procedimento De 

Contabilização Da 

Arrecadação 

Cumprido Integralmente - 

Controle De Repasses E 

Retenções 
Cumprido Integralmente - 

Controle Do 

Recolhimento Dos 
Cumprido Integralmente - 

mailto:taioprev@taio.sc.gov.br


ESTADO DE SANTA CATARINA 
Município de Taió 

Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 
Município de Taió - TAIÓPREV 

 

 

 
Rua Coronel Federsen, 111, Seminário – CEP: 89.190-000 – Taió/SC 

Telefone (47) 99281-7082 – e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br 
Página 38 de 38 

Servidores Cedidos Ou 

Licenciados 
 

Após análise das metas estabelecidas e da sua execução, verificou-se que houve o 

cumprimento de mais de 80% do que estava planejado para o ano 2024. 

 

23. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 

Concluímos o ano 2024 foi marcado por inúmeras dificuldades e desafios, entretanto 

terminamos com a consciência do dever cumprido dentro das possibilidades que nos foram 

evidenciadas.  

As novas normas, a fiscalização, as exigências legais pertinentes, se observadas 

fielmente, só induzem a organização previdenciária ao caminho certo, vez que proporcionam 

uma gestão comprometida com a legalidade, com a excelência.  

Por meio do esforço da equipe do TAIÓPREV, comprometidos com a excelência, com 

a prestação de serviços administrados e no cumprimento das exigências legais, estamos 

trabalhando para cumprir a missão institucional de garantir o pagamento dos benefícios 

previdenciários aos nossos segurados, sempre com ética, profissionalismo e 

responsabilidade social.  

A série de dados e informações apresentadas neste Relatório demonstram que foram 

muitos os desafios enfrentados na gestão do sistema previdenciário municipal, desafios que 

a cada encerramento de exercício se renovam e se ampliam.  

Além dos gestores, os demais participantes da condução do TAIÓPREV, como os 

membros do Conselho de Administração e membros do Conselho Fiscal, vêm tendo uma 

atuação mais decisiva no dia a dia do TAIÓPREV, recebendo capacitação e informação, de 

suma importância na formulação das diretrizes a serem executadas durante o ano. 

 

Taió, 20/03/2025. 

 

Indianara Seman 

Diretora Presidente 

TAIÓPREV 

Tayse Ariane Geremias 

Diretora Administrativa Financeira 

TAIÓPREV 
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