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APRESENTACAO

Este documento expressa agdes definidas estrategicamente nos diversos segmentos que
compdem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 —
TAIOPREYV, a serem implementadas ao longo de 2025.

Tais acOes constituem-se em diretrizes de gestdo, pautadas nos principios da boa
governanca, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, equidade e ética, que visam a
qualidade no atendimento e nos servigos realizados, crescimento e consolidacdo da
organizacao.

Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e precipuamente, a protecao

previdenciaria aos segurados.

INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC
(TAIOPREV) foi criado em 06 de abril de 2002, pela Lei Municipal n.° 2.861 (reorganizado
atualmente pela Lei Municipal n° 3.625/2012), sendo o0 TAIOPREYV criado como érgéo gestor
de um sistema autossustentavel do Regime Proprio de Previdéncia a que sdo vinculados
obrigatoriamente 0s ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico do legislativo e executivo
e dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e pelo aporte)
sO podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo proibida a sua
utilizacdo para qualquer outro fim, inclusive para custear agdes de assisténcia social e saude,
com excec¢do do valor destinado a taxa de administracdo (equivalente a 2% da folha total do
ano anterior dos ativos, inativos e pensionistas), utilizada para manutencgéo das atividades do
Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TAIOPREYV estéo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolugdo n° 4.963, de 06 de dezembro de 2021 e
Portaria 1.467 de 01 de junho de 2022.
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREV

MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares, protecdo

previdenciaria em conformidade com a Lei Municipal n° 3.625/2012.

VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciario, reconhecido por ter uma
gestdo transparente, humana e participativa com tecnologia atualizada para dar melhores

condicdes e informacdes aos segurados, seus familiares e os servidores do TAIOPREV.

VALORES

Sdo valores do TAIOPREV:
- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.
- Atendimento humanizado;
- Trabalho em equipe;
- Capacitagdo continuada dos servidores e dos Gestores do TAIOPREV;

- Responsabilidade ambiental e social;

SLOGAN
“Protegendo o futuro de seus segurados”.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O TAIOPREYV esta organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuaria,
de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Submete-se & orientacdo, supervisao,
controle e fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria da Previdéncia Social.

E administrado por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal e da Camara
de Vereadores que compOe a Diretoria Executiva, sendo a Diretora Presidente cedida
integralmente para fungdes no TAIOPREYV e a Diretora Administrativa Financeira nomeada
entre os servidores do TAIOPREV. Além disso, a Diretoria conta com o apoio do Conselho
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Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, cujos atos s&o
regulamentados por legislagdo municipal especifica, em consondncia com as diretrizes

nacionais.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao € o 6rgao de deliberacédo colegiada e orientacdo superior
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié (SC) -
TAIOPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administracao.

O Conselho de Administracdo sera composto de 07 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, observado o disposto no 8 1°, deste artigo, da seguinte forma:

o |- 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum™;

o Il - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder
Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

o Il - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores
titulares de cargo efetivo;

o IV -01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos
e pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

E competéncia do Conselho de Administracio do TAIOPREYV, entre outras:

I. Elaborar, aprovar e alterar o seu proprio regimento; Il. Estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié
(SC) — TAIOPREV, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas; 111. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do TAIOPREV, a
serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional,
pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observados os estudos atuariais
apresentados ao Conselho de Administracdo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Taié (SC) — RPPS TAIO; IV. Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e
financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e os resultados alcancados pelos
programas executados pelo TAIOPREV; V. Apreciar e aprovar a programacdo anual e

plurianual do TAIOPREV; VI. Participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
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econdmica e financeira dos recursos; VII. Deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos; VIII. Determinar a realizacdo de inspe¢des e
auditorias; I1X. Acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e orcamentos previdenciarios do TAIOPREV; X. Apreciar e
aprovar propostas de alteracdo da politica previdenciaria do Municipio; XI. Apreciar e aprovar
as propostas orcamentarias do TAIOPREV; XII. Autorizar a contratacdo de auditores
independentes; XII1. Pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do TAIOPREV,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a
contratacdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento dos exames; X1V. Adotar as
providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do TAIOPREV; XV. Fixar, em casos especiais,
os valores maximos para pagamento a segurados ou pensionistas de créditos relativos a
diferencas de proventos originadas de reestruturacdo de cargos ou salarios ou acumuladas em
razdo de litigio, acima dos quais sera ouvida, obrigatoriamente, a Assessoria Juridica do
TAIOPREV; XVI. Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciérios
devidos ao TAIOPREYV, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento
das contribuicGes previdenciarias, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. XVII. Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de estudos atuariais; XVIII. Aprovar a contratacdo de assessoria ou consultoria
técnica e financeira para assessoramento na gestdo do TAIOPREV, na forma do art. 175 desta
Lei, bem como a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta
ou indiretamente, 0 comprometimento de bens patrimoniais do TAIOPREV; XIX. Autorizar a
aquisicdo, a alienacdo e o gravame bens mdveis ou imdveis integrantes do patriménio do
TAIOPREV; XX. Fixar as normas de atuacio da Diretoria Executiva; XXI. Rever, quando
necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva; XXII. Dirimir ddvida quanto a
aplicacdo das normas regulamentares relativas ao TAIOPREV, nas matérias de sua
competéncia e, XXIII. Exercer outras atividades correlatas.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - TAIOPREV.
Dentre as suas funcOes estdo: examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo

parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho
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de Administragdo e acompanhar as aplicagOes financeiras da Carteira de Investimentos do
TAIOPREV.

O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, observado o disposto no 8 1°, deste artigo, escolhidos da seguinte forma:
I - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, todos demissiveis "ad nutum";
I1 - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum®;
I11- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores ativos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;
IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurados do RPPS TAIO.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos € 6rgdo de assessoramento do Conselho de Administracéo,
na formulagdo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimentos do
TAIOPREV.

O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros, sendo:

| - 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragéo;

I1 - 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;

I11 - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro.

O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrara com o término do

mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

ORGANOGRAMA

Apresenta-se abaixo 0 Organograma, onde consta a organizacdo administrativa e
servidores do TAIOPREV.
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Conselho de Administragao

Conselho Fiscal Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro

Técnico Administrativo

Contador - - h i
Previdenciario

Assessor Juridico —

ACOES

As acOes para o0 TAIOPREV, foram definidas por area de atuacdo no Instituto, de forma
a facilitar o monitoramento do cumprimento das metas propostas, bem como os responsaveis

pelo seu desenvolvimento.
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AREA DE BENEFICIOS

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Censo Realizar o censo Atendimento Atualizar os dados
. o previdenciario de . . cadastrais de 100%
Previdenciério dos . Técnico presencial ou
. . modo a manter De Janeiro a N . dos segurados
servidores inativos . TAIOPREV Administrativo recebimento dos o
- atualizada a base Dezembro . S . inativos e
e pensionistas. d I d Previdenciario documentos via i .
(prova de vida) cadastral do corTeio pensionistas no més
TAIOPREV de seu aniversario.
Realizar o censo .
Censo previdenciario de Diretoria ':;g;?}'é?aﬁnéﬁ Atualizar os dados
. A . . o
Prew_denaanc_; dos mod_o a manter TAIOPREV A6 4° bimestre Execgtl,vg e recebimento dos cadastrais de 100%
servidores ativos | atualizada a base Municipio . dos segurados
. documentos via .
do Municipio cadastral do (empresa) corTeio ativos.
TAIOPREV
. Finalizar o processo
Juntada e analise de concessio em
A dos documentos X .
x . Técnico até 30 dias, tendo
Concesséo de Atender ao 30 dias a contar da C pelo setor L
. . Administrativo . como marco inicial
Beneficios requerido pelos TAIOPREV data do . L responsavel para
. o . Previdenciario e . o a data do protocolo
Previdencirios segurados requerimento . - posterior emisséo .
Assessoria Juridica e marco final a
do ato de L
x publicacéo do ato
concessao L
concessorio.
Realizar a
Atender os Anélise de simulagdo apds o
q o documentos lancamento dos
Simulacéo de Seguracos quanto - De janeiro a Tgc_mco_ comprobatorios de | tempos no sistema
A a analise do tempo TAIOPREV Administrativo .
Beneficios N dezembro ; o tempo de beneficios e
para concessao do Previdenciario N
e apresentados pelo comunicagao ao
beneficio
segurado segurado em no
maximo 10 dias.
Controle de Pastas Manter ) De ianeiro a Técnico Manutencéo e Manter
L organizado o TAIOPREV J Administrativo controle de salvaguardado os
Funcionais dezembro

arquivo fisico

Previdenciéario

retirada de pastas

documentos dos
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com as processos de
informacGes de concess@es de
aposentadoria dos beneficios
segurados
AREA JURIDICA
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Emissdo de parecer | Necessidade de Verificacdo dos
juridico em todos verificacdo do TAIOPREV documentos que Emisséo de

0S Processos
administrativos de
concessao de

preenchimento de
requisitos legais
para a concessao

Setor Juridico

De acordo com a
demanda.

Assessora} Juridica
do TAIOPREV

compde o Processo
Administrativo,
juntados pelo Setor

parecer em até 10
dias do protocolo
de recebimento

beneficios dos beneficios. de Beneficios. pelo setor
(aposentadora
/pensdo)
Necessidade de TAIOPREV Verificagdo dos Emissédo de

Emisséo de parecer
juridico em
processos
licitatorios

verificagdo quanto
ao atendimento
dos requisitos
legais previstos na
Nova Lei de
LicitacOes.

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

Assessora Juridica
do TAIOPREV

documentos que
compde o Processo
Licitatorio,
juntados pelo Setor
de Licitagdes.

parecer em até 10
dias do protocolo
de recebimento
pelo setor.

Parecer juridico
sobre assuntos
diversos, solicitado
pelos setores do
TAIOPREV e
pelos conselhos

Necessidade de
orientacdo quanto
a legalidade,
adocéo de
procedimento ou
davida a ser
sanada pelos
interessados,

TAIOPREV

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

Assessora Juridica
do TAIOPREV

Estudo envolvendo
0 assunto
solicitado, com a
emissdo do devido

Prazo de 10 dias
Uteis apos o
recebimento do
processo, sendo
possivel a
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vinculados a parecer de forma prorrogacdo do
assuntos de fundamentada. prazo por igual
interesse e atuacdo periodo.
deste
Instituto.
Eventual
necessidade de Estudo envolvendo
elaboracéo e 0 assunto
Elaboracéo e analise de minutas solicitado, com a Atender a

analise de minutas
de projeto de lei

de projetos de lei
gue digam respeito

Anual, de acordo
com a demanda.

emissédo do devido
parecer sobre o

necessidade de
alteractes de lei

envolvendo a a legislacéo TAIOPREV Assessora Juridica projeto a ser guando
legislagdo do previdenciaria do TAIOPREV apresentado ou necessario
instituto municipal, as Setor Juridico com a elaboragéo
quais séo da respectiva
posteriormente minuta legal.
encaminhadas ao
Poder Executivo
para apreciacao.
Necessidade de
atuar na esfera
Acompanhamento administrativa e de acordo coma | Assessora Juridica Emisséo de
e atuacao nas também junto ao TAIOPREV demanda. do TAIOPREV | Atuacio de acordo relatorio

demandas judicias
emqueo
TAIOPREYV é parte

Poder Judiciario
como um todo, na
defesa dos
interesses do
Instituto.

Setor Juridico

com a fase do
processo.

trimestral de
acOes judiciais
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AREA ADMINISTRATIVA

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Dar publicidade a Publicar todos os | Publicar dentro
todos os atos Site, SPREV, - . atos conforme dos prazos os
A ) Periodicamente | Servidores de .
Transparéncia realizados pelo TCE, DOM cada 4rea cada veiculo de documentos
TAIOPREV obrigatoriedade. atendendo a
legislagdo
Padronizar as Técnico Estudo das
Revisdo dos mapas e atividades do Administrativo atividades e
manuais das grandes TAIOPREV, TAIOPREV Conforme Previdenciario e rotinas de Revisar 0s
areas de atuacdo do | além de Participar necessidade de | servidores das trabalho, mapas e manuais
RPPS do Programa de atualizacao dos areas afins. adequacao até
Certificacao processos Diretoria conforme dezembro/2025
Institucional e Executiva do normas legais e
Modernizacéo da TAIOPREV estudo do
Gestdo do RPPS Manual do Pro-
Gestéo RPPS.
TAIOPREV; Disponibilizar | Capacitar todos
inscricbes em | os conselheiros e
Capacitar Locais onde cursos de servidores em
Servidores, forem treinamento e suas respectivas
Conselheiros e realizados, Servidores do | capacitacdo, bem | &reas ao longo
Treinamentos e membros do Cursos, Ao longo de Instituto; como trazer ao de 2025, de
capacitacdo Comité de palestras, 2025 Conselheiros; Instituto acordo com o
Investimentos de congressos; Membros do profissionais que definido em
modo a melhorar Comité de ajudardo plano de
0 desempenho Ambiente on- Investimentos na capacitacdo capacitacdo
nas atividades line. dos Servidores. anual

desenvolvidas.

Incentivar a
participacao e

informar
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quando houver
a realizacéo de
cursos on-line,

muitos
oferecidos
gratuitamente,
de modo a
facilitar a
realizacéo e
agilizar os
trabalhos.
Acesso ao site Profissionais
de forma Sede do Ao longo de contratados; Alimentacao Manter os
Atualizacdo do site | simples, fazendo | TAIOPREV 2025 continua de dados
do TAIOPREV dele um meio de Diretoria documentos e atualizados
comunicagéo e Executiva informacdes. periodicamente
informacao.
Planejar as Analisar as
capacitacOes ao Diretoria areas do executar o
Elaboracédo do longo do ano, TAIOPREV Janeiro/ 2025 Executiva e instituto e suas | plano dentro do
plano de observando as Conselho necessidades e prazo
capacitacao areas e suas Administrativo desenvolver o estipulado e
necessidades documento, abrangendo
posteriormente todas as areas.
agendando os
treinamentos/
capacitacoes
Necessidade de
Atualizacdo dos Sn;aﬁtrzrdg Elaboragéo de
informativos in forrr?a do sobre ] Servidores informativos Publicacéo
digitais as acdes TAIOPREV julho/24 designados para semestral dos

Plano de Acéo Aprovado pelo Conselho de Administra¢do na 03° Reunido Ordinaria em 20/03/2025




realizadas no

divulgacdo das

informativos

TAIOPREV, acdes do digitais.
aproximando-o TAIOPREV a
assim do cada 06 (seis)
Instituto meses.
Elaboracéo e alcancar a
apresentacdo de regularidade da Ap;esg:stir as A%fsggltﬁgsaos
relatorio de gestdo e a TAIOPREV Margo/2025 Diretoria resu(l;ta 4os do sequrados e’ 3
gestdo/governanca | transparéncia na Executiva i gu
L ~ ano anterior sociedade os
administracéo
A resultados do
publica. :
ano anterior.
Certificacdo dos Necessidade de Diretoria capacitacao e 50%
conselheiros e qualificacdo de . . e Y conselheiros
gestores. Gestores e TAIOPREV anual CI:E ;;C eulﬂt\a/iarc?s certificagdo certificados
conselheiros em béasico
atendimento as
normas vigentes 100% Diretoria
Executiva
Basico
Acompanhamento/ Prestar contas ) Acompanhar o Acompanhar
atendimento de das informacGes TAIOPREV mensal Diretoria atendimento de mg do a
prazos de envio aos Orgaos de Executiva dos prazos de arantir o
dos fiscalizacéo envio dos ate?w dimento de
demonstrativos demonstrativos
: prazos
por meio de
relatorios
Garantir a

padronizacdo do
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comportamento

Elaboracéo de dos ) Diretoria Revisdo e Adequar o
Minuta de Reviséo colaboradores TAIOPREV Agosto/2025 Executiva, adequacao do documento
do caodigo de ética para estabelecer Assessoria documento e dentro do prazo

um ambiente de Juridica e deliberagéo estipulado.
trabalho mais Conselho pelo Conselho
agradavel a Administrativo
todos e alinhado
aos
principios do
RPPS
Auxiliar no que
Garantir pleno for solicitado
e e oo | o
C;ilr%ﬁzr:ﬁtg(r)no de todas as areas | TAIOPREV IIEDxI ;ihotir\l/il fornecer tudo in tecror:gr;l:ea da
do TAIOPREV Relatorio a que for pedido
L semestre
ao controle cada semestre para auditorias
interno e realizacOes de
pareceres.
Garantir a maior Organizacéo e
transparéncia publicacdo dos A
x em relagéo aos . . dados dos Transparerjma €
Gestdo de contratos de TAIOPREV Durante o ano D”etof'a contratos, com organizacao na
contratos fornecedores Executiva seus aditivos e Gestédo de
Contratos
com o prazos de
TAIOPREV vencimentos.
Estar de acordo . . Normatizar os
Compras de acordo com as D|retqr|a processos de .
O Durante 0 ano Executiva e Aplicar a nova
com a nova exigéncias da TAIOPREV . compras e . R
o ; 2025 Assessoria R lei de licitacOes
legislagdo nova lei de P licitacdo de
O Juridica
licitacbes e acordo com os
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contratos padrdes da
nova lei de
licitacéo
Programas de Aproximar o Janeiro a Servidores do Elaborar o
educacéo segurado do definir dezembro TAIOPREYV; roieto e iniciar Realizar pelo
previdenciaria pré Instituto, 2025 Servidores pa iJm lantacio menos 1 acdo
e pés garantindo ativos/ inativos P ¢ ainda em 2025.
aposentadoria repasse de
informacdes
- Para buscar uma
Participar do « . .
- melhor gestdo Diretoria . . . o
prémio destaque q Conforme . Seguir o edital Ficarem 1
. o TAIOPREV Executiva e
brasil de ABIPEM lancamento . e suas metas lugar na
- destacando a . demais o .
responsabilidade bilidad do edital id definidas categoria
revidenciaria responsabilidade servidores
P previdenciaria
A Para ser . .
Premio (_jestaque referéncia no Conforme Dlretqua Seguir o edital Ficar em 1°
brasil de e Executiva e
ambito da ABIPEM lancamento ; e suas metas lugar na
governanca . demais o ;
. . governanca do edital . definidas categoria
previdenciaria ; e servidores
previdenciaria
. . Tecnica
Disseminar . .
. Previdenciéria, Elaborar o .
Programa de conhecimento Conforme - . Realizar os
& : assessora projeto e iniciar
capacitacdo para para 0s Nas secretarias | agendamento S : ~ encontros
. L juridica e a implantacéo
Segurados Ativos segurados sobre prévio Diretoria durante o ano
o TAIOPREV :
executiva
_ Levgr TAIOPREV E Site Dlretqua Atrzilves de Dlsse_mlnar
x informacdes aos TN Executiva e acoes de conhecimentos
Acdes de SETOR DE institucional, . . <
segurados para P - técnico de divulgacéo de sobre a
Seguranca do ~ SEGURANCA | midias sociais . ~ «
prevencéo de seguranca do informacodes prevencao a
Trabalho . DO e conversas )
acidentes de trabalho do sobre o assunto acidentes de
. TRABALHO em setores - ~ ;
trabalho a fim municipio de prevencdo e | trabalho visando
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de evitar distribuicdo de | a diminuicdo dos
aposentadorias Equipamento casos de
por de Protecéo aposentadoria
incapacidade Individual por incapacidade
permanente permanente
Faz_er oS Através de Mostrar que
servidores . . i X
A L A - Diretoria mensagens via mesmo apos a
Programa vocé e Inativos se Redes Sociais .
i . Executiva e WhatsApp no sua
importante para sentirem do Durante o0 ano P . .
. . Técnico dia de aposentadoria o
nos lembrados e TAIOPREV . . i .y o
) previdenciario aniversario do servidor é
queridos pelo A
L servidor inativo lembrado.
Taidprev
AREA DE INVESTIMENTOS
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Execucdo de Executar as
atividades e diretrizes Acompanhar e
Politica de participar no Sede do Diretoria definidas na executar as
investimentos processo de TAIOPREV Diério Executiva e Politica de diretrizes
elaboracdo e Comité de Investimentos definidas na
execucdo da Investimentos quanto as Politica de

Politica Anual de
Investimentos;

alocacOes dos

recursos do
regime

previdenciario

de acordo com
os limites
aprovados,
subsidiado

Investimentos
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pelo

Comité de
Investimentos;
ALM Visando o TAIOPREV Anual Comité de definir Identificar a
gerenciamento investimentos objetivos de melhor
de riscos que e Assessoria longo prazo e alocacao
visa evitar 0 de niveis de risco estratégica
descasamento investimentos desejados, baseada na
entre ativos e avaliar situacédo
passivos. alteracdes na atuarial do
carteira de instituto
ativos e visando a
otimizar os melhor situacao
resultados do de Risco x
plano de Retorno para
beneficios meta atuarial
Apreciar 0s
cenarios
econémico-
e financeiros
Verificacdo do
> de curto,
Cenario g
A médio e
EconOmico e
. . longo prazo e Acompanhar
Mercado promover as Diretoria g
. . L . o . adotar diariamente o
financeiro aplicacdes e TAIOPREV Diario Executiva .
medidas de mercado
resgates das ~ . .
N adequacao da financeiro
aplicacoes .
. ) carteira em
financeiras ~
razéo destes,
subsidiado

pelo Comité de
Investimentos;

A Diretora
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A Diretoria acessard o
Executiva aplicativo da Acompanhar a
Realizacgéo de realizara os Apos a Instituicdo carteira e
movimentacdo da | investimentos de deliberacdo Diretoria Financeira e realizar as
carteira pelo acordo com a TAIOPREV (conforme Executiva. realizara a movimentagoes
gestor de recomendacéo do prazos movimentacao em até uma
recursos. comité e da definidos necessaria e semana apés a
Consultoria de pelo Comité) arguivara os deliberacao.
Investimentos. documentos
oriundos da
movimentacdo
Ter as melhores
préticas na
realizacéo e
acompanhamento
Participar do dos Diretoria .
articip . . Conforme : De acordo com Ficarem 1°
Prémio destaque investimentos Executiva e .
: . ABIPEM cronograma o n o edital lugar na
brasil de de sua carteira, . comité de : .
. ; . do edital . . divulgado categoria
investimentos sendo assim, investimentos
referéncias
dentro do
segmento de
RPPS.
Verificar e :
. Ter confianca
analisar as SO
. N nas instituicoes
o x informacoes ) .
Realizacdo de financeiras In loco nas financeiras e
diligéncia nas o eracionaié SEDE DAS Durante o Comite de sedes das tomar decisdes
instituicoes Iepais e outraé INSTITUICOES ano investimentos instituigcdes para minimizar
financeiras g ] financeiras riscos em
para garantir a 9
s transacoes
precisao dos i )
financeiras

dados fornecidos
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e identificar
possiveis riscos
Ou passivos
ocultos na
instituicoes
financeiras

Manter um
Atualizacdo do Manter o edital edital que traga
: seguranga ao
edital de de 2
. . - TAIOPREV
credenciamento credenciamento - Durante o Comité de Sempre que L
T : TAIOPREV . X A priorizando o
das instituicbes atualizado com ano investimentos necessario .
. : S credenciamento
financeiras e as legislagoes AP
i das instituicoes
fundos vigentes .
com solidez no
mercado.
AREA FINANCEIRA E CONTABIL
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Aquisicdo de
bens e servicos
necessarios Ordem de compra,
para a Contadora empenho, Realizar as
manutenc¢éo do Sistema de e/ou Diretora liquidacdo de atividades na
Compras Instituto, tais Gestdo: IPM Diariamente Administrativa empenho, competéncia
como: pericias, Sistemas Financeira. pagamento de exigida
materiais de empenho.
expedientes,
manutencao
predial,
vigilancia,
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capacitagOes e

etc.
Auxiliar a Sistema Emisséo, guarda e
Repasse de empresa de Bancario envio dos extratos
informagdes de consultoria a onde o Diretoria de investimento Até 0 10° dia
investimento para analisar 0s Instituto Mensalmente Executiva para a consultoria atil de cada
a consultoria resultados de possui conta més
suas acoes de
enviando os investimento
extratos de
investimentos
Registrar Sistema de Lancamento de
Procedimento atividades, Gestdo: IPM Contadora e receitas/despesas, Realizar as
contabil controlar todas Sistemas e Diariamente Diretora langamentos atividades na
as obrigagoes planilhas de Administrativa contébeis, competéncia
contabeis e Excel Financeira lancamentos de exigida
recebiveis arrecadacéo
Conferir e
Lancar todas as
informacdes
contabeis e Sistema de Conferir, Lancar Realizar as
fiscal inerente a | Gestdo: IPM, Diariamente/ as informacoes atividades na
Fechamento atividade do CFIP, Prazos Legais Contadora contabeis e fiscal competéncia
contabil instituto fazera | CADPREV, do Instituto nos exigida
remessa ao DCTF e E- sistemas de
Poder Sfinge controle do
Executivo e ao Governo Federal
Tribunal de
Contas, das
informacdes

necessarias a
consolidacédo
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das contas, na
forma, prazo e
condigdes
estabelecidas
pela legislacdo

vigente
Subsidiar o Mensal Encaminhar e
Organizacdo de trabalho dos ) apresentar

relatérios servidores/ TAIOPREV Apos o envio Contadora e Organizacéo dos mensalmente
contabeis para o membros do das Diretoria balancetes o0s balancetes
conselho fiscal Conselho informacdes Executiva contébeis mensais ao Conselho

Fiscal ao Tribunal Fiscal.

de Contas
AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Analisar 100%
dos processos

recebidos no
. Langamento de .-

Avaliar todos os - méaximo em 60

X . dados, emisséao de . )
pedidos de Realizar a - dias e envio de

- relatorios e .
compensacao correta " ~ requerimentos
) o x Técnico apresentacgdo de (o

previdenciaria compensacao ) Administrativo resultados no maximo 90

recebidos, tanto previdenciaria TAIOPREV Mensal dias do

do RGPS, quanto

entre Regimes

Previdenciario

referentes aos

recebimento

dos RPPS procesF,asgs Rie do registro no
TCE.
Apresentagéo
de relatério
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mensal para os
Conselhos.

Realizar o envio

Responder pela

de todos os obrigacéo legal Encaminhar aos Encaminhar os
processos de de TAIOPREV Mensal Técnico RPPS, os processos de
pedidos de compensacao Administrativo processos de pedidos no
compensagao previdenciaria Previdenciario Compensacao prazo maximo
Previdenciaria entre os fundos Previdenciaria de 60 dias do
com os RPPS garantidores recebimento
dos
beneficios
Realizar o envio Responder pela Preencher as
de todos os obrigacéo legal Encaminhar aos informacdes no
pedidos de de TAIOPREV Mensal Técnico RGPS, os prazo maximo
compensagao do compensagao Administrativo processos de de 60 dias
RGPS quando da previdenciaria Previdenciario Compensacao quando do

homologacéo
do processo pelo

entre os fundos
garantidores

Previdenciéaria

recebimento da
homologacéo

TCE dos beneficios
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Atuacéo integrada
Atualizar a Melhorar o entre equipe Tl do
politica de controle de TAIOPREV Anual Equipe Tl do Ente e servidores do Atualizar e
seguranca da acesso e Ente. TAIOPREV para melhorar a
informacao seguranca das Servidores do elaboracdo da politica até
informacdes do TAIOPREV politica e dezembro de
Instituto conscientizagdo dos 2025.

Plano de Acéo Aprovado pelo Conselho de Administra¢do na 03° Reunido Ordinaria em 20/03/2025




servidores sobre a
mesma de maneira
continua e atual

Estabelecer Garantir a Equipe de TI Manter rotina de Estabelecer
rotina de funcionalidade do Ente. inspecéo de rotina de
manutengéo regular dos TAIOPREV mensal antivirus e dos Inspecao
preventiva de sistemas de Empresa sistemas de mensal de
tecnologia da informética de prestadora de informética. antivirus
informacao modo a Servigos.
preserva a base Proceder a Organizar
de dados manutencgéo rotina
preventiva nos semestral de
equipamentos manutengéo
dos
equipamentos.
Providenciar Fazer
copia de Diligenciar na semanalmente copia
seguranca dos guarda das dos dados do Guardas copia
dados do informacdes e TAIOPREV | Durante o Diretoria TAIOPREV em HD | de seguranca
TAIOPREV dados do ano Executiva Externo propria da base
vinculados ao TAIOPREV de dados do
sistema integrado Instituto
e servidores de
Rede
Aquisicdo de Assegurar que TAIOPREV | Durante 0 Diretoria Subir os arquivos Guardas copia
Nuvem para as informacgdes ano executiva e em nuvem de seguranca
armazenamento do TAIOPREV T.1 Municipio prépria da base
das informacoes estardo em de dados do
do TAIOPREV seguranca para Instituto
eventuais
catéstrofes.
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AREA ATUARIAL

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Desenvolver estudo técnico
Realizar com base em caracteristicas Empresa Através dos
estudo e biométricas, demograficas e Empresa Anual contratada dados Realizar
avaliacao econémicas dos segurados Contratada para repassados pelo estudo e
atuarial do TAIOPREV, prestacdo de TAIOPREV avaliagio
objetivando estabelecer os Servico e Ente Publico atuarial anual
recursos necessarios a atuarial Municipal, e
garantia dos beneficios atraves dos
previstos técnicos da
empresa
contratada,
realizar o
Estudo e
Avaliacdo
Atuarial
Através dos
dados
Empresa repassados pelo
Dar transparéncia as contratada TAIOPREV Elaborar o
El projecOes das ultimas Empresa para e Ente Publico relatorio de
aborar o LA - anual < - «
relatorio de _avallagoes atuariais Contratada prestacéo de Munlglpal, e gestéo
Gestio realizadas pelo TAIOPREV servico a:[ra\_/es dos atuarial
: atuarial técnicos da
Atuarial
empresa
contratada,
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realizar a analise
dos ultimos
resultados nas
ultimas avaliacOes
atuariais, com
comparativo entre
a evolucéo das
receitas e
despesas estiadas
e as efetivamente
executadas, em
atendimento ao
Programa Pro-

Gestéo
Através de Ter dominio
. capacitacdo sobre as
o Ter maior . . . . ~
Capacitacdo na . . . Durante o Diretoria especifica dobre informacodes
. : conhecimento/entendimento A definir . .
area atuarial . . executiva o tema além de apresentadas
sobre a &rea atuarial
congressos e no calculo
palestras atuarial
AREA DE ATENDIMENTO
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Designar servidor
Necessidade de ) Servidor efetivo. Capacitar Apresentacéo de
Ouvidoria oferecer aos TAIOPREV Anual efetivo servidor para relatorios anuais
segurados canal responsavel atender como de
de comunicagéo pela ouvidor e acompanhamento
rapido e Ouvidoria acompanhar o da Ouvidoria
eficiente andamento das
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atividades.

Através do Atendimento de
Atendimento Imprescindivel Diariamente Todos os servico de todos os
Presencial aos a TAIOPREV no horario de servidores do recepcéo do segurados que
Segurados disponibilizagéo funcionamento Instituto. Instituto, buscam os
aos segurados do Instituto identificar a Servicos e
do TAIOPREV demanda do informacdes do
atendimento segurado e Instituto no dia.
presencial no encaminhar ao
Instituto servidor da area a
que se vincula.
Indispensével a
Atendimento disponibilizacédo Diariamente Todos os Através dos e- Atendimento aos
Telefonico, Por aos segurados TAIOPREV no horério de servidores do mails e telefone segurados que
E-Mail E Por do TAIOPREV funcionamento Instituto. com whatsapp buscam os
WhatsApp Aos atendimento do Instituto institucional Servigos e
Segurados remoto pelo informacdes do
Instituto Instituto.
AREA DE ARRECADACAO
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Registrar
contabilmente Sistema de Realizas as
Procedimento De | as arrecadagdes Gestédo de Diariamente Contadora Lancamento das atividades
Contabilizacao realizadas pelo informagdes e/ou Diretora receitas de devidas na
Da Arrecadacao TAIOPREV, IPM. Financeira arrecadacao competéncia
controlando e exigida.
monitorando as | Planilhas de
obrigacdes Excel
devidas ao
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Instituto

Saber a
situacdo de Sistema de Em geral, Contadora Controle das Realizar as
Controle De repasses Gestao: mensalmente e/ou Diretora ContribuicGes a atividades na
Repasses E previdenciarios IPMe Financeira receber/recebidas. competéncia
Retencdes por parte dos planilhas de exigida.
0rgdos. Excel Controle de
Alimentar parcelamentos a
diversos receber
lancamentos
Contébeis
Controle Do Verificar se as RH do Mensalmente Contadora Controle das Realizar as
Recolhimento contribuicdes municipio e/ou Diretora ContribuicGes a atividades na
Dos Servidores dos servidores Financeira receber/recebidas competéncia

Cedidos Ou
Licenciados

cedidos ou
licenciados
continuam
sendo feitas

exigida.

Indianara Seman

Diretora Presidente do TAIOPREV

Membros do Conselho de Administracéo:

Taid, janeiro de 2025.

Tayse Ariane Geremias
Diretora Administrativa e Financeira do TAIOPREV
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