ATA N° 01/2025 DE 23/01/2025

Administracio Titulares, Elves Johny Schreiber, Simao Seleme Neto, Dirceu Roberto Willwock,
Wanderlei Salvador, Marcio Farias, Daniele Leitzke da Silva e Sara Guiomar Bronneman dog

Diretora Administrativa e F inanceira Tayse Ariane Geremias e da Assessora juridica previdencidria
Ludmila Priscila dos Santos Pirola. Aberto os trabalhos Diretora Administrativa e F inanceira Tayse
Ariane Geremias, que cumprimentou todos og presentes e em seguida inicioy explanando a pauta da
reunido. De acordo com a pauta, sdo objetivos desta reunido: 1. Leitura da Ata do Comité de
Investimentos 22/01/2025; 2. Analise dos Resultados e Relatério de Investimentos — dezembro
2024 e Relatoério de investimentos do ano de 2024; 3. Plano de capacitacio 2025. 4. Plano de
Trabalho do Conselho de Administra¢io 2025, 5. Congresso de investimentos - ‘agas. 6.

e Relatério de Investimentos — Dezembro 2024, Tayse apresentou a carteira de dezembro de 2024
que encerrou tendo sua composi¢do dividida em Titulos Publicos 54,97% Fundos de Renda Fixa
22.45% Ativos de Renda Fixa 15,33% Fundos de Renda Varigve] 6,22% Investimentos no Exterior
0.29% Fundos Multimercado 0,75% Contas Correntes 0,00%. Com um saldo de RS 73.457.626.68
(setenta e trés milhes quatrocentos e cinquenta e sete mil seiscentos e vinte e sels reais e sessenta e
0ito centavos.) com uma rentabilidade abaixo da meta. A meta para 0 més de dezembro de 2024
ficou estabelecida em 0,92 sendo (IPCA + 4.88% A.A.) e a meta alcangada foi de 0,339 obtendo

um retorno financeiro positivo no més de RS 237.368,17 (duzentos e trinta e sete mil trezentos e

mil duzentos e cinquenta e dois reais e vinte e sete centavos). Quanto a meta atuarial TAIOPREV
atingiu 86% da meta que ficou definida em 9,95% no ano de 2024. A carteira encerrou o ano
estando em enquadramento em relagdo a resolugdo 4.963/2021 e & PI 2024. 3. Plano de
capacitagao 2025. Tayse apresentou o plano de capacitacdo para 2025 sendo este subdividido em
Area De Formagdo Basica Em RPPS, Area de Beneficios, ¢ a Area de investimentos, com uma
ressalva nas condigdes para participagdo de congressos que consta que a participagio do
conselheiros em congresso acontece mediante comprovagdo da conclusio de 03 (trés) cursos que

constam na 4rea de formagao basica em RPPS oferecidos pelo GOV além ¢ claro da certificacdo de |
conselheiros, apos discussio todos concordaram ¢ este foi aprovado. 4, Plano de Trabalho do.‘

Conselho de Administragio 2025, Tayse expoe aos membros do conselho de administracio
necessidade de atualizagdo do plano de trabalho para organizar e nortear as metas do conselho para
0 ano de 2025, Em seguida, apresentou uma minuta do Plano de Trabalho. que depois de discutida
foi aprovada por todos os membros do conselho de administracdo do Taioprev. 5, Congresso de
investimentos — vagas. Tayse comenta que conforme ja lido na ata do comité de investimentos
[rinéia, Vanessa e Tayse tem interesse de participar do congresso, e que também conversoy com a
Indianra e a mesma também tem interesse sendo assim 04 pessoas gostariam de participar do
congresso, o conselho de administragio aprova a ida dos 04 membros do comité de investimentos
NO congresso nacional de investimentos de 12 4 14 de marg¢o de 2025 6. Assuntos Gerais (
alteracdo de data de reunido). Tayse comentoy que saiu o decreto municipal com as datas de
feriados e pontos facultativos, e coincidiy que no meés de junho e novembro no dia da reunido do
conselho ndo terg expediente, sendo assim o conselho decide por alterar a data da reunifio de 19/06

Telefone: (47)99281-7082 — e-mail: @prevg_@gg;gggy_@[
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para 26/06 e a reunifio de 20/11 para 27/11. Tayse informa que vai fazer as alteragdes e seguir com
a divulgacio do calendério de reuniges alterado. Nada mais havendo a tratar lavrou-se esta ata que

S€gue por mim assinada, Tayse Ariane Geremias e demais membros do Conselho de administragdo
resentes na reuniio.

* Aprovado do Plano de Capacitacio 2025 g

* Aprovagio de 04 vagas para o comité de investimentos participar do cdngresso de
investimentos;

* Alteragdo do calendario de reunides do conselho para 2025; J
2 = i . /
® Jesenvolvimento das Resolucges das aprovacges da Reunido; \
provacoes da Re

/I 7
illwock "B Selothe Neto
Conselheiro Titular Congelheiro-Titular
M“lt;el Marcio Farfas

e%os%l;:;?]ax' Presidente do Conselho de
: —7 Administragao

Daniele Leitzke da Silva
Conselheira Titular

4 lua
gulomar Bronneman

nselheira Titular

Irineia de Lurdes Cardoso
Baldessar
Conselheira Suplente

“\_!L"Tl&m' E‘J UCier ﬂ(“;u? L 9{&{\“’#
Wera Lucia Pacher Dchmit?/
Conselheira Suplente

¢ = RS>
LA &8 de hudy Tz/i?;;‘( X\fianéAGe%%qﬁsmqs Ludmila Py ;ila dos Santos
Maura Alves de Melo . =2 NG e Pirola
Conselheira Suplente Pictory Admm'lstratlwl ¥ Assessora juridj
Financeira : JL}YI —
previdenciaria
ANEXO |
CALENDARIO DE REUNIAQ CONSELHO DE ADMINISTRACAO 2025
DATA HORARIO

23/01/2025 08:30H

20/02/2025 08:30H

20/03/2025 08:30H

24/04/2025 08:30H

22/05/2025 08:30H

26/06/2025 08:30H

24/07/2025 08:30H

21/08/2025 08:30H

25/09/2025 08:30H

23/10/2025 08:30H

27/11/2025 08:30H

10/12/2025 14:00H

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminario — CEP: 89 1 90-000 — Tai6/SC
Telefone: (47) 9928 1-7082 — e-mail: taiopl;@\_'@laio.s_c_.ggy;b_r
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y» Municipio de Tai¢
= - _ Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai - TAIOPREV
Conselho de Administracio

RESOLUCAO n.° 03/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025,
DISPOE SOBRE A APROVACAO DOS INVESTIMENTOS DO

MES DE DEZEMBRO QUANTO A EXECUCAO E ADERENCIA
DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2024,

Considerando a deliberagdio constante em Ata da reunido do conselho de administracio
realizada no dia 24 de janeiro de 2025:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério de Gestéo de Investimentos do més de DEZEMBRO, bem como
aexecucdo e aderéncia da politica de investimentos 2024.

Art. 2°, Esta resolugfio entrard em vigor na data de sua publica¢io.

Taid, 24 de janeiro de 2025,

> -2————;
MARCIO FARIAS )
Presidente do Conselho de Administragao do TAIOPREV /%
v/

&

[ESTE ATO FOI PUBLICADO MO

cd 4Hs0

Em 54 O\ A5

Tou‘ [
Assinatura

Rua Coronel Federsen, 111, Semin4rio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: tajoprev@taio.sc.gov.br




RESUMO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS DEZEMBRO.2024

Os recursos do TAIOPREV s3o aplicados respeitando os principios de seguranca, legalidade, liquidez e eficiéncia, A diretoria do RPPS, assessorada pela
SMI Consultoria de Investimentos, vem buscando estratégias para que as necessidades atuariais do Instituto sejam alcangadas de acordo com os
prazos estabelecidos.

DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR INSTITUICAO FINANCEIRA DISTRIBUICAO DA CARTEIRA POR SEGMENTO

BTG - 13,47%

Itad Unibanco Asset . 9,39% )

P,

CaaDTvM [l 5,055
Banco Bradesco . 4,36%
Sicredi || 2,829
BB Gestdo DTVM I 2,77%
Tarpon I 2,52%
Guepardo Investimentos l 2,03%
Trigono Capital I 0,80%
BTG Pactual AMDTVM | 0,615
Porto Seguro l 0,41%
Itati Unibanco l 0,40%
l

Butid Gestdo 0,39% M Titulos Pablicos 54,97% Investimentos no Exterior 0,29%

M Fundos de Renda Fixa 22,45% I Fundos Multimercado 0,75%

Banco do Brasil 0,00% M Ativos de Renda Fixa 15,33% M Contas Correntes 0,00%

XP Investimentos 0,00% B Fundos de Renda Varisvel 6,22%
COMPARATIVO NO MEs NO ANO EM 12 MESES
TAIGPREV 0.33% 8,51% 8,51%
META ATUARIAL - IPCA + 4,88% A.A. 0,92% 9,95% 9,95%
CDI 0,93% 10,87% 10,87%
IMA GERAL -0,59% 5,10% 5.10%
IBOVESPA -4,28% -10,36% -10,36%
RENTABILIDADE ACUMULADA NO MES (EM %) EVOLUCAO DO PATRIMONIO (EM R$ MILHOES)
15 4 e carteira 033 80 - 73,46
s CDI 0,93
IMA Geral -0,59 70 4
Meta 0,92
1,0
60 -
05 J /\ — 50
o7 ] \_,\ /v—\, 40
0,0 \ 4 30 4
20
-0,5
10
-1.0 J 0
29 3 5 9 1 Y3 17 19 23 26 30 dez-21 jul-22 dez-22 jun-23 dez-23 jul-24 dez-24

«
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COMENTARIOS DO MES DEZEMBRO.2024

xa
as incertezas das contas publicas, intensificadas apés o anlncio do pacote de corte de gastos. Benchmarks prefixados
e indexados & inflagdo tiveram rentabilidade negativa. Para o Ibovespa, além das Justificativas anteriores, as incertezas
com relagdo a economia chinesa também contribuem para menor previsibilidade de eventos que possam alterar a dire-
¢do da bolsa. Posto isso, o Ibovespa teve forte queda motivado pela maior aversao ao risco.

SMi CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
www.sticonsult.com.br




COMENTARIOS DO MES DEZEMBRO.2024

O més de dezembro apresentou poucas informacdes que destoassem da perspectiva do mercado. Isso significa que a
economia americana permaneceuy apresentando dados de crescimento, enquanto demais paises se preocupavam com
alguma debilidade nos indicadores econémicos. No Brasil, os impactos da aceleracdo no ritmo de elevacdo da taxa Selic

Dessa maneira, a autoridade monetaria optou por uma postura mais cautelosa na condugdo dos juros para o préximo
ano, esclarecendo que as redug¢des poderdo ser mais modestas em 2025, Assim, a projecdo do mercado indica que deve
ocorrer uma pausa do ciclo de corte dos juros nas préximas duas reunides, de janeiro e margo.

€m retragdo, enquanto o setor de SEIVicos se recuperou, retornando ao ambiente de crescimento. No entanto, a pressdo

sobre saldrios e precos é observada a partir do indicador de inflagdo que mostra a dificuldade de aproximacéo para a
meta.

dos podem impactar negativamente os custos de producdo. Nesse sentido, haveria Uma maior pressdo inflacionéria no
curto prazo, algo que modificaria a condugdo da politica monetaria em 2025,

Ainda assim, o ECB reduziy as taxas de juros em 0,25 ponto percentual, encerrando o ano com a principal taxa em
3,15%. A maior Preocupacdo da autoridade monetaria & 0 enfraquecimento da &conomia, uma vez que acreditam na
capacidade de trazer a inflagdo para a meta em 2025,

SMi CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS
Www.smiconsult.com.br




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y' Municipio de Taié

m , Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV

Municipio de Tai6 - TAIOPREV
Conselho de Administracio

e ——

RESOLUCAO n.’ 02/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025,

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE
CAPACITACAO PARA O ANO 2025 DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TAIO/SC - TAIOPREYV.

MARCIO F ARIAS, Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV, no uso de suas
atribuigdes conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordindria n°® 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 e,

Considerando a aprovagdo constante em Ata da reunifo do conselho de administragio
realizada no dia 24 de janeiro de 2025:

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Municipal n°® 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Plano de Capacita¢do para
0 ano 2024 na primeira reunifio ordindria realizada em 24 de janeiro de 2025, nos termos do
texto anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Taio, 24 de janeiro de 2025.

Marcio Farias

Presidente do conselho de Administraciao do TAIOPREV

Q{!\’\L\_

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
e Municipio de Tai
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Taié - TAIOPREV

Conselho de Administracio

— s e,

ANEXO UNICO

PLANO DE CAPACITACAO 2025

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A educagdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitagdo,
qualificagdo, treinamento e formagdo especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores
ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS, a respeito de assuntos relativos a
compreensdo do direito & previdéncia social e de seu papel como politica publica, & gestao,
governanga e controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e
passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos, orcamento. contabilidade, financas,

estruturas internas e externas de controle, dentre outros).

JUSTIFICATIVA

Considerando que o TAIOPREV J& possui certificagdo no Nivel II do Pré-gestao, e
busca a atualizag¢do das préticas atingidas na certificagdo do Nivel II, verifica-se no manual
do programa os requisitos de conhecimentos nas 4reas previdencidria, financeira.
investimento e administrativa a serem atingidos:

De acordo com o Manual do Pré-Gestado, o RPPS deverd desenvolver plano de a¢do
de capacitagdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e

conselheiros, com os seguintes pardmetros minimos:

a) Formago basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros:

b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte:

¢) Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre o
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Este plano, além de ser um dos requisitos do pré- Gestdo, promovera divulgagio e

atualizagdo de informagdes aos servidores publicos.

Rua Coronel Federsen, 111, Semin4rio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taié
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TA'OPREV Municipio de Taié - TAIOPREV

Conselho de Administracdo

OBJETIVO GERAL:

Promover agdes de educagio previdencidria, de modo a atingir e manter os requisito

do Pré-Gestio e difundir conhecimentos sobre previdéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Promover agdes de capacitagdo aos Servidores do TAIOPREV, atendendo ao
requisito do Pro Gestio: Formagdo bésica em RPPS para os servidores, dirigentes e
conselheiros; formagao especifica para as areas de atuacdo sendo de concessdo de
beneficios e a area de investimentos;

* Utilizar a metodologia EAD ou presencial, para promo¢io de cursos de educagio
previdencidria;

® Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar os processos didrios do

TAIOPREV;
* Divulgar as agdes de educacdo previdenciaria para o maior nimero de servidores
possiveis.
METODOLOGIA

Através da EAD (Educagao a Distancia), os servidores do TAIOPREV, bem
como demais interessados poderdo ter acesso a cursos da plataforma Escola Virtual de
Governo (EVG) do governo F ederal, ANBIMA Educa e demais cursos oferecidos no site da
ABIPEM e ASSIMPASC por serem cursos com formagdo ampla e ministrados por
palestrantes capacitados, e com certificagdo, além de serem gratuitos.

Ressalta-se que nenhuma acdo de capacitacdo sera obrigatéria, apenas sera
disponibilizado acesso, e incentivado a participagdo. Os servidores terdio acesso por meio de
computadores com acesso a internet.

No caso de cursos presenciais sobre previdéncia que vierem a surgir durante o
ano de 2025, e que seja viavel a participa¢do, poderdo ser integrados a este plano. O

aproveitamento nas agdes poderd ser medido com base na apresentacdo de certificados de
ﬁ/ﬁ

Pagina 3 de 8

participacio.
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
de Municipio de Taig

AR SR Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV

Municipio de Tai6 - TAIOPREV
Conselho de Administracio

e

DA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E EVENTOS

Os Congressos das entidades nacionais ou estaduais de previdéncia sio
encontros para a discussio de temas dos RPPS que suscitam dividas e também para o debate
das melhores praticas do meio previdenciario, que envolve uma troca de experiéncias entre
0s participantes, gerando reflexos posteriores positivos na condugdo dos trabalhos do

Instituto.

Fica estabelecido como pré-requisito para a participaciio neste tipo de evento

os servidores e conselheiros que possuam os conhecimentos bésicos em RPPS, atualizados
através dos cursos descritos nas linhas 1, 2 e 3 da tabela 01 e possuir certificagdo profissional
dentro da sua 4rea de atuagdo. E ainda, que os assuntos CXpostos e que os temas abordados
Do evento sejam correlacionados a sua area de atuagdo. A comprovagdo dos cursos de
conhecimentos basicos em RPPS, deverd ser feita através de certificado, que devera ser

encaminhado para o e-mail tayse(@taio.sc.gov.br, antes da datg do evento que a pessoa tenha

interesse em participar.

A escala de participagdo em cursos e congressos presenciais serd feita de forma
a contemplar todos os servidores e conselheiros que possuam a formagdo basica em RPPS e
certificagdo profissional. A defini¢do da quantidade de participantes do evento a serem
custeados pelo TAIOPREV, serd deliberada em reunido ordindria do Conselho de
Administracio. Podendo, ainda nos casos de eventos presenciais, registrados no plano acima,
ndo ter participantes, apos andlise da conveniéncia e interesse publico.

Casos excepcionais, e de CUrsos em areas que ndo estejam contempladas neste
plano de capacita¢do, poderdo ser analisados e decididos pela Diretora Presidente. que
posteriormente registrara em reunido com o Conselho de Administracdo com as Justificativas
da autorizacdo.

Este plano de capacitagdo, apos aprovagdo em reunido ordinaria do Conselho de

Administracdo, entra em vigor na data de sua publicacio.

Este plano foi aprovado pelo conselho de administragdo na reuniio orng Am do =1
dia 24 de janeiro de 2025, conforme a ata 01/2024 ¢ resolucdo 02/2025. cd heo

C~——=< > - EmIh 1Ol j RS

MARCIO FARIAS

Presidente do Conselho de Administracio \&L‘&_\__

Rua Coronel Federsen, 111, Seminério - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taiopre c.gov.br
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y Municipio de Taié
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Taié - TAIOPREV

Conselho de Administracio

RESOLUCAOQO n.° 01/2025, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO PARA O ANO 2025 DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO/SC - TAIOPREV.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢/SC - TAIOPREV, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinéria n° 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 e,

Considerando a aprovagdo constante em Ata da reunido do conselho de administracdo realizada
no dia 24 de janeiro de 2025:

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV, no uso de suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Plano de Trabalho do Conselho

de Administracio para 0 ano 2025 na primeira reunifio ordinaria realizada em 24 de janeiro de
2025.

Art. 2°. - Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagio.

Taio, 24 de janeiro de 2025.

’\'_ - LY ) 5
MARCIO FARIAS . )
i ini a 55\
Presidente do conselho de Administracido do TAIOPREV ] S?EATopo,pm“mt m_’

Em 314 04 2E

Rua Coronel Federsen, 111, Seminério - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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