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RESOLUCAOQ n.° 19/2024, DE 08 DE AGOSTO DE 2024.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DO
CONSELAHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

r

MUNICIPIO DE TAIO/SC - TAIOPREV.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢/SC - TAIOPREV, no uso de suas
atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinaria n° 3.625. de 19 de
dezembro de 2012 €

Considerando a deliberagdo constante em Ata da reunido do Conselho de Administragio
realizada no dia 25 de julho de 2024-

RESOLVE:

Art. 1°. O Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV, no uso de Suas atribui¢des conferidas pela
Lei Municipal n° 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Regimento Interno do Conselho
de Administragdo na reunido ordindria realizada em 25 de julho de 2024, nos termos do texto
anexo.

Art. 2°. Esta resolucdo entrarg em vigor na data de sua publicagdo, apos aprovagdo do ato do
chefe do Poder Executivo do Municipio, conforme previsao §13°, do art.154 da Lei Municipal
n° 3.625/2012.

Taio, 08 de Agosto 2024,

MARCIO FARIAS ’
Presidente do Conselho de Administracio do TAIOPREV
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - TAIOPREV

O Conselho de Administr’agﬁo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Taié - TAIOPREV, elaborou, votou e aprovou o seu REGIMENTO INTERNO
em reunido ordindria no dia 25/07/2024, o qual faz publicar a seguir:

CAITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 1° O Conselho de Administra¢do criado pela Lei Municipal n® 2.861 de 06.04.2002 e
reorganizado pela Lei Municipal n° 3.625 de 19 de dezembro de 2012, é 0 6rgdo de deliberagio

O

e orientago superior do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Taié

— TAIOPREV, que tem como objetivo administrar e fazer cumprir os objetivos institucionais
do TAIOPREV.,

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 2° O Conselho de Administragio ser composto de 07 (sete) membros titulares &
respectivos suplentes, observado o disposto no §1°, deste artigo, da seguinte forma:

1- 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum';

II- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

IIT - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores ativos do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo
efetivo;

IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e pelos
pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

§ 1° Os membros a que se referem os incisos [ a 111, deste artigo deverdo ser obrigatoriamente, :
servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo no Municipio de Taio (SC). segurados .
do RPPS TAIO, com, no minimo, cinco anos de efetivo eXercicio no servigo publico municipal

¢ com formagdo, preferencialmente, em curso de nivel superior, observado os demais requisitos J
previstos no §4°, do art. 152, da Lei Municipal 3.625/2012.

L

§ 2° Nédo poderdo concorrer as eleigdes para membro do Conselho de Administragdo, os
servidores ativos do TAIOPREV. }/L‘
Art. 3° Para compor 0s novos mandatos do Conselho de Administragdo, de acordo com o §2°

do art. 78 da Portaria MTP n° 1.467/2022, 0 membro devera comprovar previamente ao seu /g

ﬂ’w\\ B
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exercicio, Certificagdo Profissional de acordo com Porte do RPPS, definido no indice de
Situagdo Previdenciaria — ISP, divulgado anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 4° Além da certificagdo profissional descrita no artigo 3° 0o membro do Conselho de
Administra¢do devera comprovar os seguintes critérios:

1= Ty preferencialmente, ensino superior completo;

IT - Néo ter sido condenado judicialmente pela pratica de ato de improbidade administrativa ou
crime contra a administragdo ptblica por sentenga transitada em julgado. enquanto perdurar os
efeitos da condenagio;

I - Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lej Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

Paragrafo Unico A comprovagdo de que trata o inciso [II ser4 realizada a cada 2 (dois) anos.
contados da data da ultima validagdo, e observard o seguinte:

a) no que se refere 4 inexisténcia de condenacio criminal, inclusive para os delitos previstos no
inciso I do art. 1° da Lej Complementar n° 64, de 1990, a comprovacio serd efetuada por meio
de apresentagio de certidges negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justi¢a Federal competentes;

b) no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 1990, a comprovacao sera feita mediante declara¢do de ndo ter incidido em alguma das
situagdes ali previstas.

Art. 5° Todos 0s membros do Conselho de Administracdo deverio ser membros segurados do
TAIOPREV.

Art. 6° Os membros do Conselho de Administracio elegerdo, entre si, o Presidente, o Vice-
Presidente e o Secretério, para mandato de dois anos, na primeira reuniio ordindria apds o
término da gestio anterior, podendo ser reconduzidos.

Pariagrafo Unico O Presidente, Vice-Presidente e Secretério deverdo ser membros titulares do
Conselho de Administragio.

P

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 7° Compete a0 Conselho de Administragio:

I- Eleger o seu presidente; %

I - Elaborar e propor alteragdo no seu regimento interno, por motivos de melhorias a serem
feitas ou para fazer adequagdes as mudangas nas leis vigentes;

III - Participar de todas as discuss3es ¢ deliberagdes; 717
IV - Votar as proposi¢des submetidas a deliberagdo;

V - Apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem: /

VI - Comparecer as reunides na data e horério prefixados: ‘ &
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VII - Desempenhar as fungdes para as quais forem des; gnados;

VIII - Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;

IX - Obedecer as normas regimentais;

X - Assinar as atas das reunides do Conselho;

XI - Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas;

XII - Justificarem seus votos, quanto for o caso:

XII - Zelar pela perpetuidade do Instituto, dentro de uma perspectiva de sustentabilidade
financeira, que incorpore consideragdes de ordem econdmica, social e de boa governanga
corporativa;

XIV - Adotar uma estrutura de gestdo eficiente, composta por Conselheiros qualificados,
comprometidos com o objetivo, os valores e o Cédigo de Etica do Instituto:

XV - Formular diretrizes e estratégias para a gestdo do Instituto, que serfio refletidas nos
resultados, atentando para que sejam efetivamente implantadas pela Diretoria Executiva, sem,
todavia, interferir em assuntos operacionais;

XVI - Acompanhar, Jjuntamente com o Conselho F iscal, o cumprimento do plano de custeio.
em relagéo ao recolhimento mensal das contribuigdes, repasse das contribuigdes ¢ aportes
previstos para que sejam efetuados no prazo legal, notificando o Prefeito (a) Municipal e demais
titulares de orgdos filiados ao TAIOPREV a ocorréncia de irregularidade, alertando-os para os
riscos envolvidos:

XVII - Propor ao Diretor Presidente as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura
¢ transparéncia da administracéo do TAIOPREV:

XVIII - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial:

XIX - Requisitar a Diretoria Executiva a publicagdo das atas ordindrias e extraordindrias no site
institucional;

XX - Autorizar despesas extraordindrias, propostas pela diretoria executiva;

XXI - Fiscalizar atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XXII - Autorizar o parcelamento de débitos se existentes:

XXIII - Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
presidente ou pelo conselho fiscal;

XXIV - Indicar um representante do conselho de Administragdo para representar no Comite de
investimentos;

XXV - Analisar e emitir recomendagdes sobre assuntos administrativos do TAIOPREV:
XXVI - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao RPPS, bem como
sobre quais quer assuntos que sejam submetidos 4 sua apreciagao pelo presidente do
TAIOPREV; X
XXVII - Solicitar e apreciar a contrata¢do de empresas ou pessoas fisicas especializadas para a
prestagdo de servigos de auditorias contabeis, estudos atuariais, financeiros ou Juridicos; )
XXIII - Propor ao Poder Executivo e Legislativo a criagdo e alteragiio de dispositivos legais, @’*@)
com vistas a assegurar o equilibrio financeiro ¢ atuarial do TAIOPREV:

XXIX - Garantir a manutengdo ¢ cumprimento dos principios constitucionais da Legalidade, /
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia; /
XXX - Fiscalizar e assegurar o acesso as informagdes referentes a gestdo e resultados aos  «
segurados e dependentes;

XXXI - Exercer outras atividades inerentes ao Orgéo Colegiado de ultima instancia , .
Administrativa do TAIOPREV; e
XXXII - Praticar os demais atos previstos no art. 156 da Lei Municipal n® 3.625/2012 e neste

Regimento. %
’m _/

\‘\K:L
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Art. 8° As decisdes do Conselho de Administra¢io referente 3 gestao dos recursos deverio estar
respaldadas em pareceres e analise técnica, econdmica e financeira proferidas em consonancia
com a Politica de Investimentos do TAIOPREV, 0s quais serdo arquivados Juntamente com as
atas devidamente elaboradas.

Art. 9° Os membros do Conselho de Administracio terio ampla acessibilidade as informagdes,
atos ¢ agdes realizadas pela Diretoria Executiva, pelo Comité de Investimento e pelo Conselho
Fiscal;

Art. 10 Assiste a todos os membros do Conselho de Administra¢io, individualmente, o direito
de exercer fiscalizagdo dos servicos do [nstituto, permitido envolver-se na direcdo e
administra¢do dos mesmos.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE, DO VICE-PRESIDENTE E DO
SECRETARIO DO CONSELHO

Art. 11 Sio atribui¢des do Presidente do Conselho:

I - Convocar e presidir as reunides do Conselho, dando prévia ciéncia aos seus membros;

IT - Organizar a ordem do dia das reunides;

I - Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho:

IV - Determinar a verificagdo da presenca dos conselheiros as reunioes;

V - Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do Conselho:

VI - Colocar as matérias em discussdo e votacao;

VII - Anunciar o resultado das votagées, decidindo-as em caso de empate;

VIII - Proclamar as decisdes tomadas em cada reunio;

IX - Decidir sobre as questoes de ordem ou submeté-las 2 considera¢do dos membros do &
Conselho, quando omisso o Regimento:;

X - Propor normas para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XI - Agir em nome do Conselho, mantendo todos 08 contatos com as autoridades com as quais

0 0rgdo deva ter relagdes;

XII - Representar socialmente o Conselho oy delegar poderes aos seus membros. para que
facam essa representagio;

XII - Assinar resolugdes elaboradas pelo Conselho de Administracio; 7/
XIV - Praticar os demais atos previstos no art. 157 da Lej Municipal n® 3625/2012. %

=

Art. 12 Ao Vice-Presidente compete: g 7

I - Substituir o Presidente em suas auséncias;
IT - Auxiliar o Presidente no que for solicitado:
II - Substituir o Secretario em suas auséncias.

Art. 13 Ao secretario compete:
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[ - Redigir as Atas das reunides;

II - Redigir toda a correspondéncia, relatérios, comunicados e demais assuntos administrativos
do Conselho;

III - Solicitar a publicagdo da documentagdo referente aos documentos produzidos pelo
Conselho de Administragdo;

IV - Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo no caso de sua auséneia e auséncia
do Vice-Presidente;

V - Demais atividades administrativas relacionadas ao Conselho de Administra¢io.

§1° No caso de substituicdo do Presidente, este indicard 0 seu substituto como secretario para a
reunido.

§2° O Secretario podera solicitar auxilio para demandas especificas.

Art. 14 No caso em que o Presidente, Vice-Presidente e Secretario estarem ausentes, os
membros presentes, deverdo eleger entre si o Presidente e Secretério da reunifio.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 15 Compete aos membros do Conselho:

[ - Participar de todas as discussoes e deliberacoes;

I - Votar as proposi¢des submetidas & deliberagio do Conselho:

III - Apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questdes de ordem:
IV - Comparecer as reunides na data e horario prefixados;

V - Desempenhar as funcoes para as quais forem designados:

VI - Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo Presidente;

VII - Obedecer as normas regimentais;

VIII - Assinar as atas das reunides do Conselho;

IX - Apresentar retificagdes ou impugnagdes as atas; A{\
X - Justificarem seus votos, quanto for o caso;

XI - Apresentar a apreciagdo do Conselho quaisquer assuntos relacionados com suas
atribuigdes;

XII - Elaborar o plano de trabalho do Conselho de Administracio:

XIII - Elaborar o relatério anual de prestacdo de Contas do Conselho de Administra¢io.

CAPITULO VI
DA DESTITUICAO DO MEMBRO
Art. 16 Os membros deste Conselho de Administra¢do serfio destituidos Nvestidura nas
seguintes hipoteses:

—

I - Renuncia;
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I - Conduta inadequada e incompativel com og requisitos éticos e profissionais requeridos para
0 desempenho do mandato, através de votagdo secreta;

IIT - Faltas injustificadas a duas reunides consecutivas oy trés alternadas nos ultimos 12 meses;
IV - A nio obten¢do da certificagdo exigida apos prazo estipulado por norma ou decisdo do
Conselho de Administragio;

V - Deixar de cumprir os requisitos legais para a investidura no cargo.

Art. 17 No caso de auséncia oy impedimento tempordrio, o Presidente do C onselho de
Administra¢io sera substituido pelo seu Vice-Presidente até sey retorno.

Art. 18 Ficando vaga a Presidéncia do Conselho de Administra¢io, cabers ao Vice-Presidente
assumir como Presidente, cabendo aos conselheiros em exercicio, eleger, entre seus pares,
aquele que preenchers o cargo de Vice-Presidente até g conclusdo do mandato na reunizo
seguinte a sua vacancia.

Art. 19 Ficando vago o cargo de Vice-Presidente ou de Secretario do Conselho de
Administragdo, caberd aos conselheiros em exercicio. eleger, entre seus pares. aquele que
preencherd o cargo vago até a conclusdo do mandato na reuniio seguinte a sua vacancia.

Art. 20 No caso de auséncia oy impedimento tempordrio de membro efetivo do Conselho de
Administracio, este serg substituido por seu suplente.

Art. 21 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracdo, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato. cabendo ao érgdo ou entidade
a0 qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo. se
for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato,

Art. 22 Nos casos de vacancia definitiva do titular e/ou do suplente, o Presidente do Conselho
de Administracdo comunicard essa situagfo ao Diretor Presidente do TAIOPREV solicitando a
substitui¢do dos mesmos.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 23 O Conselho de Administracio reunir-se-4. mensalmente em sessges ordindrias e, é‘(
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente. oy pelo Diretor-Presidente da
Diretoria Executiva, ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, ou a requerimento
do Conselho Fiscal.

Art. 24 O quérum minimo para instalagfio de reunido do Conselho de Administragio ¢ de 05
(cinco) membros.

Art. 25 Nio havendo o quorum minimo exigido para inicio da reunido no hordrio da primeira
convocagdo, serd aguardado trinta minutos para o inicio da reunidio em segunda convocagio e
caso ainda ndo seja estabelecido o quérum minimo, a reuniéio serd cance da e rer

rcada.
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Art. 26 As decisdes do Conselho de Administracio serio tomadas por, no minimo. 05 (cinco)
votos favoraveis.

Parigrafo tinico De regra, as votagdes serdo realizadas por manifestagdo, podendo ser
realizadas através de votagdo secreta a pedido de um dos membros ou caso o Presidente
entender ser um assunto sensivel em que a votagao por manifestacio possa nio representar a
vontade dos membros.

Art. 27 Os membros do Conselho de Administragdo do TAIOPREYV serdo obrigatoriamente
dispensados das suas respectivas fungdes nos orgaos do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, quando participarem de reuniges ordindrias ou extraordindrias do Conselho ou
quando forem convocados para atividades oficiais do TAIOPREV, sem qualquer prejuizo as
suas carreiras.

Art. 28 As reunides do Conselho de Administragdo ocorrerio na sede do TAIOPREYV., podendo
ser o local redefinido em casos especificos, desde que Justificado e com antecedéncia.

Art. 29 As reunides ocorrerao preferencialmente de maneira presencial, podendo ser realizada
de forma virtual, sendo a escolha definida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, de
acordo com o que for mais conveniente e seguro para o funcionamento do orgéo.

Art. 30 Poderio participar da reunido do Conselho de Administragdo, com direito a VOZ.
convidados do Conselho de Administragdo definido em reunido. solicitados da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Comité de Investimento oy membro do Conselho de
Administragio, desde que autorizado pelo Conselho.

Pardgrafo tinico Fica dispensado da solicitagdo prévia, os casos necessarios a apresentagiio de
relatorios ligados aos prestadores de servico.

Art. 31 O calendario anual de reunides deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragio
preferencialmente na tltima reunido do ano calendario para o ano seguinte, podendo ser
revisado sempre que necessério e devera ser divulgado no site do TAIOPREV.,

Art. 32 A aprovagao e divulgagio do calenddrio anual de reunides ordinrias ser4 considerada
€omo convocagdo dos membros para as referidas datas.

X
Art. 33 As convocagdes para as reunides extraordinarias, devem ser efetuadas com no minimo %ﬁ)
24 horas de antecedéncia, podendo ser realizadas somente por meio digital, através de grupo de
aplicativo de mensagens criado especificamente para assuntos do Conselho oy por mensagens
individuais.

Art. 34 Caso o titular ndo POssa comparecer na reunio, este deve convocar formalmente o sey
suplente em tempo habil a participagdo deste na reunido e encaminhar
Conselho de Administragio ou Diretoria Executiva do TAIOPREYV.
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Art. 35 Os suplentes poderao participar de todas as reunides em conjunto com os titulares, com
direito a voz em todas as reunides, porém sé terdo direito a Volo nos casos de substituicio do
titular.

Art. 36 Todas as reunides do Conselho de Administragio devem ser registradas em ata,
contendo no minimo: Data, local, horério, formato (digital ou presencial). nome dos
participantes, pauta previstas, deliberacges tomadas, e resumo das deliberagoes.

Pardgrafo anico O extrato ou a ata na integra, deve publicada no site institucional.

Art. 37 Sera realizado a0 menos uma reunido por ano, em conjunto com o Conselho F iscal.
Comité de Investimento e Diretoria Executiva,

Art. 38 Poderd ser criado comissaes para fins especificos, para estudo e auxilio na tomada de
decisio.

CAPITULO VIII
DO PAGAMENTO DE JETON

Art. 39 De acordo com o §12° do art. 174 da Lei Municipal n°® 3.625/2012. os membros do
Conselho de Administragdo, e seus suplentes quando convocados pela auséncia de seus
respectivos titulares de cada representacdo, fardo jus ao pagamento de Jeton na forma da lei.

Art. 40 Os membros do Conselho de Administragio fardo Jus ao recebimento de jeton na
condi¢do e valores previstas no art. |54 da Lei n°® 3.625/2012.

Art. 41 O membro titular fara Jus ao recebimento da gratificagdo, somente apos comprovada a
participacdo, em todas as reuniges que for convocado em cada més e estiver em dia com as
demais obrigacdes contidas nos artigos 2°, 3° e 4° deste Regimento Interno ou o suplente
quando convocado pelo seu titular e estiver em dia com as demais obriga¢des contidas nos
artigos 2°, 3° e 4° deste Regimento Interno.

Paragrafo tnico Caso haja mais de uma reunizo no més ¢ havendo a participacdo tanto do
titular como a convocagao do suplente, o Jeton sers pago proporcionalmente as participagdes.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na execugdo do presente regimento seriio
resolvidos pelo Conselho de Administragdo.

Art. 43 O presente regimento poders ser alterado em qualquer tempo, por iniciativa de qualquer
um dos membros do Conselho de Administra¢do, mediante justificativa.
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Art. 44 O presente Re
vigor da data de sua
Municipio, conforme

gimento Interno do Conselho de Administracdo do TAIOPREV enr
publicagdo, apés aprovagdo por
previsdo no §13° do art. 154 d

aem
ato do chefe do Poder Executivo do

a Lei Municipal n° 3.625/2012.

) Taio6. 25 de julho de 2024
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