
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDIÇÃO I – 2º TRIMESTRE 2024 

Informativo Trimestral do TAIÓPREV 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió/SC 

INVESTIMENTOS 

CENÁRIO ECONÔMICO 
O Banco Central do Brasil, através de suas comunicações, havia 

reforçado a visão de que a desinflação seguia em curso e a reunião a 

ser realizada em 08/05/24 traria mais um corte de 0,50 p.p. na taxa 

Selic. As circunstâncias, contudo, levaram à decisão de reduzir 0,25 

p.p., com uma decisão dividida do Copom. Tal divisão gerou incerteza 

sobre o comprometimento do Banco Central com o controle da 

inflação, principalmente após a mudança na presidência no final de 

2024. O movimento nos ativos criou uma grande desvalorização tanto 

em ativos de renda fixa quanto variável. O cenário ainda apresenta um 

nível elevado de incerteza, porém se delineiam oportunidades. Para 

os próximos meses, devem ficar em primeiro plano as decisões de 

política monetária e, principalmente, o tom das comunicações. Por 

outro lado, a política fiscal também será relevante para a formação de 

expectativas.  

PREMIAÇÕES ABIPEM 

O TAIÓPREV recebeu três premiações durante 
participação no 57º Congresso Nacional da ABIPEM. 
Os prêmios conquistados pelo Instituto na edição de 
2024, foram: 1º lugar no Prêmio Destaque Brasil de 
Investimentos, 3º lugar no Prêmio Destaque Brasil de 
Responsabilidade Previdenciária e 11º Lugar no Prêmio 
Destaque Brasil de Governança Previdenciária. 

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS TAIÓPREV – JUNHO/2024 

META ATUARIAL (IPCA+4,88% A.A.) 

A meta atuarial definida para o ano 2024 é de 
IPCA+4,88%. No primeiro semestre de 2024 a 
carteira do TAIOPREV rendeu 4,11% contra uma 
meta de 4,95%. Representando 83% da meta 
alcançada no primeiro semestre. Em retorno 
financeiro no semestre a carteira do TAIÓPREV 
alcançou R$2.702.610,20. Encerrando no dia 
30/06/2024 com um saldo de R$ 68.984.201,91.  

Registro das 

representantes do 

TAIÓPREV no 57° 

Congresso Nacional 

da ABIPEM, 

recebendo os três 

prêmios do 

TAIÓPREV. 

Mês Carteira Meta 

Abril 0,01 0,78 

Maio 0,74 0,86 

Junho 0,68 0,61 

 



 
 

 

BENEFÍCIOS 

Portaria Nome Benefício Ação 

32/2024 Valdemar Back Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição 

Concessão 

34/2024 Maria Festewig Pensão por Morte Concessão 

48/2024 Marta Leoni Fregulia Aposentadoria por Idade Cessação 

49/2024 Francisco Antonio Torres- Pensão por Morte Concessão 

56/2024 Orlandino da Silva Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição 

Concessão 

58/2024 Liberaci Oliveira Ribeiro Pensão por Morte Cessação 

  

 

APOSENTADOS DO TRIMESTRE 

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE 

PROVA DE VIDA E ATUALIZAÇÃO CADASTRAL 

Durante o mês do aniversário todos os aposentados e pensionistas realizaram a prova de vida e a atualização cadastral.  

COMPREV (compensação previdenciária) 

Descrição Quantidade 
Aguardando análise INSS 104 requerimentos 

Pagando compensação para 
o INSS 

6 requerimentos 

Aguardando análise outros 
RPPS 

5 requerimentos 

Recebendo compensação de 
outros RPPS 

6 requerimentos 

 

ATENDIMENTO (2º trimestre) 

Descrição Quantidade 

Prova de vida 49 

Simulação de Benefícios 12 

Atendimento Presencial 70 

Atendimento WhatsApp 66 

Requerimento Aposentadoria 4 

Os atendimentos acima aconteceram durante os meses de abril, 
maio e junho de 2024. 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO, CONSELHO FISCAL E COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
Durante o primeiro trimestre os conselheiros de administração, fiscal e comitê de investimentos se reuniram para desempenhar a 
sua função dentro de cada órgão colegiado. Segue abaixo a quantidade de reuniões realizadas no período. 
 

Órgão Reuniões ordinárias Reuniões Extraordinárias 

Conselho de Administração 3 - 

Conselho Fiscal 3 - 

Comitê de Investimentos 3 3 

 

No segundo Trimestre de 2024 o 

TAIÓPREV concedeu duas 

aposentadorias e duas pensões por 

morte. Maria Festwig – Pensão por 

Morte e Francisco Antônio Torres – 

Pensão por morte. 

 

O TAIÓPREV está implantando o Programa de 

Preparação Pré e Pós Aposentadoria, e uma das 

ações é a emissão da carteira do Aposentado e 

Pensionista. Caso você queira a sua, compareça 

pessoalmente no TAIÓPREV com uma foto 3X4 que 

será emitida na hora. 

 



 
 

 Principais deliberações e atividades realizadas pelos órgãos colegiados:  
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ABRIL 
• Aprovadas as alocações e decisões de investimentos do comitê de investimentos de março de 

2024; 

• Acompanhamento dos Trabalhos através do Plano de ação do TAIOPREV e o plano de trabalho do 
conselho de Administração; 

• Alteração da data de reunião do mês de junho; 

• Definido as vagas e nomes das servidoras que vão participar do 57° Congresso nacional da 
ABIPEM; 

• Desenvolvimento das Resoluções das aprovações da Reunião; 

MAIO 
• Aprovadas as alocações e decisões de investimentos do comitê de investimentos de Abril de 2024; 

• Acompanhamento dos Trabalhos através do Plano de ação do TAIOPREV e o plano de trabalho do 
conselho de Administração; 

• Definição da data de audiência pública referente 2023; 

• Aprovação do ALM 2024; 

• Desenvolvimento das Resoluções das aprovações da Reunião 

JUNHO 
• Aprovadas as alocações e decisões de investimentos do comitê de investimentos de MAIO de 

2024; 

• Acompanhamento dos Trabalhos através do Plano de ação do TAIOPREV e o plano de trabalho do 
conselho de Administração; 

• Revisão do esboço do regimento interno do conselho de administração; 

• Desenvolvimento das Resoluções das aprovações da Reunião 

C
o

n
se

lh
o

 F
is

ca
l 

ABRIL 
• Aprovadas as sugestões de alocações do Comitê de investimentos; 

• Aprovadas as receitas e despesas dos recursos previdenciários e taxa de administração do mês de 
Março de 2024; 

• Aprovados os investimentos de Março de 2024 por estarem aderentes a Política de investimentos 
2024; 

• Elaboração do Parecer sobre os investimentos de Março de 2024; 

• Eleita Vanessa Manchein como Presidente do Conselho Fiscal 

• Eleita Rita de Cassia Tomazoni como Vice Presidente do Conselho Fiscal 

• Eleita Camila H.M. Michels como secretaria do Conselho Fiscal. 

MAIO 
• Aprovadas as sugestões de alocações do Comitê de investimentos; 

• Aprovadas as receitas e despesas dos recursos previdenciários e taxa de administração do mês de 
abril de 2024; 

• Aprovados os investimentos de abril de 2024 por estarem aderentes a Política de investimentos 
2024; 

• Elaboração do Parecer sobre os investimentos de abril de 2024; 

JUNHO 
• Aprovadas as sugestões de alocações do Comitê de investimentos; 

• Aprovadas as receitas e despesas dos recursos previdenciários e taxa de administração do mês de 
Maio de 2024; 

• Aprovados os investimentos de Maio de 2024 por estarem aderentes a Política de investimentos 
2024; 

• Elaboração do Parecer sobre os investimentos de maio de 2024; 

 

 



 
 

Informativo Trimestral TAIÓPREV – 2º Trimestre 2024       Contato (47) 99281-7082 

RECEITAS E DESPESAS (ABRIL, MAIO E JUNHO) 
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ABRIL 
• Leitura e aprovação da ata anterior 

• Apresentação do cenário econômico – Assessoria de investimentos 

• Apresentação do relatório de investimentos Março/2024 – Assessoria de investimentos 

• Elaboração do Parecer para envio ao Conselho Fiscal 

• Capacitação sobre NTN-B 

MAIO 
• Apresentação do cenário econômico – Assessoria de investimentos; 

• Apresentação do relatório de investimentos Abril/2024 – Assessoria de investimentos; 

• Apresentação do ALM 2024 – Assessoria de Investimentos; 

• Analise da evolução e execução do orçamento do RPPS e análise dos Dados atualizados dos fluxos 
de caixa e dos investimentos no curto e longo prazo; 

• Estudo de propostas de investimentos considerando - riscos de crédito, de mercado, de liquidez, 
e operacional; 

•  Elaboração do Parecer para envio ao Conselho Fiscal; 

JUNHO 
• Leitura e aprovação da ata anterior; 

• Apresentação do cenário econômico – Assessoria de investimentos; 

• Apresentação do relatório de investimentos Maio/2024 – Assessoria de investimentos; 

• Análise da evolução e execução do orçamento do RPPS e análise dos Dados atualizados dos fluxos 
de caixa e dos investimentos no curto e longo prazo; 

• Estudo de propostas de investimentos considerando - riscos de crédito, de mercado, de liquidez, 
e operacional; 

•  Elaboração do Parecer para envio ao Conselho Fiscal; 
 

• 5. Elaboração do Parecer do Comitê sobre os investimentos para envio ao Conselho Fiscal; 
 Descrição Valor 

Aporte  830.854,90  

Contribuição Patronal (Prefeitura)  815.706,40  

Contribuição Segurado (Prefeitura)  815.705,15  

Contribuição Patronal (Câmara)  19.644,09  

Contribuição Segurado (Câmara)  19.644,00  

Contribuição Patronal (TAIÓPREV)  8.418,45  

Contribuição Segurado (TAIÓPREV)  8.418,45  

Contribuição Aposentados  387,10  

Contribuição Pensionistas  1.920,66  

COMPREV  3.194,91  

Investimentos  977.800,82  

Outras Receitas – Multas e Juros  2,54  

Outras Receitas – Restituição Despesas exercicios 
anteriores  

 1,78  

Taxa de Administração  191.214,75  

Taxa de Administração - pró-gestão  13.320,87  
 

TOTAL DE RECEITAS ARRECADADAS NO TRIMESTRE 

R$ 3.836.196,80 
 

 

 

Descrição Valor 

Folha de Pagamento 
Aposentados e Pensionistas 

 1.705.852,25  

Taxa de Administração  145.236,17  

Taxa de Administração - pró-
gestão 

 13.320,87  

COMPREV  4.626,30  

Outras despesas  1.463,05  

TOTAL DE DESPESAS LIQUIDADAS NO TRIMESTRE 

R$  1.870.498,64 
 

ATUARIAL 

Resultado Atuarial – 2024 (Data Base: 31/12/2023) 
Resultados 31/12/2023 

Ativo Real Líquido do Plano 
(1=a+b+c) 

R$ 164.751.847,93 

    Aplicações e Recursos – DAIR (a) R$ 65.019.202,65 

    Dívidas Reconhecidas (b) R$ 0,00 

    Plano de Amortização (c) R$ 99.732.645,28 

Plano Previdenciário (2=3-6) R$ 161.750.297,26 

Provisões Matemáticas (3=4+5) R$ 161.750.297,26 

    Benefícios Concedidos (+) (4) R$ 71.984.279,41 

    Benefícios a Conceder (+) (5) R$ 89.766.017,85 

Saldo COMPREV (-) R$ 15.224.455,36 

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2) + R$ 3.001.550,67 

O resultado da avaliação atuarial 2024, remontou a um 
superávit atuarial no valor de R$ 3.001.550,67, 
considerado o aumento do ativo garantidor, os saldos 
da compensação previdenciária e do plano de 
amortização vigente reavaliado, às adequações 
procedidas às hipóteses atuariais e as variações e 
características da massa segurada. 
 

 

ENCONTRO PROGRAMA PRÉ APOSENTADORIA 

No dia 05 de abril aconteceu o 

primeiro encontro do programa pré 

aposentadoria aonde foi abordado 

o tema de Legislação previdenciária 

e orientações para o processo de 

aposentadoria. O Segundo 

encontro aconteceu no dia 05 de 

junho com o tema de organização 

financeira e prevenção a golpes. 


