) ANEXO V i
PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacgdes Gerais:
Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 - TAIOPREV
CNPJ: 05.287.617/0001-53
Endereco: Rua Coronel Feddersen -Fundos, 111 — Seminario - Tai6
Telefone: (47) 99281-7082 (47) 3562-8390
E-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: https://taioprev.sc.gov.br/

b) Rol dos Responsaveis:

Responsaveis:

Diretora- Presidente

Nome Indianara Seman
CPF 048.731.059-43
Cargo/Funcéo Diretora Presidente

Periodo de gestéo

07/06/2021 a 07/06/2025

Ato Nomeacdo e data

Decreto 7.421 de 07 de junho de 2021

Ato Exoneracéo e data

N&o ha

Endereco Residencial

Rua Francisco Tomazoni, 1766, Padre Eduardo — Tai6/SC

e-mail

taioprev@taio.sc.gov.br



https://taioprev.sc.gov.br/

C) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

Conselho de Administragao

—~ Comité de Investimentos

]

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro

Técnico Administrativo
Previdenciario

1

Contador Previdenciario —

Assessor Juridico
Previdenciario

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares correspondentes:

> Lei Municipal n® 3.625 de 19.12.2012 - Reorganiza o regime préprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de
Tai6 (SC) — RPPS Taio, reestrutura o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) — TAIOPREV e,
da outras providéncias.

Quanto a competéncia do Conselho de Administracao, encontra-se disposta no artigo 153 e 156 da Lei 3.625/2012, vejamos:

“Art. 153 O Conselho de Administracdo € o drgéo de deliberacdo colegiada e orientagdo superior do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - TAIOPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as
diretrizes gerais de administracao.

(.

Art. 156 Compete privativamente ao Conselho de Administracao:
| - aprovar e alterar o seu préprio regimento;



Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Taid (SC) - TAIOPREV, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Il - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do TAIOPREYV, a serem aplicados de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Monetéario Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observados os
estudos atuariais apresentados ao Conselho de Administracéo, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - RPPS TAIO;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0s
resultados alcancados pelos programas executados pelo TAIOPREV;

V - apreciar e aprovar a programacao anual e plurianual do TAIOPREV;

VI - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira dos recursos;

VII - deliberar sobre a aceitacdo de doacgles, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

VIII - determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a execucéo dos planos, programas e orcamentos
previdenciarios do TAIOPREYV;

X - apreciar e aprovar propostas de alteracao da politica previdenciaria do Municipio;

XI - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do TAIOPREV;

XII - autorizar a contratacdo de auditores independentes;

XIII - pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do TAIOPREYV, podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da
Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a contratacdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento dos exames;
XIV - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de gestéo, que prejudiguem o desempenho
e o cumprimento das finalidades do TAIOPREV;

XV - fixar, em casos especiais, 0s valores maximos para pagamento a segurados ou pensionistas de créditos relativos a
diferencas de proventos originadas de reestruturagéo de cargos ou salarios ou acumuladas em razédo de litigio, acima dos quais
sera ouvida, obrigatoriamente, a Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios devidos ao TAIOPREYV, inclusive quando
decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das contribuicdes previdenciarias, em conformidade com as normas
emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

XVII - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizacao de estudos atuariais;

XVIII - aprovar a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica e financeira para assessoramento na gestio do TAIOPREV,
na forma do art. 175 desta Lei, bem como a celebracdo de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou
indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais do TAIOPREV:

XIX - autorizar a aquisi¢do, a alienacéo e o gravame bens mdveis ou imoveis integrantes do patrimoénio do TAIOPREV;

XX - fixar as normas de atuacdo da Diretoria Executiva;

XXI - rever, quando necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva;



XXII - dirimir davida quanto & aplicac&o das normas regulamentares relativas ao TAIOPREV, nas matérias de sua competéncia
€,

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° Sem prejuizo da competéncia estabelecida no inciso XXI, deste artigo, o0 Conselho de Administracdo podera determinar,
a qualgquer tempo, a contratacdo de peritos para a realizacdo de estudos econdmicos e financeiros, revisées atuariais,
inspecdes, auditorias ou tomada de conta, observada as normas de licitagdo em vigor.

§ 2° As matérias submetidas ao Conselho de Administracdo, indicadas nos incisos | a XVI, deste artigo, deverdo estar
consubstanciadas em estudos e pareceres técnicos aprovados pela Diretoria Executiva.”

Quanto a competéncia do Conselho Fiscal, encontra-se disposta no artigo 170 e 172 da Lei Municipal n® 3625/2012, vejamos:

Art. 170. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacdo da gestao e do controle interno do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - TAIOPREV.

Art. 172. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal,

Il - examinar os balancetes e balancos do TAIOPREV, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;
IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operacgdes ou atos de gestdo do TAIOPREV;

VI - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do TAIOPREV;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacao de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames procedidos;

X - remeter ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do TAIOPREYV, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizacao e,

XII - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo inico. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do Conselho.

Ja a competéncia do Comité de Investimentos encontra-se disciplinada nos artigos 158 e 161 da Lei Municipal n°® 3625/2012 e na
Resolucdo do Conselho de Administracdo n° 01/2024, que aprovou o Regimento Interno do Comité de Investimentos e que encontra-se
publicada no site oficial do TAIOPREV, no seguinte endereco: https://taioprev.sc.gov.br/wp-
content/uploads/2024/02/Resolu%C3%A7%C3%A30-01.2024-Regimento-Interno-do-Comit%C3%AA-de-Investimentos-
TAI%C3%93PREV.pdf



https://taioprev.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Resolu%C3%A7%C3%A3o-01.2024-Regimento-Interno-do-Comit%C3%AA-de-Investimentos-TAI%C3%93PREV.pdf
https://taioprev.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Resolu%C3%A7%C3%A3o-01.2024-Regimento-Interno-do-Comit%C3%AA-de-Investimentos-TAI%C3%93PREV.pdf
https://taioprev.sc.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/Resolu%C3%A7%C3%A3o-01.2024-Regimento-Interno-do-Comit%C3%AA-de-Investimentos-TAI%C3%93PREV.pdf

“Art. 158. O Comité de Investimentos é 6rgao de assessoramento do Conselho de Administracdo, na formulacédo e no
acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimentos do TAIOPREV”.

“Art. 161 As atribuicBes e a competéncia do Comité de Investimentos serédo determinadas pelo Conselho de Administracdo, em
ato proprio.”

Quanto as Atribuicdes da Diretoria Executiva, encontram-se dispostas nos artigos 162 e 167 da Lei Municipal n® 3.625/2012, vejamos:

Art. 162 A Diretoria Executiva € o 6rgdo de execucdo das atividades que competem ao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Taio6 (SC) - TAIOPREV.

Art. 167 Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracdo e a legislacdo da Previdéncia Municipal,

Il - submeter ao Conselho de Administrac@o a politica e diretrizes de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
TAIOPREV;

1l - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do TAIOPREV, observada a politica e as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

IV - submeter as contas anuais do TAIOPREV para deliberacdo do Conselho de Administracéo, acompanhadas dos pareceres
do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais,
relatrios semestrais da posi¢céo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais
elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

VI - instruir os recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de previdéncia de que trata
esta Lei e submeter para o Conselho de Administrac&o para julgamento;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do TAIOPREV;

VIII - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a prestacao de
servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e,

IX - Decidir e apresentar ao Conselho de Administracdo para aprovacgéo, o quadro de pessoal do TAIOPREV, de servidores
efetivos e comissionados.

As atribui¢cBes do Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Assessor Juridico Previdenciério encontram-se previstas na Lei
Complementar n°® 293/2023, e as atribuicdes dos cargos de técnico administrativo previdenciario e contador previdenciario na Lei
Complementar n°® 292/2023.



Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 — Identificagdo do programa:

Programas e acgdes

Cod

Funcéo, subfuncéo, Programa/acéo

0009.0272.0022.1075

Reforma da Sede do instituto e Aquisicdo de Mobiliario, Equipamentos e Utensilios

0009.0272.0022.2055

Manutenc&o do Instituto de Previdéncia dos Servidores - TAIOPREV

0009.0272.0022.2080

Manutencao dos Beneficios Previdenciarios

0009.0272.0023.0041

Pagamento de Precatorios e Sentencas Judiciais — Instituto de Previdéncia

0009.0272.0023.0046

Contribuicdo ao PASEP — Instituto de Previdéncia

0099.0997.0077.9006

Reserva RPPS

2 - Planejamento e Execucado dos programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e Acdes Previsdo Execucéo Diferencas
Nominal % | Funcéo, Subfungéo, . . . . : . . . .
~ Fisica Financeira Fisica Financeira Fisica Financeira
Cod Programa/Acao
0009.0272.0022.1075 500,00 0,00 500,00 100,00
0009.0272.0022.2055 765.070,01 623.091,05 141.978,96 18,56
0009.0272.0022.2080 9.378.615,64 6.706.185,56 2.672.430,08 28,49
0009.0272.0023.0041 51.000,00 0,00 51.000,00 100,00
0009.0272.0023.0046 4.271,00 3.871,00 400,00 9,37
0099.0997.0077.9006 5.520.664,74 0,00 5.520.664,74 100,00

3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:

e Na&o h&avalores ainformar.




4 - Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
e Nao havalores ainformar.

5 - As razfes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e ndo processados por mais de um exercicio
financeiro:

e N&o hé&valores ainformar.
Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA:
a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos
efetivos, comissionados, empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, 1X, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que sdao titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de

pagamento, més a més:

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL

| EXERCICIO: | 2023

Quantidades/més
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set Out | Nov | Dez

3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

Vinculo

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Emprego
Puablico
Agentes Publicos Militares Ativos - - - - - - - - - - - -
Membros ativos de Poder ou Orgéo - - - - - - - - - - - -
Agentes Politicos com mandato eletivo - - - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de cargo/emprego em comissado na
Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o Ente




Servidores contratados por tempo determinado

Estagiarios

Servidores recebidos a disposicao de outras Unidades
Gestoras

Servidores Cedidos para outras Unidades Gestoras

Servidores recebidos a disposicao de outras esferas de
Governo

Servidores cedidos para outras esferas de Governo

Policiais civis e militares inativos que retornaram como
temporarios

Conselheiros Tutelares

Total

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA — MENSAL - VALORES

| EXERCICIO:

2023

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por vinculo/més

Vinculo

Jan Fev Mar Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Agentes Publicos
Civis Ativos
(servidores)

ocupantes de Cargo
Efetivo

13.059,62 12.695,29 13.154,88

11.835,09

12.410,98

14.314,30

10.794,30

10.794,30

15.489,06

10.794,30

10.794,30

23.750,84

Agentes Publicos
Civis Ativos
ocupantes de
Emprego Publico

Agentes Publicos
Militares Ativos

Membros ativos de
Poder ou Orgéo

Agentes Politicos
com mandato - - -
eletivo

Servidores
Ocupantes de
cargo/emprego em

6.433,09 6.433,09 7.471,01

7.308,65

7.904,47

18.009,82

15.205,82

22.409,82

17.405,82

14.489,82

16.689,82

24.479,29




comissao na
Unidade Gestora
com vinculo efetivo
com o Ente

Servidores
ocupantes de
cargo/emprego em
comissao sem
vinculo efetivo com
o0 Ente

4.091,57

4.091,57

4.091,57

4.091,57

12.310,29

5.791,13

4.471,13

5.187,13

4.471,13

4.471,13

4.471,13

7.079,29

Servidores
contratados por
tempo determinado

Estagiarios

Servidores
recebidos a
disposicédo de
outras Unidades
Gestoras

Servidores Cedidos
para outras
Unidades Gestoras

Servidores
recebidos a
disposicéo de
outras esferas de
Governo

Servidores cedidos
para outras esferas
de Governo

Policiais civis e
militares inativos

gue retornaram
como temporarios

Conselheiros
Tutelares

Total

23.584,28

23.183,95

24.717,46

23.235,31

32.625,74

38.115,25

30.471,25

38.391,25

37.366,01

29.755,25

31.955,25

55.309,42

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacao
de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagfes, més a més:




| EXERCICIO: | 2023

Quantidade e Posto

Despesa Total — Més a Més

de Trabalho Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
01 pessoa — Auxiliar de
Servigos Gerais 1.358,50 1.520,00 1.748,00 1.368,00 1.672,00 1.577,00 760,00 800,00 1.840,00 1.520,00 | 1.719,00 2.560,00
(Limpeza do Instituto)

C) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos, servidores e
militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de complementacdes de aposentadoria ou penséo ao valor percebido do Regime Geral
da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores consolidados na folha de pagamento, anual:

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Beneficios Previdenciarios mantidos pelo RPPS Quantidade Valor Anual da Folha de pagamento
(31/12/2023) por Espécie de Beneficio
Aposentadoria 173 5.288.707,04
Pensdes por morte 38 1.358.690,81
Complementacéo de Aposentadoria (complemento em relagao ao 52 233.533,82
valor percebido do RGPS)
Complementacédo de pensédo (complemento em relacdo ao valor - -
percebido do RGPS)
TOTAL 6.880.931,67

d) discriminacédo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho de administracéo e de conselho fiscal,
incluindo bdénus, participacdo em lucros e a qualquer outro titulo:

REMUNERACAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL DA
UNIDADE GESTORA




Exercicio: 2023
Cargo Remuneracéo/Jeton Bbnus Participacdo no Lucro Qutros Despesa Total Anual
Diretoria Executiva - - - - -
Diretor-Presidente 95.215,91 - - 95.215,91
Diretor Adm-Financeiro 70.956,77 - - 70.956,77
Conselho de Administrag&o 9.925,58 9.925,58
Conselho Fiscal 4.181,04 4.181,04
Comité de Investimentos 6.271,56 6.271,56
Total 186.550,86 - - - 186.550,86

IV - INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE
COOPERACAO OU INSTRUMENTO CONGENERE, DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

TRANSFERENCIA DE RECURSOS A TERCEIROS PELA UNIDADE GESTORA
(Anexo V, Item 1V)

Entidade Espécie de transferéncia (subvencao, Formalizacao (convénio, termo de Valor anual transferido
beneficiada auxilio, contribuigcéo) parceria, termo de cooperagao, etc) (pago)
- - Total _ O,E)O
N&o ha registros.
V — INFORMACOES SOBRE LICITACOES E CONTRATOS:
a) informacéo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e contratacfes de bens e servicos, por

modalidade de licitacdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacdo:

CONTRATACOES POR MODALIDADE — UNIDADE GESTORA



| Exercicio: 2023
Despesa Liquidada Anual Total Anual
Modalidade/Forma Obras e Servigos de Compras (B) Contratacéo de (A+B +C)
Engenharia (A) Servicos (C)
Concorréncia - - - -
Tomada de Precos - -
Convite - - -
Concurso - - -
Pregéo Presencial - 3.292,08 59.532,53 62.824,61
Pregédo Eletrénico - - - -
Dispensa de Licitacdo (art. 24, 1 e ll) - - - -
Dispensa de Licitacdo (Outras hipéteses) - - 2.938,66 2.938,66
Inexigibilidade de Licitacdo - - 3.292,50 3.292,50
Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC) - - - -
b) indicacdo do 6rgéo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n° 8.666/1993:
e DOM - DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA
C) Informacdes sobre as recomendacdes expedidas pelo 6rgao de controle interno e as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio,
demonstrando recomendacdes expedidas e providéncias adotadas:
e Nao ha
d) Informacdes sobre as recomendacdes expedidas pelo 6rgdo de controle interno e as providéncias adotadas (ou ndo) no exercicio,
demonstrando recomendacfes pendentes:
e Nao ha

CONTEUDO COMPLEMENTAR DA PRESTACAO DE CONTAS DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA (Art. 14, § 2°) - ANEXO VI




| — Avaliacdo atuarial prevista no inciso | do art. 1° da Lei Federal 9.717/88 e atualizacdes, em conformidade com os parametros definidos
pelo Ministério da Previdéncia;
e Avaliagdo atuarial realizada e enviada para a Secretaria Nacional de Previdéncia, via CADPREV- Web, em 17 de margo de
2023

Il - Procedimentos adotados para possibilitar a cobranca, também dos exercicios anteriores, de contribuicdes ndo recebidas:
e Houve apenas um pagamento em atraso no periodo, e a unidade gestora realizou notificacdo ao Municipio, que efetuou o
repasse com o valor atualizado, acompanhado de juros e multa previstos em Lei.

lIl - Indicacdo do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e pensionistas segurados, da parte patronal e da contribuicéo
adicional, na forma de aliquota suplementar ou aportes:

% Contribuicéo % Contribuicéo % Contribuicéo Aportes Previstos Aportes
Segurados Patronal Aliguota Suplementar Executados
Ativos 14 14 - 3.078.650,59 3.078.650,59
Inativos 14* - - - -
Pensionistas 14* - - - -

* Aliguota aplicada sobre o valor que excede ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social.
IV - informacao do valor do déficit do regime proprio de previdéncia social, explicitando a forma de amortizagao:

O valor do déficit atuarial apurado na avaliacao atuarial em 31/12/2023 é de R$ 99.732.645,28 sem considerar plano de amortizacao
vigente. Este valor encontra-se totalmente amortizado em 35 anos, conforme plano de amortizacdo previsto na Lei Municipal n°
4.373 de 11 de setembro de 2023. Considerando o resultado atuarial das obrigacfes de beneficios concedidos e os conceder, e
as receitas previstas com o plano de custeio vigente, os ativos garantidores do plano de beneficios e o plano de amortizacéo
previsto em lei, o resultado da Avaliacdo Atuarial 2024 doTAIOPREV remontou um superavit de R$ 3.001.550,67.

Segue anexo ao presente relatério, o parecer técnico atuarial com todas as informacdes obrigatdrias previstas na Portaria
464/2018.

V - informacéo do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio anterior,
explicitando o percentual definido em lei para a taxa de administracéo, se for o caso, e o0 montante das despesas realizadas no exercicio
destinado a referida taxa:



E definido na Lei Municipal n° 3.625/2012 que a taxa de administrac&o corresponderéa a 2,3% (dois virgula trés porcento) do valor
total da remuneracédo de contribuicdo dos servidores ativos no exercicio financeiro anterior. Este percentual foi aplicado
conforme quadro abaixo.

Valores do ano imediatamente anterior ao da prestacao de contas (2022)
[ Remuneracdes R$ 22.203.756,76
Il Proventos R$ 4.776.159,43
11 Pensbes R$ 1.309.793,05
V= (1+11+111) Total R$ 28.289.709,24
\Y Despesas Administrativas em 2022 R$ 509.058,95
\i (-) Utilizacdo da Reserva do RPPS (201.403,36)
VIl = (V-VI) Total das Despesas em 2022 R$ 307.655,59
Vili= (VII/IV) % de Aplicacdo no exercicio 0,01087
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PARECER ATUARIAL PARA O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA (TCE/SC)
REF. AVALIAGAO ATUARIAL 2024 - ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2023 (31/12/2023)

TAIO - SC

Com o intuito de atender os incisos Il e IV do Anexo VI da IN 20/2015, do TCE/SC, apresenta-se a seguir as informages resumidas que constardo do Relatério da Avaliagdo Atuarial 2024, a ser encaminhado ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e que posteriormente sera remetido a esse Egrégio TCE/SC. Ressalva-se que as informagdes podem sofrer alteragdes até a versdo definitiva do Relatério, caso haja alteragdo nos dados que serviram para a obtengdo dos
resultados aqui demonstrados.

N&o obstante o atendimento do §32 do artigo 26 da Portaria n. 1467, de 02 de junho de 2022, que dispde sobre a apuragdo das provisGes matematicas previdenciarias pelo método de financiamento do Crédito Unitério Projetado -
CUP, cujos valores ja foram enviados com a finalidade do registro nas demonstragdes contdbeis, em conformidade com as normas de contabilidade aplicveis ao Setor Publico, relativas ao encerramento do exercicio de 2023, o
presente Parecer apresentara uma prévia do resultado atuarial - cujas provisdes constaram das Notas Explicativas - e o plano de custeio apurado com base no método de financiamento gerencial, constante dos documentos atuariais
que serdo elaborados para o RPPS.

TiTULO VALOR

METODO CUP
Sem Méscara ATIVO - FUNDO EM CAPITALIZACAO RS 65.019.202,65
Sem Mascara Aplicagdes conforme DAIR - FUNDO EM CAPITALIZAGAO RS 65.446.837,41
Sem Mascara (-) Reserva administrativa - FUNDO EM CAPITALIZAGAO RS 427.634,76
Sem Mascara Parcelamentos - FUNDO EM CAPITALIZAGAO RS 0,00

. VALOR

CONTA REGISTROS CONTABEIS DO BALANCO DO RPPS (G
1.2.1.1.2.08.00 CREDITOS PARA AMORTIZACAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 99.732.645,28
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 99.732.645,28
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.03 VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL R$ 0,00
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO R$ 161.750.297,26
2.2.7.2.1.03.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 71.984.279,41
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 77.160.936,54
2.1.03.03 () CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 0,00
2.1.03.04 () CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 139.929,70
2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 5.036.727,43
2.1.03.99 () OUTRAS DEDUGOES R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER R$ 89.766.017,85
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 156.930.783,19
2.2.7.2.1.04.02 () CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS RS 24.432.406,21
2.1.04.03 () CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO R R$ 32.544.631,20
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS R$ 10.187.727,93
2.2.7.2.1.04.99 () OUTRAS DEDUGOES RS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO RS 3.001.550,67
2.3.6.2.1.01.00 RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO R$ 3.001.550,67
2.3.6.2.1.01.01 RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS RS 3.001.550,67
RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO R$ 0,00

VALOR

REGISTROS CONTABEIS DO BALANCO DO ENTE FEDERATIVO AR
OUTRAS PROVISGES A LONGO PRAZO - INTRA OFSS R$ 99.732.645,28
VALOR ATUAL DA OBRIGACAO COM AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS R$ 99.732.645,28

Portanto, o resultado da Avaliagdo Atuarial 2024 do RPPS remontou a um superavit de R$ 3.001.550,67 relativo ao Plano i idrio (Fundo em C;
plano de beneficios, os parcelamentos e o plano de amortizagdo previsto em lei.

considerando o plano de custeio vigente, os ativos garantidores do

Quanto as informagdes relativas ao plano de custeio apurado na Avaliagdo Atuarial 2024, que indica quais as aliquotas de equilibrio do RPPS que dever&o ser consideradas pelo Ente e Unidade Gestora, apresentamos a seguir a tabela
resumo:

PLANO PREVIDENCIARIO

Contribuigdo Patronal 14,00% Ente contribui com o total de remuneragdes dos segurados ativos
Servidores Ativos 14,00% Remuneragéo - aliquota linear

Aposentados 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS

Pensionistas 14,00% Proventos que EXCEDEM o TETO do INSS

Tendo em vista que o Plano Previdenciario apresentou resultado de superdvit atuarial escritural, em principio, ndo hd a necessidade de alteragdo do plano de amortizagdo existente.

Atestamos, novamente, por fim, que as informagdes constantes do presente Parecer Atuarial Prévio representam aquelas que constardo do Relatdrio da Avaliagdo Atuarial 2024 do RPPS, contudo, podendo sofrer alteragdes no caso
de ajustes nos dados encaminhados pelo RPPS.

Este é o Parecer.

Canoas (RS), 14/02/2024

Iter
= n° 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria
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