o ESTADO DE SANTA CATARINA
de Municipio de Tai6
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREV

DECLARACAO

Eu, INDIANARA SEMAN, Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC — TAIOPREV, DECLARO para os devidos
fins que o TAIOPREV mantém segregacdo de funcdes entre: a) habilitacio e concessio de
beneficios das atividades de implantacdo; b) manutencdo e pagamento de beneficios

conforme Manualizacdo e mapeamentos anexos.

Assinado de forma Taid, 14 de marco de 2024.
INDIANARA 4igital por
SEMAN:048 &eyianossrsiossas
73105943 (i

Indianara Seman

Diretora Presidente - TAIOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO - TAIOPREV
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario — CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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Procedimento Operacional Padréao — POP

Instituto dos NUumero do POP: | Data da Validagédo: | Data da Reviséo:
Servidores 01 01/02/2021 Conforme
Publicos do necessidade de
Municipio de ajustes.
Tai6/SC

Processo de Aposentadoria Compulsoria

Executores: Técnico Previdenciario, Assessor Juridico, Diretora-Presidente, Controlador

Interno, TCE, Caixa Econdmica Federal, Comprev

Objetivo: Garantir que todas as fases do processo sejam cumpridas.

7
%*

Municipio entrega oficio solicitando a aposentadoria e junta documentacéo;

Técnico Previdenciario confere documentos

Se documentacdo correta insere informacées no sistema SICAPWeb;

Se estiver faltando documentacéo, devolve ao municipio.

Juridico faz analise e emite parecer;

Se parecer favoravel Técnico Previdenciario comunica o servidor e o municipio sobre
a data de inicio do beneficio;

Se parecer negativo, devolve ao municipio

Diretor-Presidente emite Portaria de Concesséo;

Técnico Previdenciario publica portaria e entrega cépia para o servidor;

Técnico Previdenciario coloca o processo na pasta de arquivo da cor azul.

Técnico Previdenciario cadastra o novo beneficiario no sistema de folha de
pagamento

Caso o beneficiario opte receber na Caixa Econémica Federal, solicita abertura de
conta salario.

Técnico Previdenciario encaminha processo para o Controle Interno para emissao
de parecer;

Técnico Previdenciario faz o requerimento de compensacdo previdenciaria, se
houver;

Técnico Previdenciario encaminha processo para homologacdo do Tribunal de
Contas;

Ap6s homologacao, se houver compensacéo previdenciaria encaminha documentos
via sistema Comprev.

Apds compensacéo, arquiva 0 processo







Procedimento Operacional Padréao — POP

Instituto dos NUumero do POP: | Data da Validagédo: | Data da Reviséo:
Servidores 02 01/02/2021 Conforme
Publicos do necessidade de
Municipio de ajustes
Tai6/SC

Processo de Aposentadoria por Invalidez

Executores: Técnico Previdenciario, Assessor Juridico, Diretora-Presidente, Controlador

Interno, TCE, Caixa Econdmica Federal, Comprev

Objetivo: Garantir que todas as fases do processo sejam cumpridas.

7/
%

O
%*

Municipio entrega oficio solicitando a aposentadoria e junta documentacéo;

Técnico Previdenciario confere documentos

Se documentacdo correta insere informacées no sistema SICAPWeb;

Se estiver faltando documentacéo, devolve ao municipio.

Juridico faz analise e emite parecer;

Se parecer favoravel, Técnico Previdenciario comunica o servidor e o municipio
sobre a data de inicio do beneficio;

Se parecer negativo, devolve ao municipio

Diretor-Presidente emite Portaria de Concesséo;

Técnico Previdenciario publica portaria e entrega cépia para o servidor;

Técnico Previdenciario coloca o processo ha pasta de arquivo da cor rosa.

Técnico Previdenciario cadastra o novo beneficiario no sistema de folha de
pagamento

Caso o beneficiario opte receber na Caixa Econdémica Federal, solicita abertura de
conta salario.

Técnico Previdenciario encaminha processo para o Controle Interno para emissao
de parecer;

Técnico Previdenciario faz o requerimento de compensacgdo previdenciaria, se
houver,

Técnico Previdenciario encaminha processo para homologacdo do Tribunal de
Contas;

Apo6s homologacao, se houver compensacéo previdenciaria encaminha documentos
via sistema Comprev.

Apds compensacgdo, arquiva 0 processo







Procedimento Operacional Padrao — POP

Instituto dos Numero do POP: | Data da Validacdo: | Data da Reviséo:
Servidores 03 01/02/2021 Conforme
Publicos do necessidade de
Municipio de ajustes
Taié/SC

Processo de Aposentadoria Voluntéria

Executores: Técnico Previdenciario, Assessor Juridico, Diretora-Presidente, Controlador

Interno, TCE, Caixa Econdmica Federal, Comprev

Objetivo: Garantir que todas as fases do processo sejam cumpridas.

7
%

R/
%

Técnico Previdenciario entrega lista de documentos para o requerente;

O requerente entrega a documentacao solicitada;

Técnico Previdenciario confere documentos

Se documentacao correta insere informacdes no sistema SICAPWeb;

Se estiver faltando documentacéao, solicita ao servidor.

Juridico faz andlise e emite parecer;

Se parecer favoravel Técnico Previdenciario comunica o servidor e o municipio sobre
a data de inicio do beneficio;

Se parecer negativo, devolve ao servidor

Diretor-Presidente emite Portaria de Concesséo;

Técnico Previdenciario publica portaria e entrega cOpia para o servidor;

Técnico Previdenciario coloca o processo ha pasta de arquivo da cor verde.
Técnico Previdenciario cadastra o novo beneficiario no sistema de folha de
pagamento

Caso o beneficiario opte receber na Caixa Econdmica Federal, solicita abertura de
conta salario.

Técnico Previdenciario encaminha processo para o Controle Interno para emissao
de parecer;

Técnico Previdenciario faz o requerimento de compensacdo previdenciaria, se
houver,

Técnico Previdenciario encaminha processo para homologacdo do Tribunal de
Contas;

Apés homologacao, se houver compensacéo previdenciaria encaminha documentos

via sistema Comprev.




% ApOs compensacao, arquiva 0 processo




Procedimento Operacional Padréao — POP

Instituto dos NUumero do POP: | Data da Validagédo: | Data da Reviséo:
Servidores 04 01/02/2021 Conforme
Publicos do necessidade de
Municipio de ajustes
Tai6/SC

Processo de Revisdo de Aposentadoria ou Penséo

Executores: Técnico Previdenciario, Assessor Juridico, Diretora-Presidente, Controlador

Interno, TCE

Objetivo: Garantir que todas as fases do processo sejam cumpridas.

O Municipio entrega a documentacéao solicitando revisao;

Técnico Previdenciario confere documentos e se necessario altera informagfes no
sistema SICAPWeb;

Juridico faz analise e emite parecer;

Se parecer favoravel, Técnico Previdenciario comunica o servidor e ou municipio
sobre a decisao da revisao;

Se parecer negativo, devolve ao solicitante

Diretor-Presidente emite Portaria de Revisao;

Técnico Previdenciario publica portaria e entrega cépia para o servidor;

Técnico Previdenciario se necessario altera os dados no sistema de folha de
pagamento.

Técnico Previdenciario se necessario encaminha processo para o Controle Interno
para emissdo de parecer;

Técnico Previdenciario se necessario encaminha processo para homologacéo do
Tribunal de Contas;

Técnico Previdenciario coloca documentos na pasta correspondente ao processo.




Procedimento Operacional Padréao — POP

Instituto dos NUumero do POP: | Data da Validagédo: | Data da Reviséo:
Servidores 05 01/02/2021 Conforme
Publicos do necessidade de
Municipio de ajuste
Tai6/SC

Processo de Revisdo de Aposentadoria ou Penséo

Executores: Técnico Previdenciario, Assessor Juridico, Diretora-Presidente, Controlador
Interno, TCE

Objetivo: Garantir que todas as fases do processo sejam cumpridas.

R/
%

O servidor entrega a documentacao solicitando revisao;

Técnico Previdenciario confere documentos e se necessario altera informagfes no
sistema SICAPWeb;

Juridico faz analise e emite parecer;

Se parecer favoravel, Técnico Previdenciario comunica o servidor e ou municipio
sobre a deciséo da revisao;

Se parecer negativo, devolve ao solicitante

Diretor-Presidente emite Portaria de Revisao;

Técnico Previdenciario publica portaria e entrega cépia para o servidor;

Técnico Previdenciario se necessario altera os dados no sistema de folha de
pagamento.

Técnico Previdenciario se necessario encaminha processo para o Controle Interno
para emissdo de parecer;

Técnico Previdenciério se necessario encaminha processo para homologacéo do
Tribunal de Contas;

Técnico Previdenciario coloca documentos na pasta correspondente ao processo.




Procedimento Operacional Padréao — POP

Instituto dos NUumero do POP: | Data da Validagédo: | Data da Reviséo:
Servidores 06 01/02/2021 Conforme
Publicos do necessidade de
Municipio de ajustes
Tai6/SC

Processo de Pensédo por morte

Executores: Técnico Previdenciario, Assessor Juridico, Diretora-Presidente, Controlador

Interno, TCE, Caixa Econdmica Federal, Comprev

Objetivo: Garantir que todas as fases do processo sejam cumpridas.

7
%*

7
%*

Técnico Previdenciario entrega lista de documentos para o requerente;

O requerente entrega a documentacao solicitada;

Técnico Previdenciario confere documentos

Se documentacao correta insere informacdes no sistema SICAPWeb;

Se estiver faltando documentacéo, solicita ao requerente.

Juridico faz analise e emite parecer;

Se parecer favoravel Técnico Previdenciario comunica o requerente;

Se parecer negativo, devolve ao servidor

Diretor-Presidente emite Portaria de Concesséo;

Técnico Previdenciario publica portaria e entrega o ato

Técnico Previdenciario coloca o processo na pasta de arquivo da cor amarelo.
Técnico Previdenciario cadastra o novo beneficiario no sistema de folha de
pagamento

Caso o beneficiario opte receber na Caixa Econémica Federal, solicita abertura de
conta salario.

Técnico Previdenciario encaminha processo para o Controle Interno para emissao
de parecer;

Técnico Previdenciario faz o requerimento de compensacdo previdenciaria, se
houver;

Técnico Previdenciario encaminha processo para homologacdo do Tribunal de
Contas;

Apdés homologacao, se houver compensacéo previdenciaria encaminha documentos
via sistema Comprev.

Apds compensacéo, arquiva 0 processo.
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