A ESTADO DE SANTA CATARINA
y's Municipio de Tai
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREV

Conselho de Administracio

RESOLUCAO n.° 03/2024, DE 25 DE JANEIRO DE 2024,

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO PLANO DE ACAO PARA
O ANO 2024 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO/SC .
TAIOPREYV.

MARCIO FARIAS, Presidente do Conselho de Administragio do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC - TAIOPREV, no uso de suas

atribui¢des conferidas por Lei, disposta no Art. 157 da Lei Ordinaria n°® 3.625, de 19 de
dezembro de 2012 e,

Considerando a aprovagiio constante em Ata da reunido do conselho de administracio
realizada no dia 25 de janeiro de 2024

RESOLVE:

Ar. 1°. O Conselho de administra¢do do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taié/SC - TAIOPREV), no uso de suas atribuigSes conferidas pela
Lei Municipal n® 3.625, de 19 de dezembro de 2012, aprovou o Plano de Agdo para o ano

2024 na primeira reunidio ordinaria realizada em 25 de Janeiro de 2024, nos termos do texto
anexo.

Art. 2°, Esta resolucio entrara em vigor na data de sua publicagio.

Taid, 25 de janeiro de 2024.

<

MARCIO FARIAS )
Presidente do conselho de Administracio do TAIOPREV

|ESTE ATO FOI PUBLICADO NO:

Dom. eq  4a4s

Em:. 30/ 01/ 2Y

YIS
Assinatura
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ANEXO UNICO

PLANO DE ACAO 2024

APRESENTACAO

Este documento expressa acdes definidas estrategicamente nos diversos segmentos
que compdem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Tai6 — TAIOPREYV, a serem implementadas ao longo de 2024.

Tais agdes constituem-se em diretrizes de gestdo, pautadas nos principios da boa
governanga, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, equidade e ética, que
visam a qualidade no atendimento e nos servicos realizados, crescimento e consolidagdo da
organizagéo.

Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e precipuamente, a protecio

previdenciaria aos segurados.

INTRODUCAOQ

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tai6/SC
(TAIOPREV) foi criado em 06 de abril de 2002, pela Lei Municipal n.° 2.861 (reorganizado
atualmente pela Lei Municipal n° 3.625/2012), sendo o TAIOPREV criado como orgdo
gestor de um sistema autossustentavel do Regime Proprio de Previdéncia a que sdo
vinculados obrigatoriamente os ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Seus recursos (constituidos pela contribui¢do do ente publico do legislativo e
executivo e dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicagdes e
pelo aporte) s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios, sendo
proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive para custear agdes de assisténcia

social e satide, com excegdo do valor destinado 2 taxa de administra¢do (equivalente a 2%

%&
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da folha total do ano anterior dos ativos, inativos e pensionistas), utilizada para manutengio
das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TAIOPREV estio aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional — CMN » na Resolucdo n® 4.963, de 06 de dezembro de
2021 e Portaria 1.467 de 01 de junho de 2022.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREV

MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares, protegdo

previdenciaria em conformidade com a Lei Municipal n° 3.625/2012.

VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciario, reconhecido por ter uma
gestdo transparente, humana e participativa com tecnologia atualizada para dar melhores

condigdes e informagdes aos segurados, seus familiares e os servidores do TAIOPREV.

VALORES

Sédo valores do TAIOPREV:

- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e
Eficiéncia.

- Atendimento humanizado;

- Trabalho em equipe;

- Capacitagao continuada dos servidores e dos Gestores do TAIOPREV;,

- Responsabilidade ambiental e social;

P

N7
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SLOGAN

“Protegendo o futuro de seus segurados”.
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O TAIOPREV estd organizado com base em normas gerais de contabilidade e
atudria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Submete-se & orientagio,
supervisdo, controle e fiscalizagio do Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria da
Previdéncia Social.

E administrado por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal e da CAmara
de Vereadores que compde a Diretoria Executiva, sendo a Diretora Presidente cedida
integralmente para fungdes no TAIOPREV e a Diretora Administrativa Financeira nomeada
entre os servidores do TAIOPREV.

Além disso, a Diretoria conta com o apoio do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos, cujos atos sdo regulamentados por legislagdo municipal

especifica, em consonancia com as diretrizes nacionais.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragdo é o orgdo de deliberacio colegiada e orientacdo
superior do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié
(SC) - TAIOPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de
administragdo.

O Conselho de Administragdo sera composto de 07 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, observado o disposto no § 1°, deste artigo, da seguinte forma:

o I-03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder
Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum”;
o II'- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder
Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";
Vel
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o III - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores
titulares de cargo efetivo;

o IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores
inativos e pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo.

E competéncia do Conselho de Administra¢do do TAIOPREYV, entre outras:
L. Elaborar, aprovar e alterar o seu préprio regimento; II. Estabelecer a estrutura técnico-
administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de
Taié- (8C) — TAIOPREV, podendo, se necessario, contratar entidades independentes
legalmente habilitadas; III. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
TAIOPREV, a serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional, pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observados
0s estudos atuariais apresentados ao Conselho de Administragdo, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6 (SC) — RPPS TAIO; 1V. Acompanhar e avaliar a gestdo
operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e os
resultados alcangados pelos programas executados pelo TAIOPREV; V. Apreciar e aprovar
a programacdo anual e plurianual do TAIOPREV; VI. Participar, acompanhar e avaliar
sistematicamente a gestdo econbémica e financeira dos recursos; VII. Deliberar sobre a
aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos; VIII.
Determinar a realizagdo de inspegdes e auditorias; IX. Acompanhar e apreciar, através de
relatérios gerenciais por ele definidos, a execucdo dos planos, programas e orgamentos
previdenciarios do TAIOPREV; X. Apreciar e aprovar propostas de alteracdo da politica
previdenciaria do Municipio; XI. Apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do
TAIOPREV; XII. Autorizar a contratacdo de auditores independentes; XIII. Pronunciar-se
quanto as contas prestadas pelo gestor do TAIOPREV, podendo, se julgar necessario,
solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a contratagdo de empresa de
auditoria externa para aprofundamento dos exames; XIV. Adotar as providéncias cabiveis
para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do TAI()PREV; XV. Fixar, em casos especiais, os valores
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mAaximos para pagamento a segurados ou pensionistas de créditos relativos a diferengas de
proventos originadas de reestruturacdo de cargos ou salarios ou acumuladas em razdo de
litigio, acima dos quais ser4 ouvida, obrigatoriamente, a Assessoria Juridica do TAIOPREV;
XVI. Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios devidos ao
TAIOPREV, inclusive quando decorrentes de inadimpléncia pelo ndo recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. XVII. Autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realiza¢do de estudos atuariais; XVIIL. Aprovar a contratacdo de assessoria ou consultoria
técnica e financeira para assessoramento na gestdo do TAIOPREV, na forma do art. 175
desta Lei, bem como a celebragio de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem,
direta ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais do TAIOPREV; XIX.
Autorizar a aquisicio, a alienacdo e o gravame bens méveis ou iméveis integrantes do
patriménio do TAIOPREV; XX. Fixar as normas de atuagdo da Diretoria Executiva; XXI.
Rever, quando necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva; XXIL. Dirimir
divida quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao TAIOPREV, nas matérias

de sua competéncia e, XXIII. Exercer outras atividades correlatas.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o o0rgdo de fiscalizacdo da gestdo e do controle interno do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié (SC) -
TAIOPREV.

Dentre as suas fung¢des estdo: examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo
parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordinrias autorizadas pelo
Conselho de Administracio e acompanhar as aplicagdes financeiras da Carteira de
Investimentos do TAIOPREYV.

O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, observado o disposto no § 1°, deste artigo, escolhidos da seguinte forma:

I - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder

Executivo, todos demissiveis "ad nutum”;
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II- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

I - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores ativos do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo
efetivo;

IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurados do RPPS TAIO.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos & 0rgdo de assessoramento do Conselho de
Administracio, na formula¢do e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de
Investimentos do TAIOPREV.

O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros, sendo:

I - 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragio;

IT - 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;

III - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeiro.

O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrard com o término do

mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

ORGANOGRAMA

Apresenta-se abaixo o Organograma, onde consta a organiza¢do administrativa e
servidores do TAIOPREV.

W
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Conselho de Administracio

Conselho Fiscal —= Comité de Investimentos

S——
!

Diretoria Executiva

Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro

— e S— ——

Técnico Administrativo

Contador Previdenciario - 3 e
Previdenciario

Assessor Juridico
Previdenciario

ACOES

As agdes para o TAIOPREV, foram definidas por area de atuagfio no Instituto, de forma a

facilitar o monitoramento do cumprimento das metas propostas, bem como os responsaveis

pelo seu desenvolvimento

W
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TAIOPREV

ARFEA DE BENEFICIOS
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta &
Censo Previdenciério Wam_.ﬁmn i Atendimento >Em:mm~ 4 ammww
- previdenciario de i : cadastrais de 100%
dos setyidores modo a manter De Janeiro a Thenen P ol dos segurados
inativos e - TAIOPREV Administrativo recebimento dos el
i g atualizada a base Dezembro . e - inativos e
pensionistas. (prova d 1d Previdenciario documentos via TR A
de vida) cadastral do —. pensionistas no s.gmw
TAIOPREV de seu aniversario.
Finalizar o processo
- de concessdo em até
Técnico Juntada e anélise dog 30 dias, tendo como
~ - §
Oo:oommw.c = Atender ao requerido 30 dias a contar da Administrativo n_ogBoEo,m Bt marco inicial a data
Beneficios TAIOPREV : ; e setor responsavel para
. 2 pelos segurados data do requerimento Previdenciario e : fas do protocolo e
Previdenciarios Asseucsil Bokon posterior emissdo do st Bl
ato de concessdo :
publicag¢do do ato
CONCEessorio.
Realizar a simulagdo
i apos o mento
Analise de P s o
Atender os segurados 4 dos tempos no
Simulagdo de uanto a andlise do b documentos sistema de
- d - TAIOPREV De janeiro a dezembro Administrativo comprobatorios de :
Beneficios tempo para concessdo J ; i P beneficios e
: Previdenciario tempo apresentados T RIS
do beneficio comunicagio ao
pelo segurado
segurado em no
méximo 10 dias.
Realizar as formalizar o
S simulagdes de Diretoria Executiva e Realizar o processo rocesso de
Contratagdo de ¢ P P
e 8%3 aposentadoria e o TAIOPREV Ate no final do 1° Técnico de licitagdo de aposentadoria de
: i rocesso de semestre Administrativo contratac¢do do forma digital,
previdenciério P ; s Wi i i -
aposentadoria de Previdenciario sistema diminuindo/zerando
| forma digital o uso de papel.
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TAIOPREV

Manter organizado o

Manter 1‘
salvaguardado os

Clonitols de Pusi arquivo fisico com as ) Técnico Manutencgéo e P
o informagdes de TAIOPREV De janeiro a dezembro | Administrativo controle de retirada cRsosde '
aposentadoria dos Previdenciario de pastas P 2
segurados oObonwm.oom de
beneficios
No dia da entrega da
. 2 : ia d :
Entrega de portariae | Para valorizagdo do Direionia Bxeoutiva e MMH“W&ME Proporcionar um
homenagem de servidor pelo tempo TAIOPREV Mensal MMM“MM - promover uma ﬁw%ma“ommﬂ —
aposentado de servigo prestado : . conversa ik
Previdencidrio iy aposentado
motivacional com os
aposentados do més
AREA JURIDICA
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Emissédo de parecer Necessidade de Verificacdo dos
p ¢
juridico em todos os verificac¢do do TAIOPREV documentos que Emissdo de parecer
J ¢ q p

processos

preenchimento de

De acordo com a

Assessora Juridica do

compde o Processo

administrativos de requisitos legais para Setor Juridico demanda. TAIOPREV Administrativo, protocolo de
concessdo de a concessdo dos juntados pelo Setor de |  recebimento pelo
beneficios beneficios. Beneficios. setor
(aposentadora
/penséo)

em até 10 dias do

Emissdo de parecer
juridico em todos os
processos licitatorios

i

Necessidade de
verificagdo quanto ao
atendimento dos
requisitos legais
previstos na Nova Lei
de Licitacdes.

TAIOPREV

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

>mmmmm05 Juridica do
TAIOPREV

Verificagdo dos
documentos que
compde o Processo
Licitatorio, juntados
pelo Setor de
Licita¢des.

Emissdo de parecer
em até 10 dias do
protocolo de
recebimento pelo
setor.
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Parecer juridico sobre
assuntos diversos,
solicitado pelos
setores do
TAIOPREYV e pelos
conselhos

Necessidade de
orientagdo quanto a
legalidade, adogdio de
procedimento ou
divida a ser sanada
pelos interessados,
vinculados a assuntos
de interesse e atuacdo

TAIOPREV

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

>mmamwoﬁ Juridica do
TAIOPREV

Estudo envolvendo o
assunto solicitado,
com a emissdo do
devido parecer de

Prazo de 10 dias
uteis apos o
recebimento do
processo, sendo
possivel a

Elaboragéo e analise
de minutas de projeto
de lei envolvendo a
legislacdo do instituto

deste forma fundamentada. prorrogacio do
Instituto. prazo por igual
periodo.
Eventual necessidade
de elaboragdo ¢ Estudo envolvendo o
analise de minutas de assunto solicitado,
com a emissdo do Atender a

projetos de lei que
digam respeito a
legislacdo
previdenciaria
municipal, as quais
sdo posteriormente
encaminhadas ao
Poder Executivo para
apreciagio,

TAIOPREV

Setor Juridico

Anual, de acordo com
a demanda.

>mmommoﬁ Juridica do
TAIOPREV

devido parecer sobre
0 projeto a ser
apresentado ou com a
elaboracdo da
respectiva minuta
legal.

necessidade de
alteragdes de lei
quando necessario

Acompanhamento e
atua¢do nas
demandas judicias em
que o TAIOPREV é
parte

L

Necessidade de atuar
na esfera
administrativa e
também junto ao
Poder Judiciario
como um todo, na
defesa dos
interesses do
Instituto.

TAIOPREV

Setor Juridico

de acordo com a
demanda.

>mwowmo~m‘ Juridica do
TAIOPREV

Atuacido de acordo
com a fase do
processo.

Emissédo de relatorio
trimestral de a¢des
judiciais
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AREA ADMINISTRATIVA
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta ¢
Dar publicidade a Publicar todos os Publicar dentrodos
todos os atos Site, SPREV, Periodicamente Servidores de cada | atos conforme cada prazos os
Transparéncia realizados pelo TCE, DOM area veiculo de documentos
TAIOPREV obrigatoriedade. atendendo a
legislacdo
Padronizar as Técnico Estudo das
Revisdo dos mapas e atividades do Administrativo atividades e rotinas
manuais das grandes H>_Owwm<“ além de TAIOPREV Segundo semestre Previdencidrio e de trabalho, Revisar 0s mapas e
areas de atuagdo do Participar do de 2024 servidores das dreas | adequaciio conforme manuais até
RPPS Programa de afins. normas legais e dezembro/2024
Certificacdio Diretoria Executiva | estudo do Manual do
Institucional e do TAIOPREV Proé-Gestdo RPPS.
Modernizagdo da
Gestdo do RPPS
Capacitar Servidores, TAIOPREYV;, Servidores do Disponibilizar Capacitar todos os
Treinamentos e Conselheiros e Ao longo de 2024 Instituto; inscrigdes em cursos conselheiros e
capacitagdo membros do Comité Locais onde Conselheiros; de treinamento e servidores em suas
de forem Membros do capacitagdo, bem respectivas areas ao
Investimentos de realizados, Comité de como trazer ao longo de 2024, de
modo a melhorar o cursos, Investimentos Instituto acordo com o
desempenho nas palestras, profissionais que definido em plano
atividades congressos; ajudardo de capacitagio anual
desenvolvidas. na capacitagio dos
Ambiente on- Servidores.
line. Incentivar a
participacdo e
informar quando
houver a

realizacdo de
cursos on-line,
muitos oferecidos
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ESTADO DE SANTA CATARINA
y

Municipio de Taié
TAIOPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
Conselho de Administracio

gratuitamente, de
modo a facilitar a
realizagdo ¢ agilizar
os trabalhos.
Acompanhar )
Verificar a mensalmente a
Anélise de desempenho execucdo das Diretoria Analise dos execucdo das
das areas do atividades em todas TAIOPREV MENSAL Executiva relatorios de atividades de todas
TAIOPREV as areas do atividades de cada as areas com
Instituto, drea. emissdo relatorio
ao final
de 12 meses.
Acesso ao site de Profissionais
forma simples, Sede do Ao longo de contratados; Alimentagédo Manter os dados
Atualizagdo do site do fazendo dele um TAIOPREV 2024 continua de atualizados
TAIOPREV meio de Diretoria documentos e periodicamente
comunicagio ¢ Executiva informagdes.
informacdo.
Planejar as Analisar as areas
capacitagdes ao Diretoria do instituto e suas executar o plano
Elaboragéio do plano de longo do ano, TAIOPREV Janeiro/ 2024 Executiva ¢ necessidades e dentro do prazo
capacitagio observando as Conselho desenvolver o estipulado e
dreas e suas Administrativo documento, abrangendo todas
necessidades posteriormente as dareas,
agendando os
treinamentos/
capacita¢des
Necessidade de
Atualizacdo dos fahsro s ado Elaboragéo de
informativos digitais Ewozsmao. sobre as Servidores informativos para Publicacio
el Rw:Nwmmm aa TAIOPREV julho/24 designados divulgacdo das semestral dos
H>~.O@Wm<. acdes do informativos
aproximando-o TAIOPREV a cada digitais.
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6 /S
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) ESTADO DE SANTA CATARINA
y Municipio de Taié
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
TA IOP REV Conselho de Administracdo

assim do Instituto 06 (seis) meses.
Elaboragdo e alcancar a
apresentacdo de regularidade da w%n CECIMEL B8 Apreseatar aos
relatério de gestdo e a TAIOPREV Mar¢o/2024 Diretoria mMonm © _.owc_x._%m eense hos,
gestdo/governanca transparéncia na Bacsiitivg OARe FaRIe segurados.e a ‘
administragdo sociedade os
publica. Rmczma%. do ano
anterior.
Certificagdo dos Necessidade de : , S 50% conselheiros
: : Diretoria capacitacdo e ; i
OSSR REOn R et n_cm_wwwwmmooaa TAIOPREV Executiva e oMamnwnmo Seviifivados bisica
anual :
conselheiros em Conselheiros
atendimento as 100% Diretoria
normas ¢.mmﬂﬁﬁﬂm Executiva Bésico
Acompanhamento/ Prestar contas das Acompanhar o
atendimento de prazos informagdes aos TAIOPREV mensal Diretoria atendimento dos Acompanhar .n_a
de envio dos orgdos de Executiva prazos de envio wodo & gRmiltin
demonstrativos fiscalizagdo dos atendimento de
demonstrativos por peaws
meio de relatorios
Garantir a
padronizagdo do
comportamento dos
Elaboragdo de Minuta colaboradores para Diretoria Revisdo e Adequar o
de Revisdo do cédigo estabelecer um TAIOPREV Agosto/2024 Executiva, adequagdo do documento dentro
de ética ambiente de Assessoria documento e do prazo
trabalho mais Juridica e deliberagéo pelo estipulado.
agradavel a todos e Conselho Conselho
alinhado aos Administrativo
principios do RPPS
Relatério do Controle Garantir pleno TAIOPREV Sempre que Diretoria Auxiliar no que for Relatério do

Rua Coronel Federsen, 111, Semindrio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
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TAIOPREV

ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Tai6
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Puiblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
Conselho de Administracdo

Interno acesso a todos os solicitado. Executiva solicitado pelo controle interno a
documentos de controle interno e cada semestre
todas as areas do Relatério a cada fornecer tudo que
TAIOPREYV ao semestre for pedido para
controle interno auditorias e
realizagdes de :
pareceres.
Garantir a maior OnmmENmomo .
Tl publicagio dos £
transparéncia em Skt Transparéncia e
Gestdo de contratos relagio aos TAIOPREV 1° Semestre 2024 U_nﬁo.zm contratos, com BESSHIZNGHG 1.
contratos de Executiva i Gestdo de
seus aditivos e
fornecedores com o e Contratos
TAIOPREV pra
vencimentos.
Estar de acordo ; 3 Mg
coti i St Diretoria processos de
Compras de acordo = 1° trimestre de Executiva e compras e licitagdio | Aplicar a nova lei
DR da nova lei de TAIOPREV ; i
com a nova legislagdo A 2024 Assessoria de acordo com os de licitagdes
licitagdes e o .
Juridica padrdes da nova
contratos . e
lei de licitacdo
Programas de educagio Aproximar o Janeiro a Servidores do Elaborar o projeto
previdenciaria pré e segurado do definir dezembro 2024 TAIOPREV; e iniciar a Realizar pelo
pos aposentadoria Instituto, Servidores ativos/ implantacdo menos 1 agdo
garantindo repasse inativos ainda em 2024,
de informacdes
Revisar o manual
do pré gestio e
Diretoria atualizar ou
Renovar certificado pr6 Vencimento em TAIOPREV Janeiro a Executiva e melhorar os Alcangar Nivel IT -
- gestdo e atualizar 10/01/2025 dezembro 2024 demais procedimentos Pro - Gestdo
para nivel II servidores internos para
atingir as metas
propostas.
Participar do prémio Para buscar uma ABIPEM Conforme Diretoria Seguir o edital e Ficar em 1° lugar na

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6 /SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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TAIOPREV

ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Tai6

Conselho de Administracdo

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV

destaque brasil de melhor gestdo do langamento do Executiva e suas metas categoria
responsabilidade TAIOPREV edital demais definidas
previdencidria destacando a servidores
responsabilidade
previdenciiria ;-
Prémio destaque Brasil P i _.o.mﬁ.ocﬁm Conforme U_no:.v:m Seguir o edital e 5 -
no dmbito da Executiva e Ficar em 1° lugar na
de governanca ABIPEM langamento do ¢ suas metas :
. J governanga : demais ; categoria
previdenciaria ; I edital : definidas
previdencidria servidores
Levar informagdes Através de agbes UH.w e o
: il conhecimentos sobre
aos segurados para Di ! de divulgagdo de .
revencdo de e e ihetosia informacgdes sobre b ol st
W Sibetass de TAIOPREV E Site institucional, Executiva e o s acidentes de
Agdes de Segurancga do SETOR DE midias sociais e técnico de i trabalho visando a
trabalho a fim de prevencgdo e i I
Trabalho woisi SEGURANCA conversas em seguranga do Aottt db diminui¢do dos
; DO TRABALHO setores trabalho do i casos de
aposentadorias por Sl Equipamento de ;
g # municipio = aposentadoria por
incapacidade Protegdo : ;
30 incapacidade
permanente Individual
permanente
Instruir o Através da criagdo :
; ; Deixar o aposentado
aposentado a Diretoria de um manual com
Desenvolver o - : No ato de . : ;i % a par das suas
realizar a prova de TAIOPREV : Executiva e area informacdes de AL :
Manual do aposentado : S aposentadoria : obrigagdes apos a
vida e atualizagdio de beneficios contato, prova de ;
g aposentadoria.
cadastral vida entre outras
AREA DE INVESTIMENTOS
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Execugdo de Executar as
atividades e diretrizes definidas Acompanhar e
Politica de participar no Sede do Diretoria na Politica de executar as
ﬁ investimentos processo de TAIOPREV Diario Executiva e Investimentos diretrizes definidas

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
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TAIOPREV

ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taid
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
Conselho de Administracio

elaboracdo e Comité de quanto as na Politica de
execucdo da Investimentos alocacdes dos Investimentos
Politica Anual de recursos do regime
Investimentos; previdenciario de
acordo com os
limites aprovados, #
subsidiado pelo
Comité de
Investimentos;
Apreciar os
cenarios
; econdmico-
Verificagdo do e
i financeiros de
Cenario e
o curto, médio e
Econdmico e
: ' longo prazo e Acompanhar
; promover as Diretoria . i
Mercado financeiro ! : s p adotar medidas diariamente o
aplicagdes e TAIOPREV Diério Executiva i
de adequagdo da mercado
resgates das : :
£ carteira em financeiro
aplicagdes 2
p razdo destes,
financeiras B
subsidiado
pelo Comité de
Investimentos;
A Diretora
A Diretoria acessard o
Executiva realizara aplicativo da Acompanhar a
Realizagdo de os investimentos de Apods a Instituicdo carteira e realizar
movimentagdo da acordo com a y deliberagdo Diretoria Financeira e as movimentacdes
carteira pelo gestor de recomendagdo do TAIOPREV (conforme prazos Executiva. realizard a em até uma
IeCursos. comité e da definidos pelo movimentagdo semana apos a
Consultoria de Comité) necessaria e deliberacdo.
Investimentos. arquivara os
documentos
oriundos da
movimentacio
Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Taié
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
.—.> I ov zm< Conselho de Administracio
Ter as melhores
praticas na

realizagdo e

Participar do Prémio e m::.mEan Conforme U:«:.Em : .
destaque Brasil de dos E<$:Bw=8w ABIPEM i Al mxooEEm e Un.mno&o com o Ficar em 1 Emﬁ .
que Bras cronograma do A
invesimetos de sua nmn.m:mv oditu _ comité de edital divulgado na categoria
sendo assim, investimentos
referéncias dentro
do segmento de
RPPS.
AREA FINANCEIRA E CONTABIL
1 O que? _ Por qué? M Onde? | Quando? | Quem? _ Como? | Meta B
Aquisi¢do de bens
€ servigos
necessarios para a Ordem de compra,
manutengdo do Contadora e/ou empenho, liquidagio Realizar as
Instituto, tais Sistema de Diretora de empenho, atividades na
Compras como: pericias, Gestdo: IPM Diariamente Administrativa pagamento de competéncia
materiais de Sistemas Financeira. empenho. exigida
expedientes,
manutengdo
predial, vigilancia,
capacitagdes e
ete.
Auxiliar a empresa Sistema Emissdo, guarda e
Repasse de de consultoria a Bancério onde envio dos extratos de
informagdes de analisar os o Instituto Diretoria investimento para a Até 0 10° dia 1til
investimento para a resultados de suas possui conta de Mensalmente Executiva consultoria de cada més
consultoria agdes enviando os investimento
extratos de
investimentos

Rua Coronel Federsen, 111, Semindrio - CEP: 89.190-000 - Tai6/SC
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) ESTADO DE SANTA CATARINA
y» Municipio de Taié

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Tai6 - TAIOPREV

.—.> " ov zm < Conselho de Administracio

Registrar Sistema de Langamento de
Procedimento atividades, Gestio: IPM Contadora e receitas/despesas, Realizar as
contabil controlar todas as Sistemas e Diariamente Diretora lancamentos atividades na
obrigagdes planilhas de Administrativa contabeis, competéncia
contabeis e Excel Financeira langamentos de exigida
recebiveis arrecadacdo &
Conferir e Lancar
todas as
informagdes
contébeis e fiscal Sistema de Conferir, Langar as Realizar as
inerente a Gestdo: IPM, Diariamente/ informagdes contabeis atividades na
Fechamento contabil atividade do CFIP, Prazos Legais Contadora e fiscal do Instituto competéncia
instituto fazer a CADPREV, nos sistemas de exigida
remessa ao Poder DCTE e E- controle do Governo
Executivo e ao Sfinge Federal
Tribunal de
Contas, das
informagdes
necessarias a
consolidagdo das
contas, na forma,
prazo e condi¢des
estabelecidas
pela legislacdo
vigente
Subsidiar o Mensal Encaminhar e
Organizagio de trabalho dos apresentar
relatorios contabeis servidores/ TAIOPREV Apbs o envio das Contadora e Organizacgdo dos mensalmente os
para o conselho fiscal membros do informagdes ao Diretoria balancetes contabeis balancetes ao
Conselho Fiscal Tribunal de Executiva mensais Conselho Fiscal.

Contas

Rua Coronel Federsen, 111, Seminério - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
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) ESTADO DE SANTA CATARINA
y's Municipio de Tai6 )
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
.—.>_ ov zm< Conselho de Administracio

AREA DE COMPENSACAO PRE VIDENCIARIA

O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Analisar 100%
dos processos
recebidos no
Avaliar todos os Langamento de maximo em 60
pedidos de : dados, emissdo de dias ¢ envio de
% Realizar a correta b ;
compensagio z oy relatorios e requerimentos no
; 29 compensagio Técnico b AR :
previdenciaria A ’ Adiiastotis apresentagdo de maximo 90 dias
recebidos, tanto do Ay ; TAIOPREV Mensal . Fos resultados referentes do recebimento
RGPS, quanto dos enitre Regimes Previdecatio aos processos Rl e do registro no
»q 0s proces: 8
RPPS RO TEE.
Apresentacdo de
relatério mensal
para os Conselhos,
Realizar o envio de Responder pela
todos os processos de obrigacdo legal de ) Encaminhar aos Encaminhar os
pedidos de compensagio TAIOPREV Mensal Técnico RPPS, os processos processos de
compensacio previdencidria Administrativo de Compensacio pedidos no prazo
Previdenciéria com entre os fundos Previdenciario Previdenciaria maximo de 60 dias
os RPPS garantidores dos do recebimento
beneficios
Realizar o envio de Responder pela Preencher as
todos os pedidos de obrigacdo legal de Encaminhar aos informagdes no
compensagdo do compensagio TAIOPREV Mensal Técnico RGPS, os processos prazo maximo de
RGPS quando da previdenciéria Administrativo de Compensacio 60 dias quando do
homologacio entre os fundos Previdencidrio Previdencidria recebimento da
do processo pelo garantidores dos homologagio
TCE beneficios

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 ~ Tai6/SC
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TAIOPREV

Instituto de Previdéncia Social dos

ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Taié

Conselho de Administracio

Servidores Ptblicos do Municipio de Ta

i6 - TAIOPREV

AREA DE TE CNOLOGIA DA INFORMA CA0

W O que? Por qué? Onde? | Quando? Quem? Como? Meta %
Atuagdo integrada entre
Atualizar a politica Melhorar o equipe TI do Ente e
de seguranga da controle de acesso TAIOPREV Anual Equipe TI do servidores do Atualizar e
informacéo ¢ seguranca das Ente. TAIOPREV para melhorar a
informacdes do Servidores do elaboragdo da politica e politica até
Instituto TAIOPREV conscientizacdo dos dezembro de
servidores sobre a 2024,
mesma de maneira
continua e atual
Elaboragdo do plano de
contingéncia com
Segundo diretrizes prévias e
Colocar valores e semestre de Equipe TI do decisdes que devem ser
Elaboragéo do plano objetivos 2024 Ente. tomadas para reduzir o Revisar e colocar
de contingéncia fundamentais ao Servidores do impacto negativo que em pratica até
alcance de todos TAIOPREV pode ser causado por dez/2024,
o0s envolvidos, uma situacdo
garantindo que TAIOPREV desastrosa, contendo
estejam alinhados todos os procedimentos
com as que devem ser tomados
prioridades do para reduzir o tempo de
Instituto parada for¢ada dos
SErvigos e,
consequentemente,
evitar que mais danos
sejam causados por
razoes de incidentes
Estabelecer rotina de Garantir a Equipe de TI do Manter rotina de Estabelecer rotina
manutencio funcionalidade Ente. inspeg¢do de antivirus e de inspecdo
preventiva de regular dos TAIOPREV mensal dos sistemas de mensal de

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Tai6 /SC
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TAIOPREV

Instituto de Previdéncia Social dos

ESTADO DE SANTA CATARINA

Municipio de Tai6

Servidores Pblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
Conselho de Administracio

tecnologia da sistemas de Empresa informatica. antivirus
informacio informética de prestadora de
modo a preserva a Servigos. Proceder a manutencio Organizar rotina
base de dados preventiva nos semestral de
equipamentos manutenc¢do dos
equipamentos, - W
Providenciar cépia Fazer semanalmente i
de seguranga dos Diligenciar na copia dos dados do ™3
dados do guarda das ) TAIOPREV em HD Guardas copia de
TAIOPREV informagdes e TAIOPREV Durante o ano Diretoria Externo seguranga propria
vinculados ao dados do Executiva da base de dados
sistema integrado e TAIOPREV do Instituto
servidores de Rede
AREA ATUARIAL
[ O que? Por qué? Onde? Quando? | Quem? Como? Meta &
Desenvolver
Realizar estudo e estudo técnico Empresa Através dos dados
avaliagdo atuarial com base em Empresa Anual contratada para repassados pelo Realizar estudo e
caracteristicas Contratada prestagdo de TAIOPREV avaliagdo atuarial
biométricas, servigo atuarial e Ente Publico anual

demogriéficas e
econdmicas dos
segurados do
TAIOPREYV,
objetivando
estabelecer os
recursos
necessarios a
garantia dos

Municipal, e através dos
técnicos da empresa
contratada, realizar o
Estudo e Avaliacio
Atuarial

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
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TAIOPREV

Instituto de Previdéncia Social dos

ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taié

Conselho de Administracio

Servidores Ptblicos do Muni

cipio de Tai6 - TAIOPREV

-

beneficios
previstos

1]

Dar transparéncia

Através dos dados
repassados pelo
TAIOPREV

¢ Ente Phblico Municipal,

€

através dos técnicos da
empresa contratada,

as projegdes das Empresa realizar a analise dos El
sal : iai aborar o
ltimas avaliagdes Empresa contratada para ultimos resultados nas T
v anual ;- i Ak relatorio de gestdo
Elaborar o relatério atuariais Contratada prestagio m.o ::gmm. mwm:mnoom st
de Gestdo Atuarial realizadas pelo servigo atuarial atuariais, com
TAIOPREV comparativo entre a
evolugdo das receitas e
despesas estiadas e as
efetivamente executadas,
em atendimento ao
Programa Pré-Gestiio
AREA DE ATENDIMENT 0
i O que? | Por qué? | Onde? | Quando? | Quem? _ Como? | Meta 1
Designar servidor
Necessidade de Servidor efetivo efetivo. Capacitar Apresentagdo de
Ouvidoria oferecer aos TAIOPREV Anual responsavel pela servidor para atender relatérios bimestrais
segurados canal de Ouvidoria como ouvidor e de acompanhamento
comunicagdo acompanhar o da Ouvidoria
répido e eficiente andamento das
atividades.
Através do servigo de Atendimento de todos
Atendimento Imprescindivel a Diariamente no Todos os recepgio do Instituto, os segurados que
Presencial aos disponibilizagdo TAIOPREV horério de servidores do identificar a demanda buscam os servigos e
Segurados ao0s segurados do funcionamento do Instituto. do segurado ¢ informagdes do

Rua Coronel Federsen, 111, Seminario — CEP: 89.190-000 - Taié/SC
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) ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taié

- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Taié - TAIOPREV
.—.>_ ov mm< Conselho de Administracio

TAIOPREV Instituto encaminhar ao servidor Instituto no dia.
atendimento da 4rea a que se vincula.
presencial no
Instituto
Indispensavel a
Atendimento disponibilizagdo Diariamente no Todos os Através dos e-mails e Atendimento aos :
Telefonico, Por E- aos segurados do TAIOPREV horério de servidores do telefone com whatsapp segurados que
Mail E Por TAIOPREV funcionamento do Instituto. institucional buscam os servigos e
WhatsApp Aos atendimento Instituto informagdes do
Segurados remoto pelo Instituto.
Instituto
AREA DE ARRECADA CAO
] O que? | Por qué? | Onde? | Quando? | Quem? | Como? | Meta W
Registrar
contabilmente as Sistema de Realizas as
Procedimento De arrecadagdes Gestdo de Diariamente Contadora e/ou Langamento das atividades devidas na
Contabilizagio Da realizadas pelo informagdes Diretora receitas de competéncia exigida.
Arrecadagio TAIOPREV, IPM. Financeira arrecadagdo
controlando e
monitorando as Planilhas de
obrigacdes Excel
devidas ao
Instituto
Saber a situagio
de repasses Sistema de Em geral, Contadora e/ou Controle das Realizar as atividades
Controle De previdencidrios Gestdo: IPM e mensalmente Diretora Contribui¢des a na competéncia
Repasses E por parte dos planilhas de Financeira receber/recebidas. exigida.
Retengdes orgaos. Excel
Alimentar Controle de
diversos parcelamentos a
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TAIOPREV

ESTADO DE SANTA CATARINA

Instituto de Previdéncia Social dos

Municipio de Tai6
Servidores Publicos do Municip

Conselho de Administracio

io de Taié - TAIOPREV

langamentos receber A
Contabeis
Controle do Verificar se as RH do Mensalmente Contadora e/ou Controle das Realizar as atividades
Recolhimentos os contribui¢des dos municio Diretora Contribuicdes a na competéncia
servidores Cedidos servidores cedidos Financeira receber/recebidas
Ou Licenciados ou licenciados

continuam sendo
feitas

exigida.

Plano de A¢éo aprovado em reunizo ordinaria do Conselho de Administragdo realizada no dia 25 de janeiro de 2024,

§>E>m

Presidente do Conselho de Administracdo
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