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ATA N° 01.2024 DE 24.01.2024
BEUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO TAIOPREV
Ata da reunido ordinaria do Comité de Investimentos do TAIOPREV - Instituto de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié — SC. Ao vigésimo quarto
dia do més de Janeiro de dois mil e vinte e quatro, reuniram-se os seguintes membros do
Comité de Investimentos na sala de reunides do TAIOPREV: Indianara Seman, Tayse
Ariane Geremias, Vanessa Manchein e Irinéia De Lurdes Cardoso Baldessar. A reunido foi
aberta pela presidente do comité Tayse, cumprimentando e dando boas-vindas a lrinéia
que foi a nova indicada para representar o conselho de administracdo no comité de
investimentos. Indianara estava em reunido de forma online. Iniciou a reunido com os itens
da pauta sendo estes, 01. Recepgéo dos Representantes —- SANTANDER; 2. Apresentacao
do cenario econémico — Assessoria de investimentos; 3. Apresentagcéo do relatorio de
investimentos 2023 — Assessoria de investimentos; 4. Atualizagdo do regimento interno; 5.
Elaboragao da Politica de algadas; 6. Elaboragéo do plano de trabalho 2024; 7. Elaboracao
do Parecer para envio ao Conselho Fiscal, 8. Assuntos Gerais. 01. Recepgao dos
Representantes — SANTANDER. Dando inicio a reunido, Igor e Anderson representantes
do banco Santander se apresentaram e deram iniciaram a sua apresentagao, falando sobre
a instituicdo bancaria do Santander e os produtos disponiveis para RPPS. Dentre a pasta
de produtos, Anderson deu énfase a trés fundos sendo estes, Renda Fixa Duragéo Livre
Soberano CNPJ: 26.507.132/0001-06; Agdes Globais Reais Bdr Etf CNPJ:
41.721.399/0001-87; Agdes Dividendos CNPJ: 13.455.174/0001-90. Todos os fundos serdo
enviados para a assessoria de investimentos para analise e parecer sobre uma possivel
alocagéo. Igor comenta que a abertura de conta do TAIOPREYV se dara nos préximos dias
sO estdo aguardando alguns fechamentos e delimitagbes de regides para concluir a
abertura da conta. Igor e Anderson finalizaram a reunido deixando um agradecimento pela
oportunidade aberta a instituicdo financeira em poder apresentar seus produtos. 2.
Apresentagao do cenario econdmico — Assessoria de Investimentos. Tayse passou a
palavra para Igor - Economista da SMI, que esta de forma Online para apresentar o cenario
econdmico. Igor da inicio a sua apresentacdo comentando que o mercado permaneceu
otimista em dezembro, principalmente, devido a confirmagao do fim do ciclo de alta de juros
pelo Federal Reserve (Fed). As melhores condi¢des econdémicas proporcionaram a

manutengdo da estratégia do Banco Central em reduzir a taxa de juros em 0,50 (meio)

ponto percentual nas proximas reunides. No entanto, existem dois fatores que podem
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alterar a estratégia do Copom, a desaceleragéo da economia e a dindmica fiscal com suas
possiveis alteragdes nas expectativas de inflagdo. O IPCA acumulado de 2023 fechou em
4,62%. De acordo com o Boletim Focus 22/01/2024 a Selic programada para 2024 estad em
9,00%. lgor encerrou sua apresentacado passando para Rafael fazer a apresentagéo da
carteira de encerramento de 2023 do TAIOPREV bem como as sugestées de
realocagbes.3. Apresentagdo do relatério de investimentos 2023 — Assessoria de
investimentos. A carteira do ano de 2023 encerrou tendo sua composicéo dividida em
Titulos Publicos 51,30%, Fundos de Renda Fixa 25,29%, Ativos de Renda Fixa 15,18%,
Fundos de Renda Variavel 7,57%, Fundos Multimercado 0,65%, Contas Correntes 0,01%.
Com um saldo de R$ 65.446.837,41 (sessenta e cinco milhGes, quatrocentos e quarenta e
seis mil, oitocentos e trinta e sete reais e quarenta e um centavos) com uma rentabilidade
acima da meta. A meta para o ano de 2023 ficou estabelecida em 9,58% e a meta alcangada
foi de 12,66% obtendo um retorno financeiro positivo no ano de R$ 7.232.729,93 (sete
milhdes duzentos e trinta e dois mil setecentos e vinte nove reais e noventa e trés centavos).
Rafael comenta que de momento ndo ha sugestdes de realocagao da carteira, mas que nas
proximas semanas vao se reunir os assessores de investimentos da SMI para avaliagao
das carteiras de forma individual e se tiver alguma realocagao a ser feita sera agendado
uma nova reunido. Rafael comenta que se receber algum recurso novo este deve ser
alocado preferencialmente em NTN-B 2027/2028, Letras Financeiras de 05 anos pagando
acima de 5,40%, fundos atrelados ao CDI ou renda variavel. Nada mais a tratar Rafael e
Ilgor se despediram e encerraram a reunido. 4. Atualizagdo do Regimento Interno.
Seguindo a Pauta Tayse comenta sobre a necessidade de atualizagédo do regimento interno
do comité de investimentos considerando as alteragdes na legislagcdo e quanto as
exigéncias minimas de certificagdo dos membros do comité. Sendo assim o comité
elaborou uma minuta de atualizagdo do Regimento que sera enviada ao conselho de
administragéo para aprovagéo e publicagéo. 5. Elaboragao da Politica de algadas. Tayse
apresenta um esbogo montado da Politica de algadas para ser discutido no comité para
finalizagdo e envio para aprovagao do conselho de administragdo. Vanessa comenta que
ndo entendeu a serventia da Politica de algadas, Tayse explica que a politica de algadas
serve para delimitar as responsabilidades e deveres de cada 6rgao ou pessoa nas tarefas
a serem desempenhadas. Sendo assim, apés analise de todos, a minuta do documento foi
finalizada e enviada para aprova¢do do Conselho de Administracdo. 6. Elaboragao do

plano de trabalho 2024. Tayse abriu o plano de trabalho de 2023 para fazer as
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atualizagbes para o plano de trabalho do comité para o ano de 2024. Apés as alteragdes, o
comité finalizou o plano de trabalho de 2024 que sera publicado no site oficial do
TAIOPREV. 7. Elaboragdo do Parecer para envio ao Conselho Fiscal. O comité
desenvolveu o Relatério de Investimentos de Novembro e Dezembro com o seu parecer e
que sera encaminhado para aprovagao do Conselho Fiscal e em seguida sera publicado no
site do TAIOPREV. 8. Assuntos Gerais. Nos assuntos gerais Indianara comenta da
necessidade de ser indicada uma pessoa para ser a secretaria do comité de investimentos
e de acordo com o regimento interno é uma indicagao do Presidente. Sendo assim, Tayse
indica Irinéia como secretaria. Tayse comenta que de 06 a 08 de margo de 2024 vai
acontecer o 6° Congresso Brasileiro de investimentos da ABIPEM em Florianépolis, e
pergunta se os membros tém interesse em estar participando, todos os membros afirmam
interesse em participar do congresso de investimentos. Sendo assim Tayse comenta que
sera levado para o conselho de administragéo a deliberagéo das vagas. Nada mais havendo
a tratar lavrou-se esta ata que segue por mim assinada, Tayse Ariane Geremias e demais

membros do comité de investimentos presentes na reuniao.

onessa. /\’,{;nj"?z» \,\/ i

VANESSA MANCHEIN TAYsE ARIANE GERéMi
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Parecer 12/2023 do Comité de Investimentos
Competéncia: Novembro de 2023

Considerando o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios por
meio da Portaria MTP n°® 1.467/2022 — Manual do Pro-Gestdo RPPS — aprovada em sua verso 3.4
com vigéncia a partir de 02/01/2023;

Considerando a dimensdo 3.2.6 do referido manual que trata de Politica de Investimentos, onde
deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos, orientando que o RPPS elabore relatérios
mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovagiio do Conselho Fiscal, de
acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das diversas modalidades de operagdes realizadas na
aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de
investimento a Politica de Investimentos;

Considerando que este Comité possui respaldo legal de sua criagfio pela Lei Ordinaria N° 3.625 da
Municipio de Tai6, e sua competéncia definida em seu Regimento Interno;

Considerando o Relatério de Gestdo de Investimentos desta competéncia elaborada pela SMI
Consultoria de Investimentos, este colegiado vem neste parecer apresentar em seu parecer:

A carteira de investimentos do TAIOPREV reflete as decisdes de investimentos e alocacdes
deliberadas no més de novembro de 2023 que foram devidamente discutidas e registradas nas atas
de reunido deste 6rgdo colegiado.

Os investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos do TAIOPREV do ano 2023, e
obedecem aos limites estabelecidos pela Resolu¢do do Conselho Monetario Nacional n°® 4.963/2021.

Desta forma, o parecer do Comité de Investimentos é FAVORAVEL para as aloca¢des dos recursos
investidos no periodo, onde o material segue para aprovagdo do Conselho Fiscal do TAIOPREYV.

Taid, 13 de dezembro de 2023.
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% Indlanar
Diretora Presidente /
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Tayse Arlane Geremlas

Diretora Administrativa Financeira / membro do comité

'Juvv'a»_/%/o«x L'.
Vanessa Manchein
Membro do comité
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Parecer 01/2024 do Comité de Investimentos
Competéncia: Dezembro de 2023

Considerando o Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios por
meio da Portaria MTP n° 1.467/2022 — Manual do Pro-Gestdo RPPS — aprovada em sua versdo 3.4
com vigéncia a partir de 02/01/2023;

Considerando a dimensdo 3.2.6 do referido manual que trata de Politica de Investimentos, onde
deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos, orientando que o RPPS elabore relatdrios
mensais, acompanhados de parecer do Comité de Investimentos e aprovagio do Conselho Fiscal, de
acompanhamento da rentabilidade ¢ dos riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas na
aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia das alocagdes e processos decisérios de
investimento a Politica de Investimentos;

Considerando que este Comité possui respaldo legal de sua criagdo pela Lei Ordinaria N° 3.625 da
Municipio de Taid, e sua competéncia definida em seu Regimento Interno;

Considerando o Relatério de Gestdo de Investimentos desta competéncia elaborada pela SMI
Consultoria de Investimentos, este colegiado vem neste parecer apresentar em seu parecer:

A carteira de investimentos do TAIOPREV reflete as decisdes de investimentos e alocagdes
deliberadas no més de Dezembro de 2023 que foram devidamente discutidas e registradas nas atas
de reunido deste orgéo colegiado.

Os investimentos estdo aderentes a Politica de Investimentos do TAIOPREV do ano 2023, e
obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugdo do Conselho Monetério Nacional n° 4.963/2021.

Desta forma, o parecer do Comité de Investimentos ¢ FAVORAVEL para as alocagdes dos recursos
investidos no periodo, onde o material segue para aprovagio do Conselho Fiscal do TAIOPREV.

Taid, 24 de janeiro de 2023.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS TAIOPREV

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art. 1°. O Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6 - TAIOPREV, criado pela Lei 3.625 de 19 de dezembro de
2012, ¢ disciplinado pelo presente Regimento Interno, aprovado pelo Conselho de
Administragfo, conforme Ata da Reunifio do dia 06 de fevereiro de 2015, e atualizado em
24 de janeiro de 2024 pelo Comité de Investimentos e encaminhado para analise e aprovagéo
do conselho de administrag@o e tem como objetivo:

L. Assessorar o Conselho de Administrag#o, na formulagfio e no acompanhamento da Politica
e Diretrizes Gerais de Investimentos do TAIC)PREV;

II. Auxiliar o Orgfo gestor nas decisdes relativas a aplicagdo dos recursos garantidores,
observada a legislagdo, a Politica de Investimentos do mesmo e as disposi¢des deste
Regimento; e

III. Proporcionar maior transparéncia ao processo decisério concernente as aplicagdes
financeiras do RPPS.

IV. Procurar, buscar, propor, modificar e recomendar as melhores alternativas nas diversas
op¢des investimentos financeiros entre as existentes, de modo a atingir as metas instituidas na
Politica de Investimentos, zelando primordialmente pela protegdo do patrimdnio do TAIOPREV,
dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e da Politica de Investimento.

V. Revisar a Politica de Investimentos a qualquer tempo e submeté-la a deliberagdo do Conselho
de Administrago.

VI. Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos elaborar a politica de
investimentos definida com base na legislagio aplicavel e no melhor interesse da gestdo dos
recursos financeiros submetendo o documento para a analise e aprovagdo do Conselho
Deliberativo;

VII. Acompanhar a execugdio da Politica de Investimentos, identificando a aderéncia da
carteira € das decisdes de alocagio e deslocacdo;

VIII. Atualizar a Politica de Investimentos de acordo com a evolucdo da conjuntura

macroecondmica e seus ativos atuais na carteira;
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IX. Deliberar sobre o credenciamento de novas institui¢des financeiras e seus respectivos
fundos de investimentos, analisando sua documentagdo e coeréncia as normas vigentes;

X. Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e demais documentos quando necessario;
XI. Acompanhar os indicadores de risco e retorno das aplicagdes em casos de aplicagéo de
plano de contingéncia, nos casos previstos na Politica de Investimentos, deliberar sobre o
parecer da consultoria contratada, decidindo sobre as atitudes a serem tomadas;

XII. Propor alteragéo no seu regimento interno, por motivos de melhorias a serem feitas ou
para fazer adequagdes as mudangas nas Leis vigentes.

XMI. Zelar pela promocgdo de elevados padrdes éticos na conducdo das atividades
relacionadas a gestdo dos recursos do TAIOPREV

XIV. Emitir o parecer do relatério Mensal de Acompanhamento da Politica de Investimentos
e encaminhé-lo para objeto de deliberagdo por parte dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

como forma de controle da gestdo dos recursos e de acordo com a politica de algadas.
CAPITULO II - COMPOSICAO

Art. 2°, Serdo membros do Comité de Investimentos, todos com direito a voto:

I. O Diretor Presidente do TAIOPREV, como membro nato;

I1. O Diretor Administrativo Financeiro do TAIOPREV, como membro nato;

III. 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragdo; e

IV. 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrard com o

término do mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

Art. 3°. O Comité de Investimentos ser4 presidido pelo Diretor Administrativo Financeiro

do TAIOPREV, que indicara um secretario na primeira reunido de cada mandato.

Art. 4°. Para compor o comité de investimentos de acordo com a portaria 1.467/2022 no Art.
78 no § 2° deverd comprovar previamente ao seu exercicio, Certificagdo Profissional de
acordo com Porte do RPPS, definido no Indice de Situagdo Previdencidria — ISP, divulgado

anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social.
cO-
\C
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Art. §°. Além da certificagfio profissional descrita no artigo 4°, 0 membro do comité de

investimentos devera comprovar os seguintes critérios:

L. Ter Ensino Superior Completo;

II. Ndo ter sido condenado judicialmente pela prética de ato de improbidade administrativa
ou crime contra a administragdo publica por sentenca transitada em julgado, enquanto
perdurar os efeitos da condenaggo.

IIT. Néo ter sofrido condenagéio criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de que trata o inciso III serd realizada a cada 2 (dois)
anos, contados da data da ultima validagdo, e observara o seguinte:

a) no que se refere a inexisténcia de condenagéo criminal, inclusive para os delitos previstos
no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagdo serd efetuada por
meio de apresentagdo de certiddes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e
da Justica Federal competentes;

b) no que se refere aos demais fatos constantes do inciso I do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante declaragdo de ndo ter incidido em alguma

das situagdes ali previstas.

Art. 6°. Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo ser membros segurados do
TAIOPREV.

CAPITULO III - DA DESTITUICAO DO MEMBRO

Art. 7°. Os membros deste Comité serdo destituidos da investidura nas seguintes hipoteses:

I - Rentncia;

IT - Decis@o do Conselho Deliberativo.

III - Conduta inadequada e incompativel com os requisitos €ticos e profissionais requeridos
para o desempenho do mandato;

.. . ny . > NN
IV - Faltas injustificadas a duas reunides consecutivas ou quatro alternadas; \,‘

YO ¥
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V - A ndo obtengéo da certificagdo exigida.

VI- Deciséo do 6rgdo no qual 0 membro representa;

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. Ao presidente do Comité de Investimentos compete:

I. Apresentar a proposta de calendério anual de reunides ordinarias para o Comité de
Investimentos;

II. Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

III. Conduzir os trabalhos nas reunides ordindrias ou extraordindrias;

IV. Propor a pauta a ser discutida em cada reunifo;

V. Designar tarefas aos outros membros do comité;

VI. Disponibilizar extratos, demonstrativos de movimentagso, documentagdo de produtos
financeiros e quaisquer outros materiais pertinentes as discussées do Comité.

VIL Participar das votagdes.

VIII. Oficiar aos 6rgdos superiores, sobre as deliberagdes do comite,

IX. Decidir sobre os casos omissos e davidas na aplicag¢io deste Regimento Interno.

X. Deliberar agendamento de visitas de institui¢des financeiras

Art. 9°. Ao secretario compete:

[. Redigir as Atas das reunides;

II. Redigir toda a correspondéncia, relatorios, comunicados e demais assuntos
administrativos do Comité;

III. Participar de votagdes.

IV. Publicar a documentagio referente aos documentos produzidos pelo Comité de

Investimentos.

Art. 10°. Aos membros do Comité de Investimentos, compete:

L. Participar das reunides e das votagdes; (v\ .
II. Propor planos de trabalho; oM

; (//
V224
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[II. Desempenhar outras incumbéncias que lhes forem atribuidas pelo Presidente do Comité;
IV. Dispor-se a prestar exame de qualificagdo exigida em lei.

V. Participar de cursos e capacitagdes na area de investimentos

Art. 11°. Para a realizagdo dos objetivos do Comité de Investimentos, a Diretoria Executiva
do RPPS devera:

I. Fornecer, mensalmente, aos membros do Comité de Investimentos, demonstrativo de
aplicagéo e rentabilidade dos investimentos do RPPS:

II. Fornecer, aos membros do Comité de Investimentos, material que possa contribuir para o
melhor entendimento das aplica¢des financeiras e/ou da situa¢do do mercado financeiro;
III. Propiciar a participagdio em palestras, reunides, semindrios e outros eventos sobre os
mercados financeiros e de capitais.

IV. Manter assessoria de investimentos para auxiliar o comité de investimentos.

Art. 12. Os estudos eventualmente utilizados para subsidiar as opinides do Comité de
Investimentos acerca das propostas de investimento e de desinvestimentos deverio ter como
requisitos minimos, obrigatoriamente, todos os topicos de analise prévia previstos na
legislagdo aplicavel aos RPPS e na Politica de Investimentos tais como:

I. Analise sobre o enquadramento na legislagdo vigente sobre o produto proposto;

II. Potencial de retorno superior 4 meta atuarial;

[II. Riscos envolvidos no investimento, tais como: mercado, crédito, liquidez, legal entre
outros;

IV. Impacto na carteira de investimentos do RPPS;

V. Observar o disposto no Estudo de ALM.

VI. Andlise do cendrio macroecondmico e a aderéncia da carteira de investimentos ao
ambiente atual e as proje¢des do mercado;

VII. Evolugdo da execugéo do orgamento do RPPS, identificando o saldo disponivel para
aplicagdo e/ou a necessidade de resgates para o pagamento de despesas previdenciarias;
VIIL Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visdo de curto e longo
prazo;

Art. 13. O Comité de Investimentos encaminhard ao Conselho de Administragdo, até o dia

N
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20 de novembro de cada exercicio a proposta de politica de investimentos para o ano civil

subsequente.
CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O Comité de Investimentos reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, quando convocado por um dos membros deste Comité ou do Conselho
de Administragdo. A reunifio deverd ocorrer com a presenca de, pelo menos, 03 (trés)

representantes.

Art. 15. Poderdo participar das reunides, sem direito a voto, os membros do Conselho de
Administragdo, os membros do Conselho Fiscal, o Gestor de Recursos, bem como quaisquer
segurados do TAIOPREV e demais convidados do Comit€ de Investimentos, desde que o

convite seja previamente acordado.

Art. 16. O membro do Comité devera justificar a sua auséncia em até 24 horas de
antecedéncia das reunides ordindrias com calendario previamente divulgado, excetuados os
impedimentos transitérios que impegam 0 seu comparecimento a reunido, e em ndo sendo

Justificada a auséncia pelos motivos previstos neste regimento sera considerado como falta.

Paragrafo {nico. Entende-se por impedimentos  transitorios, os que por sua
imprevisibilidade e inevitabilidade criam impossibilidade  intransponivel ~ de
comparecimento e de auséncia em tempo inébil para justificagdo de nfio comparecimento,
podendo ser estes eventos:

a) Caso fortuito, quando oriundo da acdo da natureza;

b) For¢a maior, quando originado por ag¢do humana;

¢) Por motivo de doenga ou outro motivo que por sua imperiosidade seja considerado pelo

Presidente do comité de investimentos,

Art. 17. As reunides poderdo ocorrer de maneira presencial ou virtual, sendo a escolha feita
pelo Presidente do Comité de Investimento, de acordo com o que for mais conveniente e
seguro para o funcionamento do érgéo. @3’/ ,
= \Q‘—”‘;'&’\’
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Art. 18. O calendério anual de reunides devers ser aprovado pelo Comité de Investimentos,
preferencialmente na 1ltima reuniio do ano de exercicio para execuc¢do no exercicio

subsequente e devera ser divulgado no site do TAIOPREYV.

Art. 19, A aprovagdo e divulgacio do calendério anual de reunides ordindrias sera

considerada como convocagdo dos membros para as referidas datas.

Art. 20. Em casos de necessidade, poderdo ser alteradas as datas previstas no calenddrio
anual de reunides ordindrias, por motivos devidamente justificados. A convocagdo devers

ser feita eletronicamente pelo Presidente do Comité de Investimento.

Art. 21. Em caso de necessidade, as reuniges extraordindrias poderfio ser convocadas pelo
Gestor de Recursos, pelo Diretor Presidente do TAIOPREV, pelo Presidente do Comité de
Investimentos ou por maioria simples dos membros, para tratar de assuntos que exijam
urgéncia na sua deliberagfo. Nesses €asos, a convocacdo devers ser feita eletronicamente,
contendo as pautas a serem abordadas e os documentos de suporte para as tomadas de

decisdo por parte do Comité de Investimentos.

Art. 22, As decisdes do Comité de Investimentos devergo estar respaldadas em pareceres e
analises técnica, econdmica e financeira proferidas em consonancia com a Politica de
Investimentos do TAIOPREV 0s quais serdo arquivados Juntamente com as atas

devidamente elaboradas;

Art. 23. As deliberagdes serdio registradas nas atas das reunides, que deverdo ser assinadas
por todos os membros presentes e serdo arquivadas juntamente com os relatorios,
documentos, anglises e pareceres que subsidiaram as recomendagdes e decisdes. Devendo

todos serem publicadas no site do TAIOPREV em aba especifica e de facil acesso.

Art. 24. A assinaturas as atas do Comité poderdo ser de maneira fisica ou por meio
eletronico, desde que seja feita por sistema proprio para esse fim, e que este siga as regras

previstas em lei para dar validade juridica aos documentos.

A
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empregado ou prestador de Servigos.

CAPITULO Vv - DO PAGAMENTO DE JETON

Art. 27. Fica estendido aos membros do Comité de investimentos o pagamento de jeton

previsto no art. 161-A da Lei n.°3.625de 19 de dezembro de 2012,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA sociaL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIG - TAIOPREV v
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participagdo, em todas as reunides que for convocado em cada més e estiver em dia com ag

demais obrigagdes contidas Nos artigos 4°, 5° ¢ 6° deste Regimento Interno,

CAPITULO VI - pag DISPOSICOES FINAIS

aprovado pelo Conselho de Administragio,

Art. 31. O presente Regimento Interno do Comité de Investimento do TAIOPREV entra em
vigor da data de sua publicac3o,

Taid, 24 de Janeiro de 2024,
i

) A (2 O N
\ '/x.)\.\“"' g ,’\ hp \CC N\ VEL N
Presidente do Comnite

g A /\‘\
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‘Membrodo Comitd
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Membro do Comité
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POLITICA DE LIMITES DE ALCADAS E COMPETENCIAS PARA
DECISOES DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

1. APRESENTACAO

L.1. Introdugio

A Politica de Alcadas e Competéncias para Decisdes no ambito do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6/SC — TAIOPREV ¢ um
instrumento de gestio de Recursos Financeiros norteador de limites necessarios para tomada
de decis@o envolvendo a estrutura administrativa do TAIOPREV, responsaveis pela gestio
de recursos financeiros, em estrita observancia a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963/2021 e pela portaria 1.467/2022 bem como orientagdes do Manual de
certificagdo do pré-gestio visando melhorias na gestdo do RPPS.

Essa Politica define os limites de algada por grau de responsabilidade, visando
assegurar que as tomadas de decisges sejam formalmente gerenciadas, sem prejuizo do que

dispde as legislacdes aplicaveis ao RPPS.
1.2. Objetivo

Determinar limites de algadas para realizagdo de atos administrativos decisérios,
disciplinados ou nfo na Legislagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taié/SC — TAIOPREV.

1.3. Principios

1.3.1 - As principais decisges devem ser conjuntas, nos termos da Lei 3.625 de 19 de
dezembro de 2012 e suas alteragdes, ndo cabendo tomada de decisdo de grande materialidade

de forma isolada ou fora dos limites apresentados no presente documento.

q
= A
\/VK(’ e

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO - TAIOPREV
Rua Coronel Federsen, 111, Seminério - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br

Pé4gina 1 de 10




A ESTADO DE SANTA CATARINA
y's Municipio de Taig

. " Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
TAIOPREV

Municipio de Taié - TAIGPREY

de Administrago,

2. DIRETRIZES

2.1. Instancia e niveis de aprovacio

Conselho de Administragio

Conselho Fiscal —~ Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro

!

| Técnico Administrativo

Contador : Ry
Previdencisrio

Assessor Juridico 8
Previdenciario

2.2. Tabela de valores/limites de aleada para autorizacio de Investimentos e

Desinvestimentos.

Natureza da Diretoria Comité de Conselho de

Transacio e Executiva Investimentos

Valor

administracio

Até
50.000.000,00

(cinquenta milhdes)

RS | Acima de R$

50.000.000,00

(cinquenta milhGes)

Movimentagio Assinam

Estratégica - conjunto a

Investimentos e movimentacg&o

Desinvestimentos financeira

Movimentaces Assinam em | Néo delibera sobre. Autoriza

despesa

Operacionais conjunto a acima de R$ 2.000,00

Rua Coronel Federsen, 111, Semindrio - CEP:; 89.190-000 - Taié/SC

YA,
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— (Pagamentos de

movimentagdo (dois mil reais)

Custeio financeira

Administrativo)

de
10.000.000,00

(dez milhges)

Movimentagoes Assinam em | Nao delibera sobre., Acima RS

Operacionais conjunto a

— Resgate de movimentagéo
Aplicacio financeira
(Folhas de

Pagamento

aposentados

pensionistas)

2.3. Tabelas Descritivas  das aleadas para autorizacio de investimentos,

desinvestimentos e demais ag¢des financeiras do instituto.

TIPO DE ALCADA

Andlises,

RESPONSAVEIS

Comité de

gerenciamento,

assessoramento e Investimentos sob

elaboragdo da  Politica de | Coordenagio da assessoria de

Investimentos e Gestdo de investimentos.

Riscos

Supervisao Diretoria Executiva

POLITICA DE
INVESTIMENTOS

. \‘ ~
Encaminhamento para aprovagdo

Diretoria Executiva

dos Conselhos
da

Pholl'tica de | Comité de Investimentos

Aprovagio

Investimentos
Deliberagdo final / —W Conselho de Administragdo e
Conselho fiscal

de

Gestor de Recursos,

Final e conclusiva

Acompanhamento  Geral da Comité

Politica de

Investimentos,

/ A\ O\u‘{ (L
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Investimentos Conselho Fiscal e Conselho de

Administragdo

da
Carteira de Investimentos do
TAIOPREV com a Politica de

Investimento (Anélises,

Acompanhamento  diario Diretoria Executiva, Gestor de

Recursos, Comité
de Investimentos, Conselho de
Administragio Conselho

avaliagdes, gerenciamento) fiscal

do

Publicagdo no site Diretoria Executiva

TAIOPREV

RESPONSAVEIS

Diretor

TIPO DE ALCADA

Preenchimento e Envio

Administrativo

Financeiro

DEMONSTRATIVO Supervisdo
DA POLITICA DE |Encaminhamento de informa
INVESTIMENTOS - | a SPREV vig CADPREV

DPIN

Diretor Presidente

¢oes | Diretor Presidente/Gestor de

Recursos

Declaragdo de Veracidade Diretor Presidente/Gestor de

Recursos

Diretoria Executiva

RESPONSAVEIS 1

Diretor Administrativo

Publicagao no site do TAIOPREV

TIPO DE ALCADA

Solicitacdo dos documentos das

institui¢des financeiras e fundos | Financeiro

para assessoria de investimentos

Abertura

CREDENCIAMENTO
DE
INSTITUICOES

de processo | Diretor Administrativo

administrativo de credenciamento Financeiro

Andlise, Parecer de Deferimento | Comité de mvestimentos

ou Indeferimento dos

requerimentos de Credenciamento

(1 YA
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das Instituicdes e d&ﬁindos de

Investimentos

Aprovagdo do Credenciamento Comité de investimentos

Diretoria Executiva

RESPONSAVEIS
do

investimentos, secretario  do

das Instituigdes e dos Fundos de

Investimentos

Publicagdo no site do TAIOPREV

TIPO DE ALCADA

Pauta, Cronograma e Ata

Presidente comité

presidente  do  comité de

investimentos

do

Anélise de Aderéncia 3 Presidente comité de

Politica das proposigdes investimentos e Comité de

referentes as Estratégias de investimentos

REUNIAO DO
COMITE DE
INVESTIMENTOS

Alocagdo de Recursos,
Parecer e Encaminhamento ao

conselho de administracdo

Aprovacgdo das Estratégias de Conselho de administracdo e

Investimentos conselho fiscal e diretoria

propostas na Ata de Reunido, | executiva.

autoriza¢do para as

movimentagges financeiras

Publicagdo no site. do | Diretorig Executiva

TAIOPREV

TIPO DE ALCADA

Autorizagio de Pagamentos

RESPONSAVEIS

Diretor Presidente em conjunto

PAGAMENTOS,
TRANSFERENCIAS
E
MOVIMENTACOES

ou Remessa Eletronica, do Diretor Administrativo e

Transferéncias Financeiras de financeiro

mesma Titularidade,

Rua Coronel Federsen, ; indrio - CEP: 89.190-000 - Taié/SC
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FINANCEIRAS  [Aplicagdes ¢ Resgates de O
(APLICACOES Aplicagdo
E RESGATES) Pagamentos de custeio | Diretor Presidente em conjunto
ESTRATEGICAS E Administrativo: Prestadores | do Diretor Administrativo e
OPERACIONAIS |de servigo, fornecedores e |financeiro
demais pagamentos
administrativos
Resgate de aplicagéo para | Diretor Presidente em conjunto
Pagamentos do Diretor Administrativo e
Previdenciarios: Folhas de financeiro
pagamento de
Aposentados e Pensionistas
Aplicagdo de novos Recursos | Diretor Presidente em conjunto
de Contribuicio e do Diretor Administrativo e
demais repasses e Novos financeiro mediante decisio do
produtos de investimentos comité de investimentos/gestor
L de recurso
TEMA TIPO DE ALCADA RESPONSAVEIS
Envio dos extratos bancarios Diretor ~ Administrativo e
para assessoria de investimentos | financeiro
REGISTRO DAS
4 Desenvolvimentos as APR e Assessoria de investimentos
MOVIMENTACOES _ e '
disponibiliza¢do no sistema,
FINANCEIRAS (APR) ER—
Publicagdo no site institucional | Diretor Administrativo e
financeiro ‘J
Tema Tipo de Al¢ada mesponsziveis |
Preenchimento Diretor ~ Administrativo e
DEMONSTRATIVO .
financeiro
DAS -
b Encaminhamento de | Diretor Presidente
APLICACOES E _
informagdes a SPREV via
.
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FINVESTIMENTOS CADPREV
DOS Declaragfo de Veracidade Diretor Presidente
RECURSOS - DAIR Publicagdo do DAIR Diretor ~ Administrativo e
financeiro N
TEMA TIPO DE ALCADA RESPONSAVEIS
Realizar diligéncias | Comité de investimentos

necessarias com relacio a
carteira de investimentos do
TAIOPREYV,
de verificagdo dos lastros
DILIGENCIAS relativos aos titulos ou a
NECESSARIAS papéis incluidos em operagdes
NA CARTEIRA DE |estruturadas
INVESTIMENTOS adquiridas  por meio de
(010 veiculos de investimento, e
FUNDOS DE de acompanhamento
INVESTIMENTOS | sistematico da situagdo
patrimonial, fiscal, comercial e
juridica das
instituigdes investidas e do

desempenho dos papéis

B por elas emitidos N
TEMA TIPO DE ALCADA RESPONSAVEIS
Envio dos extratos | Diretor Administrativo e

bancérios até o 5° dia do financeiro
RELATORIO DE mes subsequente para a
INVESTIMENTOS assessoria de investimentos

Realizagdo do relatério | Assessoria de investimentos

mensal com observagdes

|

O~
K
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de risco x retorno, meta
de

retorno

atuarial, politica
investimentos,
financeiro, e demais

indicadores

Apresentagdo do relatério

Assessoria de investimentos

para 0  comité  de

investimentos

Apreciagdo do relatério Presidente do comité de
mensal e desenvolvimento investimentos e comité de

do parecer para envio ao

conselho fiscal

investimentos

Aprovagio das
movimentag¢des financeiras
€ acompanhamento dos
resultados dos

investimentos mensais

Conselho de administragdo e

conselho fiscal

Publicagdo do relatério no | Diretor Administrativo e
site institucional financeiro |
TEMA TIPO DE ALCADA RESPONSAVEIS ‘!
Defini¢do dos niveis de|Comité de investimentos e gestor
riscos através de anélise da | de recurso  junto com o
DEFINICAO DOS Composigdo da Carteira e assessoramento da assessoria de
NIVEIS DE Elaboragio de Relatério investimentos
RISCOS DA CARTEIRA | mensal ¢ anual dos riscos
DE que compdem a carteira de
INVESTIMENTOS investimentos do
TAIOPREV, com base na
Politica de Investimentos N
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TIPO DE ALCADA RESPONSAVEIS

RELATORIO DE Elaboragio € | Assessoria de Investimentos
RISCOS DA encaminhamento para o
CARTEIRA DE Comité de Investimentos

INVESTIMENTOS

TIPO DE ALCADA RESPONSAVETS
ANALISE MENSAL DO Relatério Mensa] de Riscos | Comite  de
RELATORIO DE | dentro do relatorio mensal de Conselho de
RISCOS EM investimentos
CONFORMIDADE CoOM
A
POLITICA DE
INVESTIMENTOS E
GESTAO

DE RISCOS DOS
INVESTIMENTOS

investimentos,

Administracdo e Conselho
Fiscal com Assessoramento

da Assessoria de

investimentos

RESPONSAVEIS

Diretor

TIPO DE ALCADA

Preenchimento

Administrativo e

DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS E

REPASSES - DIPR

financeiro

Encaminhamento de | Diretor Presidente

informagdes a SPREV via
CADPREYV

Declaracio de Veracidade

Diretor Presidente e Prefeito

Publicacgio no site | Diretor Administrativo e

institucional financeiro

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIQ - TAIOPREV
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Presidente do comité de investimentos

Membré do comité
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o s

Vanessa Manchein

Membro do Comité
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INFORMAGCOES INICIAIS

Este documento trata-se do Plano de Trabalho - Exercicio 2024 do
Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6 - TAIOPREV.

Tem por objetivo estabelecer as metas e os responsaveis por sua
execugao, a fim de facilitar o acompanhamento dos trabalhos do comité por meio
dos 6rgaos de fiscalizag&o e também pelo Conselho de Administracao.

MISSAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos tem como missao auxiliar de modo eficiente
nas etapas dos processos de investimento e alocacao de recursos, dentro de
sSuas competéncias, buscando sempre a melhor decisdo de investimentos para
o Instituto.

ESCOPO DE ATUACAO

O Comité de Investimentos deve analisar e propor estratégias de
aplicagcdo de recursos e de investimentos, visando realizar as seguintes
diretrizes:

| — Assessorar o Conselho de Administracdo, na formulacédo e no
acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimentos do
TAIOPREV:

Il - Auxiliar o Orgao gestor nas decisées relativas 3 aplicagcdo dos
recursos garantidores, observada a legislacdo, a Politica de Investimentos do
mesmo e as disposi¢des deste Regimento; e

Il — Proporcionar maior transparéncia ao processo decisério
concernente as aplicagées financeiras do RPPS.

A3
Eae A A
A TAIOPREV COMITE DE INVESTIMENTOS Y/ /;/




OBJETIVO

O comité tem por objetivo auxiliar a gestao na escolha e selecdo de
ativos que fardo a composicso das carteiras de investimento, utilizando-se de
critérios qualitativos e quantitativos na busca de ativos que contemplem a melhor

relagdo de risco e retorno, de acordo com os objetivos da Politica de
Investimentos.

METODOLOGIA DE TRABALHO

* Realizagdo de reunides mensais ordinarias e extraordinarias, conforme

Regimento Interno:;
* Analise do mercado financeiro, da carteira do TAIOPREV e de dados que
possibilitam e amparam a tomada de decisées do Comité;

* Emiss&o de relatorios e pareceres referentes a sua area de atuacgao.

" . \ A
ﬁ TAIOPREV COMITE DE INVESTIMENTOS
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& Santander Onde evolucéo

Asset Management

ACOES DIVIDENDOS

AGOES

e ——

Estratégias Preponderantes
do Fundo

@} Agbes

Grau de Risco

1 2 3 4 5
i P+
A

Valores Minimo (R$)

Aplicagdo inicial 100,00
Aplicagées Adicionais 100,00
Resgate Minimo 100,00
Saldo Minimo 100,00

Conversdo de Cotas

Aplicagdo D+1
Resgate D+1

Crédito D+3

Tipo de Cota Fechamento
Publico Alvo

O Fundo é destinado a Investidores em Geral

Assista ao video do gestor

e tradigdo se encontram

Dezembro 2023

Sobre o fundo

O Fundo tem por objetivo investir, por meio de fundos de investimento, em ativos de renda varidvel que tenham potencial
de distribuicéo de elevados dividendos.

Histérico de Rentabilidade

Comentdario do Gestor

Em dezembro, o Fundo @presentou retorno positivo e acima do seu indice de referéncia, o IDIV (indice de dividendos). No
geral, o més foi positivo Para as acées locais. Em termos setoriais, os setores de utilidade publica e materiais foram os

que mais contribuiram para o desempenho do IDIV, ao passo que telecomunicacées e saide contribuiram de forma
menos relevante.

Evolugdo de Retornos Mensais {Acumulado 36 meses)

et HU S B e ! H N S N S N R O [ I J‘J%L_l_L_L_L*L_g_L_L_L_J_L‘L_A_A_AﬁJ_J_

== Fundo === IDIV
e 2
Estatisticas \f Z
? g
PL Liquido Médio 12 M (RS MM): 112 Menor Retorno més: -29,03% - r<20 5 ¢
PL Més (R$ MM): 127 Volatilidade (12 Meses): 14,85%;; /’
Maior Retorno mas: 14,58% - Mar/16 , A/f’/

(e

172




Retornes Mensais

Jan Fev Mar Abr

e e eese e e — Jun Out Nov
Fundo -1,67% -7,07% -29,03% 4,75% 5,29%ﬂ s 74;% 6,36% -4,98% MMO";;Z"MMMET;;;M%“WM"W
DIV -1,63% -8,43% —29,90%" “'IO 25% ‘8‘;’5“7"‘/«:‘ i 8,76% . ‘8 27% 1 -111,80‘%: : —b,‘Gé%“ » 15,90% :
Fundo -5,10% 7,50% i

5,54% -2,25% -0,68% -4,31%

-4,48% 0,92% 1.72% -7,20%

-3,32%

2021 biv 6,00%

5,64% -1,72% -0,50% -4,48% -4,23% 0,89% 1,60%

-4,14%

Fundo 7,55%

9,35% -5,22% 417% -8,41% 2,17%

3,98% 0,60% -1,80% 11,58%
2022 D 7.47% -2,32% 10,00% -5,19% 4,26% -8,38% 1,98% 4,27% . -1,80% ;,03‘.’./; 0,78;’/;“ -1,61% 12,65%
Fundo 577% -2,00% 3,83% 0,82% 8,99% 2,91% -2,99% 1.36% -3,45% 10,67% 6,96%
T T 2% an oamaim 5 S ek o 070% g

Posicdo Setorial - Més

Contribuico de Pes formance - Mas

fergia

i, Saneamento

*

6,91

5/,
Bervigos Ainanceiros

T9A N 1 e

Petroieo, Pelroquimicos  I—— 10,0+
Mineracio NN 747+
Consumo I 5 040

Tetecom Tecnologia . s,

1.47% 1.49%

) 09 > % 0,25% 0,28% 0,34% 0,39% . .
e L T e — it

-0,12% ~0,02%

Celulose, Papel - 205
Bensde Capital W 2,389,

Saude M 1919

bistrugdo W 1.49%
Vargjo | ¢

Agricultura | 047 o

Transperte | o

Tipo Anbima: Acbes Dividendos

Inicio do Fundo; 20/1 0/2011 Os rendimentos serdo tributados, exclusivamente por ocasido do resgate das quotas,
Hordrio de Movimentagéo: 14:00 aaliquota de 15%,

Imposto de Renda:

Taxa de Administragéo Méxima(a.a.): 1,50%
Taxa de Performance; Ndo ha

CNPJ do fundo; 13.455.174/0001-90
Administrador; SANTANDER DTVM

Antes de investir, consulte os documentos do fundo, que podem ser encontrados no site Www.santander.com.br > Produtos @ Servicos> Investimentos e previdé
descrigdo do Tipo Anbima estg disponivel neste documento. ; Os indicadores econdmicos utilizados neste materi

ndo representa garantia de I futuros. A i divulgada ndo é liquida de impostos. Para avaliagéo da performance do fundo de investimento, & recomenddvel uma andlise de periodo de,
com garantia do Administrador, do Gestor, de qualquer mecanismo de se i i

formuldrio Andlise de Perfil do Investidor (API) ¢ essencial
Www.santanderasset.com.br. ; Supervisdo e Fiscalizagdo: (a) Comissdo de Valores Mobilidrios
recomendando-se a leitura da relagGo completa e detalhada no Regulamento do Fundo, : Riscy
financeiros nos respectivos mercados em que sdo negociados. ; Ri
patrimaniais. ; Risco Decorrente da Precificagdo dos Ativos Financ

% Autoregulagin

L ANBIMA

o o

Glan por semana SAL

BOG T 0401, Atendim

i aucditiva oy ¢

» Se nbo fi fedte

ey saiu PO G
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Onde evolucéo Dezembro 2023
e tradigéio se encontram

& Santander

Asset Management

Estratégias Preponderantes O Fundo busca superar o IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), por meio de fundos de investimento,
do Fundo através de uma gestdo ativa nos mercados de juros nominais e regis. Utilizando um modelo “quantitativo” préprio de
Gestdo, o Fundo busca retornos através de yma estratégia de exposicdo dindmica dos ativos de risco, minimizando

@3 (@] @ Juros perdas.

@ Inflacdo Histérico de Rentabilidade

Grau de Risco

36M

Comentario do Gestor

Valores Minimo (RS) Em dezembro os indices de renda fixa obtiveram retornos positivos e superaram o CDI. Novamente, a boa performance da renda fixa

Aplicacéo inicial 50.000,00 local acompanhou o descompressdo dos ativos de risco globais. No acumulado de 2023, apenas o indice de juros reais de baixa duragdo

Aplic acbes Adicionais 1.000,00 'ﬁcou abaixo ?10 ICDI (0] movnmen;o e);press:oft.ios ultimos 2 meses é um lembrete para a Importéncia de permanecer alocado e mirar o
0Nngo prazo, inclusive nos mercados de ren a fixa.

Resgate Minimo ik b 8 :

9 ‘M | 000,00 Encerramos 2023 com rentabilidade de 13.4% (103% CDI) e iniciamos 2024 com uma vis@o neutra com viés otimista paraa classe de

Saldo Minimo 10.000,00 renda fixa. A assimetria Para a aceleragdo do ritmo de corte de juros por parte do Banco Central ainda pode trazer ganhos adicionais em
posices aplicadas. Ao longo de dezembro mudamos a composicdo da nossa parcela com risco de mercado ao priorizarmos a alocagdo
em titulos de juros reais. Encerramos o més com 60%PL alocado em risco de mercado, sendo 1/3 em IRF-M e 2/3 em IMA-B. Subimos
nossa duration para 3 anos com volatilidade ao redor de 1.5%

Conversiio de Cotas

Aplicagio D+0

Resgate D+0

Crédito D+1

Tipo de Cota Fechamento Evolugdio de Retornos Mensais {Acumulado 36 meses)

Publico Alvo

O Fundo é destinado a Investidores em Geral e P

Estatisticas

PL Liquido Médio 12 M (R$ MM): 299 Menor Retorno mas: -2,09% - Mai/18
PL Més (R$ MM): 298 Volatilidade (12 Meses): 1,80%
Maior Retorno més: 2,25% - Jun/19

Assista ao video do gestor
1/2




nos Mensais

Fev i Jul Ago Set QOut Nov Dez Ano

s S SRR
Fundo 0,48% 0,34% 0,53% -0,35% -0,23% 0,00% 0,14% 0,61% 2,70%
2020 IPcA 0,07% -0,38% 0,26% 0,36% 0,24% 0,64% 0,86% 0,89% 1,35% 4,52%
Fundo -0,12%

0,33% 0,30% 0,28% 0,23% 0,31% -0,55% 1,35% 0,77% 3.23%

2021 0,86"/; 0,83% 0,53% .0,96% 0,87% 1,16% 1.25% 10,06% 3
Fundo 0,32% 0,72% 0,90% 0,77% 0,82% 0,72% 0,63% 0, ~98% “ 1.07% R 0;88‘%; 0,22% 0,88% 9,28% ‘

2022 ‘ IPC/\“ ‘ 054% 3 1,61% 162% g ';,06% ol 0,47% = 067% “ -0,68% -0,36% E) .-6,29% 1 e 059% 0,41;%” 0,62% 5,78%
Fundo 0,93% 0,97% 1.31% 0,93% 1,58% 1,78% 0,79% 0,23% .‘ 0,.19% = 0,41% ’ 1,98% N ';,53% 3 13 38.% c

i o ooy 0’84% : 071% T e i 023% 008% 0‘-.'.2% i 023% 026% E s 3 =

0,24% 0,28% 0,38% 4,43%

SANT Fl IMA-E

RFLP

40%

ST

Tipo Anbima: Renda Fixa Duragdo Livre Soberano Imposto de Renda:
Inicio do Fundo: 24/04/2017

Hordrio de Movimentagdo: 14:59

Taxa de Administracdo Maxima(a.a.): 0,40%
Taxa de Performance; No hd

CNPJ do fundo: 26.507.132/0001-06
Administrador: SANTANDER DTVM

OImposto de Renda incidira semestralmente, no Gitimo dia Gtil de maio e novembro
de cada ano, g aliquota de 15% sobre os rendimentos produzidos no periodo.
Adicionalmente, no resgate das cotas, serg aplicada aliquota complementar de acordo
com o prazo de aplicagdo, conforme tabela regressiva, Contudo, ndo hd garantia de
Que este fundo terd o tratamento tributdrio para fundos de longo prazo.

IOF:
Os resgates ocorridos em um prazo inferior a 30 dias da datq de aplicagiio no fundo
sofrerdo incidéncia do IOF, conforme tabela regressiva.

Antes de investir, consulte os documentos do fundo, que podem ser encontrados no site www.santander.com.br > Produtos e Servigos> Investimentos e

previdéncia > Fundos de Investimento > Saiba Mais > Documentos Legais > Consulte aqui seus documentos, A
descri¢ao do Tipo Anbima estd disponivel neste documento. ; Os indicadores econdmicos utilizados neste material devem ser considerados como merq referéncia, ndo se tratando de metq oy pardmetro de performance de rentabilidade. Rentabilidade obtida no passado
f0a representa garantia de resyll futuros. A i divulgada ndo ¢ liquida de impostos, Para avaliagdo da performance do fundo de investimento

. € recomenddvel yma andlise de periodo de, no minimo, 12 (doze) meses. ; Fundos de investimento ndo contam
lades individuais. O preenchimento do

formuldrio Andlise de Perfil do Investidor (API) ¢ essencial para garantir a adequagdo do perfil do cliente ao produto de investimento escolhido. ; O gestor deste fundo adota politica de exercicio de direito de voto em assembleias, disponivel no site

www.santanderasset.com.br, ; Supervisao e Fiscalizagdo: (a) Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM; e (b) Servigos de Atendimento ao Cidaddo em Wwww.cvm.gov.br. ; A seguir estdo descritos os cinco principais riscos aos quais o Fundo e seus cotistas estdo sujeitos,
recomendando-se a leitura da relacdo completa e detalhada no Regulamento do Fundo. i Risco de Mercado: risco de oscilagées decorrentes das flutuagdes de Precos e cotagdes de mercado, i Risco de Crédito: risco de 0s emissores dos ativos financeiros e/ou das
contrapartes ndo cumprirem suas obrigagées de pagamento e/ou de liquidagao das operacdes contratadas. i Risco de Liquidez: risco de redugdo ou inexisténcia de demanda pelos ativos financeiros nos respectivos mercados em Que sdo negociados. ; Risco de
Concentragdo: risco de aumento de exposicéo por concentragdo em ativos. ; Risco Decorrente da Precificagdo dos Ativos Financeiros: risco de variagdes nos valores dos ativos financeiros em razdo da precificagdo

Autorregulagio

A \ ANBIMA |

SEMANA

Autoriegutasdo

ANBIMA |
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& Santander

Asset Monagement

ACOES GLOBAIS REAIS BDR ETF

AGOES

ko, i Sobre o fundo

Estratégias Preponderantes
do Fundo

/5 =
(&) Acoes

Investimento no Exterior Histérico de Rentabilidade

Grau de Risco

1 2 3 4 5
- -
Comentdrio do Gestor
Valores Minimo (RS) No més de dezembro o mercado continuou a
Aplicagéo inicial 100,00 méximas historicas,
Aplicacges Adicionais 100,00 (o] uno‘ de 20?3 foi marcado pela éxpressiva recuperacdo das acdes g
¥ ao Doélar. Iniciamos 2024 com a energia renovada. Ao longo dos
Resgate Minimo 100,00 A ) - o
e planejamento da queda de juros por parte das autoridades monetdrias
Saldo Minimo 100,00 eleicdo presidencial nos Estados Unidos.
Vemos bons motivos para termos uma visdo construtiva
desenvolvidas, em geral, estd associado a uma boa per
perspectivas séio positivas quando ao reporte de lucros e 1
Conversdo de Cotas
Aplicagéo D+1
Resgate D+1
Crédito D+3
Tipo de Cota Fechamento

Evolucdio de Retornos A iensais (Acumuiado 2

Pdblico Alvo
O Fundo é destinado a Investidores em Geral

== Fundo

Estatisticas

PL Liquido Médio 12 M (R$ MM): 32
PL Més (R$ MM): 29
Maior Retorno més: 7,709 - Out/22

Dezembro 2023

recuperagdo iniciada no final de outubro e, em diversos €asos, superou suas marcas de

lobais, compensada, parcialmente, pela valorizagéo do Real frente
proximos meses voltamos nossa aten¢do para o andncio do

dos paises desenvolvidos, bem como Para os desdobramentos da
com o ano de 2024, além do mais, a queda de juros nas principais economia

formance para a renda varidvel global e do ponto de vista das empresas, as
eceitas para os préximos trimestres.

4 mies

=" = MSCI_ACWI_usD

y 4

Menor Retorno més: -8,20% - Jun/22
Volatilidade (12 Meses): 13,63%




Retornos Mensais

Jul Ago Set Out

Fundo

0,00% -2,74%

2021 MSCI_Acwi_

0,00% -2,51%

e 1,29%
Fundo -3,78% -2,47% 2,38% -7,02% 1,77% -8,20% 6,73% -3,16% 7% 7,70% 7,19% e .

2022 MSCLACWIUSD  -4,96% 263% Tee% 81a% 013% 858%  caen Ry 974% 5.96% 6% -405%  -19,80%
Fundo 7,52% -3,06% 2,84% 1,89% -0,49% 4,75% 3,47% -2,48% -4,08% v-1,54ﬂ/v 8,40% 4,55‘;/,;. ‘ ‘2;198'%

2023 MSU_ACWIUSD 7,709 2,98% 282% i 127/0 g 3% 5,64% ‘3,55%. o ‘-é,ée%v "_'4,27‘:/; s S -

9,07%

4,70% 20,09%

Lomposicdo da Co

Tipo Anbima: Acoes Livre

Inicio do Fundo: 16/09/2 021

Hordrio de Movimentagdo: 14:59

Taxa de Administracdio Méxima(a.a.): 1,00%

Taxa de Performance: 10% sobre o MSCI ACWI (EM DOLAR)
CNPJ do fundo: 41.721 .399/0001-87

Administrador; SANTANDER DTVM

Imposto de Renda;

Os rendimentos serdo tributados, exclusivamente por ocasido do resgate das quotas,
a aliquota de 15%,

Antes de investir, consulte os documentos do fundo, que podem ser encontrados no site Www.santander.com.br > Produtos e Servigos> Investimentos idé

descrigdo do Tipo Anbima estd disponivel neste documento, ; Os indicadores econémicos utilizados neste

material devem ser considerados como merq referéncia, ndo se tratando de meta oy para
ndo representa garantia de i futuros. A rentab

lgada ndo é liquida de impostos. Para avaliacdo da performance do fundo de investimento, é recomenddvel uma andlise de periodo de, no minimo,
com garantia do Administrador, do Gestor, de qualquer mecanismo de Seguro ou do Fundo Garantidor de Crédito (FGC). Os investimentos apresentados podem néo ser adequados aos seus objetivos,

formuldrio Andlise de Perfil do Investidor (API) & essencial para garantir a adequagéo do perfil do cliente ao produto de investimento escolhido.
Www.santanderasset.com.br. ; Supervisdo e Fiscalizagdo: (a) Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM; e (b)

Al

{variagdo de Precos) que se verifica para o titulo objeto do lastro do BDR.; Risco de Liquidez: risco de redugdo ou inexisténcia de dem;

par concentracdo em ativos. ; Risco de Perdas Patrimoniais: risco de estratégias, inclusive com derivativos, que podem resultar em significativas perdas patrimoniais.
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y o Municipio de Taig
~ Instituto de Previdéncia Socia] dos Servidores Publicos do
TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREV

LISTA DE PRESENCA — REUNIAO ORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS
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Telefone (47) 99281-7082 - e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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