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APRESENTACAO

Este documento expressa agoes definidas estrategicamente nos diversos segmentos que

~ A revidéncia Qacial Aa. QL ndaorec PR Aae I Accens L2 o o3 A
to de Previdéncia Social dos OCIVIQores P ubucpb do Municipio de Tai6 —

Tais acBes constituem-se em diretrizes de gestio, Dautadas nos principios da boa
governanga, transparéncia, responsabilidade corporativa e social, eqmdade € €tica, que visam a
qualidade no atendimento e nos servigos realizados, cresmmento ¢ consolidagdo da

organizagao.

Também visam o equilibrio financeiro e atuarial e prempuamente a protegio

pr evidencidria aos segurados

INTRODUCAOQO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tai¢/SC
(TAIOPREV) foi criado em 06 de abril de 2002, pela Lei Mumc1pb.l n.° 2.861 (reorganizado
atualmente pela Lei Municipal n° 3.625/2012), sendo o TAIOPREV criado como 6rgdo gestor
de um sistema autossustentavel do Regime Proprio de PreVIdencla a que sdo vinculados

oorlgatonamente 0$ ocupanies de cargo de pr0v1memo efeuvo 1ntegrcmtes dos P oderes

€ dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos da§ aplicacdes e pelo aporte)
$6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios prev1den01amos sendo proibida a sua
utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive para custear acgoes de ass1sten01a social e saude,
com excegdo do valor destinado a taxa de administragéo (equlvalen!te a 2% da folha total do
ano anterior dos ativos, inativos e pensionistas), utilizada para mamutengao das atividades do

Instituto.




|

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TA]jOPREV

|

MISSAO

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e; seus familiares, protecdio

previdenciaria em conformidade com a Lei Municipal n° 3. 625/201

VISAO

Ser um Instituto com referencial no equilibrio prev1den01anlo reconhecido por ter uma
gestdo transparenie, humana e participativa com tecnologia axufmzaua para dar melhores

» Seus familiares e og servid(}r do TAIOPREV.

A ANy

Séo valores do TAIOPREV: ‘
- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Pipblicidade e Eficiéncia.
- Atendimento humanizado;
- Trabalho cm cquipc; ‘
- Capacitagdo continuada dos servidores e dos Gestores do TATOPRFV

- Responsabilidade ambiental e social;

SLOGAN
“Protegendo o futuro de seus Segurados”.

? /4

/70

O TAIOPREYV est4 organizado com base em normas gerais dk: contabilidade e Xuana

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, Submete-se a orientagio, superviso, .,ésQ 5

controle ¢ fiscalizagiio do Tribunal de Contas do Estado e da Secretar}la da Previdéncia Social.

’
R

E administrado por servidores do quadro efetivo da rrefeltura Municipal e da Camara 2! ‘
de Vereadores que compde a Diretoria Executiva, sendo a Dirgtora Presid

IOPREV e a Diretora Admin nistrativa

r
L
¢
§
E
b
!
b
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entre os servidores do TAIOPREV. Além disso, a Diretoria conta c?m 0 apoio /do Conselho )/):
S
o
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O Conselho de Administragio é o 6rgéo de deliberagio col#giada ¢ orientagdo superior
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) -

TAI()PREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e as diretrizes gerais de

administragéo.
O Conselho de A doaiis TAC30 Serd ~nrarreda - membrae 4i4rslama
U Lonseino de AGMminist ydU SCra Composto de 07 (Scte) membr s titular °S €

Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum"; ‘

o II - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicaﬁos pelo Chefe do Poder
Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

o III - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores
ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhi#ios entre seus servidores
titulares de cargo efetivo; '

O IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicadof pelos servidores inativos
€ pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislajvo.

E competéncia do Conselho de Admini stragdo do TAIOPREV, entre outras: {

L. Elaborar, aprovar e alterar 0 seu proprio regimento; II. Estabeli(:cer a estrutura técnico-

administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pﬁblic})os do Municipio de Tai6

(3C) - TAIOPREV, podendo, se necessario, contratar entidades iridependentes legalmente

habilitadas; TI1. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos re@wsos do TAIOPREV, a

serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional,

pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observa@ios 0s estudos atuariais

apreseniados ao Conselho de Adminisiragfio, de modo a garaniir o equilibrio {inanceiro e

atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de ,@Q

Tai6 (SC) — RPPS TAIO: 1V. Acompanhar ¢ avaliar a gestdo operacional, econdmica e

financeira dos Tecursos, bem como os ganhos sociais € 0s resultados alca elos

programas executados pelo TAIOPREV; V. Apreciar e aprovar a po acdo anual e

plurianual do TAIC)PREV; VL. Participar, acompanhar e avaliar sist}ematicamente a gestio

!
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econdmica e tinanceira dos recursos; VIIL. Deliberar sobre 3 aceitagdo de doagdes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos; VIil, DeterminaxzL a realizagdo de inspegdes ¢
auditorias; IX. Acompanhar ¢ apreciar através de relatorios gera}nciais
execucio dos planos, programas e orgamentos pr. videncidgrios do ‘ AIOPREV: X Apreciar e
aprovar propostas de alteragéio da politica previdenciaria do Munic:ﬁ;pio; XI. Apreciar e aprovar
as propostas or¢amentdrias do TAIOPREV; XII. Autorizar a contratagdo de auditores
independentes; XIII. Pronunciar-se quanto as contas prestadas pf%lo gestor do TAIOPREV,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral (#0 Municipio ou autorizar a
contratagdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento di)s exames; XIV. Adotar as
|
providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de&i gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do TAI()PREV; XV. ‘F ixar, em casos especiais,
0s valores méximos para pagamento a segurados ou pensionistés de créditos relativos a
diferencas de proventos originadas de reests uturacéo de cargos ou sialé,rios ou acumuladas em
razdo de litigio, acima dos quais sera ouvida, obrigatoriamente, \a Assessoria Juridica do

TAIOPREV; XVL Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento 4e debitos previdencigrios

bragédo de cotratos, convenios, acordos e ajustes que impliquem, direta
|

ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais do TAIOﬁPREV ; XIX. Autorizar a

aquisicdo, a alienagdo e o gravame bens méveis ou iméveis integrantes do patriménio do

CONSELHO FISCAL

o

O Conselho Fiscal é o drgéo de fiscalizagdo da gestio e do com;?mle interno do Instituto X
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 ( $C) - TAI(')P_REV. B\

Dentre as suas fungdes estio: examinar os balancetes mensais € as , emitindo -

parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordinarias ay das pelo Conselho

z Y
Plano de A¢do Aprovado pelo Conselho de Administragéo na 6° Reunico Ordfndr?z em 21/06/2023 )_Q-\



‘;
O Conselho Fiscal sera composto por 05 (cinco) membfros efetivos e respectivos
(o

Executivo, todos demissiveis "ad nutum"; *

IT- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo (Fhefe do Poder Legislativo
do Municipio, todos demissiveis "ad nutum"; |

|

servidores ativos do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores tﬁtulares de cargo efetivo;

|

IIT - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos

T r ¥

LV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos e
[

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurado% do RPPS TAIO.
COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos ¢ orgdo de assessoramento do Coinselho de Administragio,
na formulagio e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Ge‘{ais de Investimentos do
TAIOPREYV. |

|
O Comité de Investimentos sera composto por 04 (quatro) membros, Esendo:

o =i ol
I-01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administragéo,
x

I - 01 (um) membro indicado pele Conselho Fiscal: |
IIT - O Diretor Presidente € o Diretor Administrativo Financeiro.

|
O mandato dos membros do Comité de Investimentos ence‘frraré com o término do

mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

|
|

ORGANOGRAMA

|
|

Apresenia-se abaixo o Organograma, onde consia a organi[zagﬁo adminisirativa e

servidores do TAIOPREV.

-
\

4 e - #
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Conselho Fiscal

Dlretor Presndente e Diretor

Conselho de Administracio

1. -

Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Admmlstratlvo Fmance;rc

——

Técnico Administrativo
Contador .
Prev:dencuano
Assessor Juridico
ACOES
As agdcs para o0 TAIOPREV , foram dcfinidas por érca dc a
a facilitar 0 monitora

pelo seu desenvolvimento,
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AREA DE BENEFICIOS

O que? ‘ Por qué? | Onde? * Quando? Quem? * Como? Meta
Atualizanos
Realizar o censo ! dados cadastyais
Censo ; oo Atendimento o M
; s previdenciario de L, - ——de- 100%dos—
. Previdenciario dos s —Féenico—— presencial ou N
f . c oo | modo a manter = De Janeiro a Srpasl g seguradog\ )
- servidores inativos ; TAIOPREV dministrativo recebimento dos o s
_ i atualizada a base Dezembro g o . inativos e \
‘ € pensionistas, Previdenciario documentos via . /
(prova de vida) cadastral do — pensionistas 1o /
, TAIOPREV ) més de seu
aniversario.
Finalizar o
. rocesso de
Juntada e analise proce ;
doa QMoEsa: i concessao em até
[ .
- Técnico 30 dias, tendo
Concessdo de Atender ao 30 dias a contar da Sl pelo setor iy mnmaoo
Beneficios requerido pelos TAIOPREV data do ' an responsavel para R
Previdenciarios segurados requerimento Previdencidrio e osterior emissio inicial a data do
> v ! it 2 S
g q Assessoria Juridica | P protocolo e marco
do ato de S
- final a publicagéio
concessdo ;
do ato
concessorio.
Realizar a
s simulagfo apés o
Andlise de
Atender os . langamento dos
T documentos :
Simulagdo de segurados quanto De janeiro a [oeTko comprobatoérios de e s
: a andlise do tempo TAIOPREV J Administrativo I 5 sistema de
Beneficios . " dezembro " o tempo -
para concessdo do Previdenciario dpresentitos velo beneficios e
beneficio pres pe comunicagfo ao
segurado ,
segurado em no
maximo 10 dias.
Manter organizado Téenico Manutengdio ¢ Manter
Controle de Pastas | o arquivo fisico S De janeiro a e . - . = salvaguardado os
i’ q TAIOPREV J Administrativo controle de 5
Funcionais com as dezembro . g . documentos dos
; = Previdenciario retirada de pastas
informagdes de

processos de
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aposentadoria dos concessdes ao|~
segurados bengficios
AREA JURIDICA
O que? _& Por qué? Onde? Quande? | Quern? | Como? _
Emissdo de parecer | Necessidade de Verificagdo dos l@p
Juridico em todos verificagio do TAIOPREV documentos que imissdo de /
08 processos preenchimento de De acordo com a | Assessora Juridica | compée o Processo parecer em até 10
administrativos de requisitos legais Setor Juridico demanda. do TAIOPREV Administrativo, dias do protocolo
concessdo de para a concessio Juntados pelo Setor |  de recebimento
beneficios dos beneficios. de Beneficios. pelo setor
(aposentadora
/pensdo)
Necessidade de TAIOPREV Verificacdo dos Emissdo de
Emissdo de parecer verificagdo quanto de acordo coma | Assessora Juridica | documentos que | parecer em até 10
Juridico em todos ao atendimento Setor Juridico demanda. do TAIOPREV compde o Processo | dias do protocolo
0S processos dos requisitos Licitatério, de recebimento
licitatérios legais previstos na ¢ Jjuntados pelo Setor pelo setor.
Nova Lei de de Licitag6es.
Licitac6es.

Necessidade de
Parecer juridico orienta¢do quanto

sobre assuntos a legalidade,
diversos, solicitado adogdo de TAIOPREV de acordo coma | Assessora Juridica Prazo de 10 dias
pelos setores do procedimento ou demanda. do TAIOPREV Estudo envolvendo uteis apds o
TAIOPREV e davida a ser Setor Juridico 0 assunto recebimento do
pelos conselhos sanada pelos solicitado, com a processo, sendo
interessados, emissdo do devido possivel a
vinculados a parecer de forma prorrogacio do
e assuntos de A= ] fundamentada.
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| i k) W“ |
interesse e atuagéio prazo por igual
deste periodo.
Instituto.
Eventual
necessidade de
elaboragéio e
Elaboragio e

, | andlise de minutas
i TN de projeto de lei

Estudo envolvendo
analise de minutas

0 assunto
e Anual, de acordo . emissdo do devido | necessidaddy e
que digam respeito com a demanda. parecer sobre o alteragGes de lei
envolvendo a a legislagdo TAIOPREV Assessora Juridica projeto a ser quando
legislagdo do previdencidria do TAIOPREV apresentado ou necessario
instituto municipal, as Setor Juridico com a elaboragio
quais séo da respectiva
posteriormente minuta legal.
encaminhadas ao
Poder Executivo
jpara apreciacio.
Necessidade de
atuar na esfera
Acompanhamento administrativa e de acordo coma | Assessora Juridica Emissio de
€ atuagdo nas também junto ac TAIOPREV demanda. do TAIOPREY Atuagfo de acordo relatoério
demandas judicias Poder Judiciario com a fase do trimestral de
em que o como um todo, na Setor Juridico processo. agoes judiciais
TAIOPREV & parte defesa dos
interesses do
Instituto.
AREA ADMINISTRATIVA
O que? | Por qué? | __Onde? | OQuando? _ Quem? _ Como? ~ Meta
Dar publicidade a Publicar todos os | Publicar dentro
todos os atos Site, SPREV, Periodicamente | Servi Sores e atos conforme dos prazos os
Transparéncia TCE, DOM s s documentos
cada drea
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realizados pelo

cada veiculo de atendendy a
TAIOPREV obrigatoriedade. legislagly |
Padronizar as [écnico Estudo das
Revisdo dos mapas e atividades do Administrativo atividades e )
manuais das grandes T EQEwmﬁ TAIOPREV Segundo Previdencidrio e rotinas de Revisar os mapgs
areas de atuagfio do além de semestre de servidores das trabalho, € manuais até
RPPS Participar do 2023 | reasafins. | -adequacio dezembro/2023
I Programa de conforme
Certificagiio Diretoria normas legais e
Institucional e Executiva do estudo do
Modernizagéio da TAIOPREV Manual do Pro-
Gestdo do RPPS Gestdo RPPS.
Capacitar H_»ya_vwmﬁ Servidores do Disponibilizar Capacitar todos
Treinamentos e Servidores, Ao longo de Instituto; inscrigdes em | os conselheiros e
capacitagio Conselheiros e Locais onde 2023 Conselheiros:; cursos de servidores em
membros do forem Membros do treinamento e suas respectivas
Comité de realizados, Comité de capacitagdo, bem | 4reas ao longo de
Investirentos de cursos, Investimentos como trazerao | 2023, de acordo
modo a melhorar palestras, Instituto com o definido
0 desempenho congressos; profissionais que em plano de
nas atividades ajudardo capacitagdo
desenvolvidas. | Ambiente on- na capacitagido anual

line.

dos Servidores.
incentivar a
participagdo ¢
informar
quando houver
a realizacdo de
cursos on-line,
muitos
oferecidos
gratuitamente,
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de modo a
facilitar a
realizagdo e
agilizar os

trabalhos.

Acompanhar ,
Verificar a o e, 0 R NN S e mensalmente a |
—Andlisede ~ execugdo das Diretoria Analise dos execucdo das
desempenho das atividades em TAIOPREV MENSAL Executiva relatérios de atividades de
areas do todas as 4reas atividades de todas as dreas
TAIOPREV do Instituto. cada 4rea. com emissao
relatorio ao
final
de 12 meses.
Acesso ao site Profissionais
de forma Sede do Ao longo de contratados; Alimentagfio Manter os
>Ew:.§nmc do site simples, TAIOPREV 2023 continua de dados
do TAIOPREV fazendo dele um Diretoria documentos e atualizados
meio de Executiva informagées. periodicamente
comunicagéio e
informacio.
Planejar as Analisar as J
capacitagdes ao Diretoria areas do executar o
Elaboragdo para o longo do ano, TAIOPREV Janeiro/ 2023 Executiva e instituto ¢ suas plano dentro do
plano de observando as Conselho necessidades e prazo
capacitagio areas e suas Administrativo desenvolver o estipulado e
necessidades documento, abrangendo
posteriormente todas as areas.
agendando os
treinamentos/
capacitacdes

Necessidade de
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Atualizagio dos

manter o
segurado

informativos informado sobre Servidores Elaboragio de Publicagio
digitais as agdes TAIOPREV Jjulho/23 designados informativos semestral dos
realizadas no para divulgacgo informativos
TAIOPREV, das ag¢des do digitais.
aproximando-o | | 4 —TATOPREVa |
S e assim do cada 06 (seis)
Instituto meses.
labomagio e alcangar & Apresentar as Apresentar aos
apresentagdo de regularidade da i : P
- - . : acdes e conselhos,
relatorio de gestdoe a Diretoria
gestdo/governanga | trans aréncia na Executiva resultados do S o
& ¢ . 2 TAIOPREV Abril/2023 . v ano anterior sociedade os
administracfo 1
ublica resu Saom. do
P : ano anterior.
Certificacfio dos Necessidade de Diretoria capacitagfio e 50%
conselheiros e qualificagdo de —— . ' by conselheiros
gestores. Gestores e TAIOPREV anual % Vmwoﬂm,\.m E certificaggo certificados
conselheiros em opselireies basico
atendimento as
HENHaS vigentes 100% Diretoria
Executiva
Basico
Acompanhamento, Prestar
mp: .w ento/ esta oonﬂmm i . . >ooamm=wm: 0 Acompanhar de
atendimento de das informagdes | 1 AIOPREV mensal Diretoria atendimento sHiodea vatist
prazos de envio dos aos Orgdos de Executiva dos prazos de 5 atE aw:o: =
demonstrativos fiscalizagdo envio dos i
A de prazos
demonstrativos

~
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por meio de \
relatorios

Garantir a
padronizacgdo do
comportamento
Revisio do cédigo dos Diretoria Reviszo e Adequar o
de ética colaboradores TAIOPREV Agosto/2023 —Exeecutiva,—— adequacio do documento
— e para estabelecer Assessoria documento e dentro do prazo
. um ambiente de Juridica e deliberagdo estipulado.
trabalho mais Conselho pelo Conselho
agradavel a Administrativo
todos e alinhado
a0s
principios do
RPPS
Programas de Aproximar o _ Janeiro a Servidores do Elaborar o
educacio segurado do definir dezembro TAIOPREV: projeto e iniciar Realizar pelo
previdenciaria pré e Instituto, 2023 Servidores a implantagdo menos 1 acdo
POs aposentadoria garantindo ativos/ inativos ainda em 2023.
repasse de
J informacdes
AREA DE INVESTIMENTOS
O que? | Por qué? | Onde? | OQuando? 3 Quem? | Como? _ Meta
ixecugdo de Executar as
atividades e diretrizes Acompanhar e
| Politica de participar no Sede do Diretoria definidas na executar as
M_ investimentos processo de TAIOPREV diario Executiva e Politica de diretrizes
elaboracio e Investimentos definidas na
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execucdo da Comité de quanto as Politica de
Politica Anual Investimentos alocagdes dos Investimentos
de recursos do
Investimentos; regime
previdenciario
de acordo com
ST A o5 limites e
B L e S i aprovados,
subsidiado pelo
Comité de
Investimentos;
Apreciar os
cenarios
econémico-
Verificagfo do financeiros de
Cenario curto, médio
Econémico e j . ¢ longo prazo Acompanhar
Mercado financeiro B SAREL 5 . a2 D_ﬁo&m % m.m o diariamente o
aplicagoes e TAIOPREV Diario Executiva medidas de e
resgates das adequacio da Mbmﬂo_w .
e . manceiro
aplicagdes carteira em
financeiras razio destes,
subsidiado
pelo Comité de
Investimentos;
A Diretora
A Diretoria acessara o
Executiva aplicativo da Acompanhar a
realizara os Apos a Instituigio carteira e
Realizagio de investimentos deliberagio Financeira e realizar as
movimentacgdo da de acordo com a (conforme Diretoria realizara a movimentagdes
carteira pelo gestor recomendagio TAIOPREV prazos Executiva. movimentacdo em até uma
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de recursos. do comité e da definidos pelo necessaria e semana apds a
Consultoria de Comiteé) arquivara os deliberagio.
Investimentos. documentos f
oriundos da 47 , W
movimentacio /
I B & AREA FINANCEIRA E CONTABIL, N Y ‘
O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta &
Aquisicdo de
bens e servigos
necessarios Ordem de compra,
para a Contadora empenho, Realizar as
manutengdo do Sistema de e/ou Diretora liquidagdo de atividades na
Compras Instituto, tais Gestdo: IPM Diariamente Administrativa empenho, competéncia
como: pericias, Sistemas Financeira. pagamento de exigida
materiais de empenho.
expedientes,
manutencdo
predial,
vigilancia,
capacitagdes e
ele.
Necessidade de Elaboragiio de Publicagéo no
Elaboragiio da auxiliar o Diretoria cartilha com site da Cartilha
cartilha financeira segurado na TAIOPREV Jjunho/2023 Executiva informagdes e De Educagio
para pessoas gestdo de suas dicas para gestio Financeira e
idosas finangas de finangas distribuigdo
pessoais anual. nos grupos de
| WhatsApp.
ﬁ Auxiliar a Sistema Emissio, guarda e
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Repasse de empresa de Bancério envio dos extratos J_
informagdes de consultoria a onde o Diretoria de investimento Até 0 10° di
investimento a analisar os Instituto Mensalmente Executiva para a consultoria ttil de cada

consultoria resultados de possui conta més

suas agbes de
enviando os investimento
extratos de BERS S S TR, R S S S - SR e
T | investientos .
Registrar Sistema de Langamento de B 4 ¢
atividades, Gestdo: IPM Contadora e receitas/despesas, Realizar as f
Procedimento controlar todas Sistemas e Diariamente Diretora langamentos atividades na
contabil as obrigacgdes planilhas de Administrativa contabeis, competéncia
contabeis e Excel Financeira langamentos de exigida
recebiveis arrecadacdo
Conferir e
Langar todas as
informagdes Sistema de Conferir, Lancar
contabeis e Gestdo: IPM, | Diariamente/ as informagdes Realizar as
Fechamento fiscal inerente a CFIP, Prazos Legais Contadora contabeis e fiscal atividades na
contabil atividade do CADPREV, do Instituo nos competéncia
instituto fazer a DCTF e E- sistemas de exigida
remessa ao Sfinge controle do
Poder Governo Federal
Executivo e ao
Tribunal de
Contas, das
informagges
necessarias a
consolidagio
das contas, na
forma, prazo e
condig¢des
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vigente

. L
estabelecidas AR hm%v
pela legislagio > |

Mensal 4
Organizagio de Subsidiar o

Encaminhar e
relatdrios trabalho dos TAIOPREV Ap6s o envio Contadora e Organizagiio dos apresentar el B
contabeis para o servidores/ B das ~Diretoria | balancetes mensalmente
—consethofiscat | membrosdo | informacdes Executiva contabeis mensais | os balancetes :
Conselho ao Tribunal ao Conselho | ==
Fiscal de Contas Fiscal.

AREA DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

W O que? * Por qué? ~ Onde? ﬁ Quando? Quem? Como? _ Meta

Analisar 100%

dos processos

recebidos no
méximo em 60
Avaliar todos os hmso&zm.am e dias e envio de
edidos de Realizar a dados, emissdo de requerimentos

P B ol relatérios e e
compensagdo correta _— i no maximo 90
previdencidria compensagio Uedinio dpIGIERs i e dias do
: : yed : inistrati resultad .

recebidos, tanto previdenciaria TAIOPREV Mensal >_.&=.E MQ& i AT recebimento

do RGPS, quanto entre Regimes Previdencidrio referentes aos do registro no
. WRRSEEES processos RI e t
dos RPPS RO TCE.
Apresentagio
de relatorio
mensal para os
Conselhos.
Realizar o envio ‘ Responder n@_ﬁ |
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de todos os obrigagio legal Encaminhar aos Encaminhar ps
processos de de TAIOPREV Mensal Técnico RPPS, os processos d
pedidos de compensagio Administrativo processos de pedidos no
compensagio previdenciaria Previdenciério Compensacgio prazo maximo
Previdenciaria entre os fundos Previdenciaria de 60 dias do
com os RPPS garantidores recebimento -
dos A HonE pen U S e ——— N g
| bemeficios |
Realizar o envio Responder pela Preencher as
de todos os obrigagdo legal Encaminhar aos informagdes no
pedidos de de TAIOPREV Mensal Técnico RGPS, os prazo maximo
compensagio do compensagio Administrativo processos de de 60 dias
RGPS quando da previdencidria Previdencigrio Compensagio quando do
homologagio entre os fundos Previdenciaria recebimento da
do processo pelo garantidores homologagdo
TCE dos beneficios
AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O que? | Por qué? | Onde? | Quando? | Quem? | Como? | Meta i
Melhorar o
Atualizar a controle de Atuacfo integrada
politica de acesso e TAIOPREV Anual Equipe TI do entre equipe TI do Atualizar e
seguranga da seguranca das Ente. Ente e servidores do melhorar a
informagio informagdes do Servidores do TAIOPREV para politica até
Instituto TAIOPREV
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Va¥
| | continua e atual _ &
Elaboragdo do
Colocar plano de )
valores e TAIOPREV Segundo contingéncia com Revisar e
objetivos semestre de | Equipe TIdo | diretrizes prévias e colocar em
Elaboragéo do fundamentais 2023 Ente. decisdes que devem pratica até
plano de ao alcance de Lt _Servidores do -sertomadas para | dez/2023 |
—contingénei todos os e e TAIOPREV reduzir o impacto
envolvidos, negativo que pods
garantindo que ser causado por
estejam uma situacio
alinhados com desastrosa,
as prioridades contendo todos os
do Instituto procedimentos que
devem ser tomados
para reduzir o
tempo de parada
forgada dos
SErvigos e,
consequentemente,
evitar que mais
danos sejam
causados por razdes
de incidentes
Estabelecer Garantir a Equipe de TI Manter rotina de Estabelecer
rotina de funcionalidade do Ente. inspegio de rotina de
manutengio regular dos TAIOPREV mensal antivirus e dos inspegio
preventiva de sistemas de Empresa sistemas de mensal de
tecnologia da informética de prestadora de informatica. antivirus
SErvigos.
Organizar L

informacéo

modo a

Proceder a

preserva a base
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de dados manutengdo rotina
preventiva nos semestral de
equipamentos manutengio
dos
equipamentos.
Providenciar Fazer
copia de Diligenciar na semanalmente cépia
————seguranca dos | guardadas \ Fiv B dos dados do Guardas cépia
dados do informagdes e TAIOPREV | Durante o Diretoria TAIOPREV em HD | de seguranga h@y
TAIOPREV dados do ano Executiva Externo propria da base 4
vinculados ao TAIOPREV de dados do
sistema integrado Instituto
¢ servidores de
Rede
AREA ATUARIAL
i O que? Por qué? Onde? Quando? Quem? Como? Meta
Desenvolver
Realizar estudo e estudo técnico Empresa Através dos dados
avaliagfo atuarial com base em Empresa Anual contratada repassados pelo Realizar estudo
caracteristicas Contratada para prestagéo TAIOPREV e avaliagdo
biométricas, de servigo ¢ Ente Pablico atuarial anual
demograficas e atuarial Municipal, e através
econdmicas dos técnicos da
dos segurados empresa contratada,
do realizar o Estudo e
TAIOPREV, Avaliagio Atuarial
objetivando
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estabelecer os
recursos

necessarios i

garantia dos

beneficios
previstos ==
Elaborar o Dar _ Empresa | anual | Empresa | Através dos dados Elaborar o =
| _telatbriode | transparéncia Contratada contratada repassados pelo relatorio de
Gestdo Atuarial as projecdes para prestagéo TAIOPREV gestdo atuarial J
das tltimas de servigo ¢ Ente Piblico @.
avaliacOes atuarial Municipal, e através \ __
atuariais dos técnices da _
realizadas pelo ¢mpresa contratada,
TAIOPREV

realizar a analise dos
ultimos resultados
nas ltimas
avaliagdes atuariais,
com comparativo
entre a evolugdo das
receitas e despesas
estiadas e as
efetivamente
executadas, em
atendimento ao
Programa Pro-Gestéio
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AREA DE ATENDIMENTO
1
___Oque? | Por qué? L Onde? Quando? I_nl Quem? | Como? | Meta
Necessidade de Servidor Designar Apresentacdo de
OUVIDORIA oferecer aos TAIOPREV Anual | efetivo | servidor efetivo. | relatéros
| sepuradoscamal—|— B responsavel Capacitar bimestrais de
de comunicagdo pela servidor para acompanhamento
rapido e Ouvidoria atender como da Ouvidoria
eficiente ouvidor e
acompanhar o
andamento das
atividades.
Através do Atendimento de
ATENDIMENTO Imprescindivel Diariamente Todos os servigo de todos os
PRESENCIAL a TAIOPREV no horario de servidores recepgdo do segurados que
AOS disponibilizagdo funcionamento | do Instituto. Instituto, buscam os
SEGIUURADOS aos segurados do Instituto identificar a servigos e
do TAIOPREV demanda do informagdes do
atendimento segurado e Instituto no dia.
presencial no encaminhar ao
Instituto servidor da drea
a que se vincula.
Indispensavel a
ATENDIMENTO disponibilizaggo Diariamente Todos os Através dos e- Atendimento aos
TELEFONICO, aos segurados TAIOPREV no horario de servidores mails e telefone segurados que
POR E-MAIL E do TAIOPREV funcionamento | do Instituto. com whatsapp buscam os
POR atendimento do Instituto institucional Servigos e
WHATSAPP remoto pelo informagées do
AOS Instituto Instituto.
SEGURADOS

]
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AREA DE ARRECADA CAO

O que? | _Porqué? | Onde? Quando? |  Quem? | Como?
Registrar
contabilmente Sistema de
PROCEDIMENTO as Gestio de Diariamente Contadora | Lancamento das |
DE — | —arrecadagdes | informacoes ¢/ou receitas de devidas na
CONTABILIZACAO ealizadas pelo IPM. Diretora arrecadacio competéncia
DA TAIOPREV, Financeira exigida,
ARRECADACAO controlandoe | Planilhas de
monitorando as Excel
obrigacdes
devidas ao
Instituto
Saber a
situagdo de Sistema de Em geral, Contadora Controle das ealizar as
CONTROLE DE repasses Gestdo: mensalmente e/ou Contribui¢des a atividades na
REPASSES E previdenciarios IPM e Diretora receber/recebidas. competéncia
RETENCOES por parte dos planilhas de Financeira exigida.
orgios. Bxvel Controle de
Alimentar parcelamentos a
diversos receber
langamentos
Contdbeis
Taio, janeiro de 2023.
. A0\ > Corym 05
Indianara Seman Tayse' Ariane Geremias
Diretora Presidente do TAIOPREV

Diretora Administrativa e Financeira do TAIOPREV
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Membros do Conselho de Administrag5o:
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