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1 INTRODUGCAO

Trata-se do relatdrio semestral de controle interno do desempenho geral do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié — TAIOPREV, regido pela Lei
Municipal n2 3.625 de 19 de dezembro de 2012.

O relatério tem por finalidade avaliar o cumprimento dos programas, orcamentos, metas,
legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao, verificar a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e assim atender os requisitos contidos no Manual do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao.

Os Procedimentos Operacionais Padrdes obrigatérios, bem como os mapeamentos e
manuais estabelecidos como padrdao no processo, que sao critérios obrigatdrios de anadlise do
presente relatério, podem ser consultados no site oficial do TAIOPREV, disponivel em

www.taioprev.sc.gov.br.

Este relatéorio compreende o periodo do primeiro semestre de 2022 (janeiro a junho) e
abrange as Grandes Areas de Atuacdo do TAIOPREV contidas no Anexo 7 do Manual do Pré-Gest3o
RPPS, versdo aprovada em 11/02/2022.

Destaca-se que além do disposto no Manual do Pré-Gestdo, o presente relatério
fundamenta-se na Lei Complementar n. 82/2005 — Politica Municipal de Controle Interno e na
Instru¢do Normativa n. TC - 11/2011 do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

Segue analise de adequacdo ao nivel | do Pro-Gestao RPPS referente a dimensdo controles

internos.

2 METODOLOGIA

Este relatério foi elaborado com base na andlise de informagdes contabeis e financeiras
fornecidos pelo TAIOPREV, além de entrevista com os servidores e visita in loco para verificacdo de
areas que ainda ndo estdo mapeadas ou manualizadas, por ndo ser exigéncia para o nivel | do Pro-
Gestao.

Quanto a area de beneficios (obrigatdria para o nivel 1), houve verificacdo de todos os

processos fisicos de concessdo de aposentadorias e pensdes concedidos durante o periodo
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avaliado, nos termos da IN TC/SC n2 11/2011, correlacionando com os Procedimentos

Operacionais Padrao, manuais e mapeamento dos processos.

3. ANALISE DAS GRANDES AREAS DE ATUAGAO DO RPPS
3.1 AREA ADMINISTRATIVA

O setor administrativo demonstra ter as atividades dos servidores segregadas e definidas
de forma descritiva, com alcadas de responsabilidades, conforme organograma abaixo

apresentado:
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3.2 RECEITAS E DESPESAS
Quanto a area de receitas e despesas, 0 maior volume de recursos advém de repasses das
contribuicdes previdencidrias e do aporte mensal para cobertura do deficit atuarial.

Segue abaixo os valores das receitas e despesas no periodo:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO - JANEIRO A JUNHO/2022

Contribuicdo Servidores RS 1.021.130,78
Contribuicdo Aposentados/Pensionistas RS 5.347,20
Contribuig¢do Patronal RS 1.021.132,78
Aporte para cobertura de deficit atuarial RS 1.539.325,44
Receita patrimonial RS$ 1.320.963,18
Outras receitas RS 134,97
TOTAL R$ 4.908.034,35

DESPESAS NO PERIODO - JANEIRO A JUNHO/2022

Pessoal e encargos sociais RS 2.907.802,44
Despesas de capital RS 2.996,00
Outras despesas RS 128.881,80
TOTAL R$ 3.039.680,24

A arrecadacdo no primeiro semestre de 2022 foi de RS 4.908.034,35 sendo que destes, RS
2.047.610,76 resultaram de repasses recebidos de contribuigdes patronais, de servidores, dos
aposentados e pensionistas e RS 1.539.325,44 referente ao aporte para cobertura do deficit
atuarial.

Confrontando as despesas em relagdo as receitas, o Instituto encerra o semestre com
superavit financeiro de RS 1.868.354,11.

A entidade mantém o envio das demonstracdes contabeis aos orgdos de fiscalizacdo,
aplicando-se o definido na Lei Orcamentaria Municipal, bem como presta contas ao TCE/SC nos

prazos legais.
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3.3 INVESTIMENTOS

O TAIOPREV tem sua Politica de Investimentos informada & Secretaria Nacional de
Previdéncia, através do envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN via CADPREV
Web, e segue em suas aplicagdes financeiras os limites estabelecidos na respectiva politica,
cumprindo o disposto nas Resolugcdes n? 3922/2010 e 4695/2018 do Conselho Monetario

Nacional, conforme o quadro a seguir:

POLITICA DE LIM. RES.
ARTIGO CLASSE VALOR RE CARTEIRA% INVESTIMENTOS | 4. 9632021
REMDA FIXA
- o Fundos 100%
Artigo 70 | Titulos Puiblicos R% 23.997.029,98 45,.21% 50% 100%
Fundos Renda
Artigo 7= 11 Fixa RE 20.719.561,20 39,04% 65% 65%
Feferenciados
Total renda fixa R% 44 716.591,18 84 25%
RENDA VARIAVEL
Aigoge 1 | FUN9OS 08 | oo ss7sE4210 | 10,50% 35% 35%
Acoes
FUMDO MULTIMERCADO
) . Fundao
Artigo 10% | . RE& 2783979 68 5,25% 10% 10%
multimercado
Total RS 53.076.212,96

O quadro acima demonstra que o TAIOPREV possuia, em 30/06/2022 um saldo de
investimentos de RS 53.076.212,96, distribuidos em 84,25% de aplicacdo em renda fixa e 15,75%
de aplicagdo em renda varidvel. Mensalmente o TAIOPREV publica em seu site institucional o
relatério de investimentos com as recomendac¢des do Comité e aprovagao do Conselho Fiscal.

Em relacdo aos recursos investidos, os mesmos tiveram uma rentabilidade positiva de RS

1.320.963,18.
3.4 ATUARIAL

Em relagdo a avaliagdo atuarial o TAIOPREV realiza, no minimo, uma avaliacdo anual, sendo

enviada as informag¢Ges via DRAA — Demonstrativo do Relatério de Avaliagdo Atuarial — para a
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Secretaria Nacional de Previdéncia, via CADPREV Web, bem como para o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina.

Na ultima avaliacdo ficou demonstrado que o TAIOPREV possui deficit atuarial e, para
amortiza-lo, o Municipio implementou um plano de amortizacdo, no qual mensalmente realiza
transferéncias através de aporte para o Instituto.

Para consulta publica, a respectiva avaliacdo atuarial encontra-se publicada no site

institucional do TAIOPREV.,

3.5 BENEFICIOS

O plano de beneficios estd disposto no artigo 54 da Lei Municipal 3.625 de 19 de dezembro
de 2012, conforme segue:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadoria voluntaria por idade e,

e) aposentadoria especial de professor.

Il - Quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.

As concessoes de beneficios observam o previsto na Constituicdo Federal e na Lei Municipal
3.625/2012.

Ademais o TAIOPREV possui os seguintes manuais padronizados da drea de beneficios:

Numero Data da Data da Tema
do POP Validacao revisao
18 28/03/2022 | 28/03/2022 | Atividades COMPREV - COMPREV
17 28/03/2022 | 28/03/2022 | Processamento do Pagamento - Folha de Pagamento
16 28/03/2022 | 28/03/2022 | Envio da SEFIP - Folha de Pagamento
15 28/03/2022 | 28/03/2022 Célculo da Folha de Pagamento - Folha de
Pagamento
14 28/03/2022 | 28/03/2022 | Cadastro de novo beneficiario - Folha de Pagamento
13 28/03/2022 | 28/03/2022 Arrecadag?o de Contribui¢des Previdenciaria -
Arrecadacgao
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12 28/03/2022 | 28/03/2022 | Dados Fisicos - Tecnologia da Informacdo
11 28/03/2022 | 28/03/2022 | Dados Ldgicos - Tecnologia da Informacgdo
10 28/03/2022 | 28/03/2022 Backup a[quivos pasta TAIOPREV - Tecnologia da
Informacao
09 28/03/2022 | 28/03/2022 | Elaboracdo de Projeto de Lei - Area Juridica
08 28/03/2022 | 28/03/2022 | Demandas Judiciais - Area Juridica
07 28/03/2022 | 28/03/2022 | Demandas Judiciais - Area Juridica
06 01/02/2021 | 01/02/2021 | Pensdo por Morte
05 28/06/2021 | 28/06/2021 | Revisdo de aposentadoria servidor requerendo
04 28/06/2021 | 28/06/2021 | Revisdo de aposentadoria municipio requerendo
03 01/02/2021 | 01/02/2021 | Aposentadoria Voluntaria
02 01/02/2021 | 01/02/2021 | Aposentadoria Invalidez
01 01/02/2021 | 01/02/2021 | Aposentadoria Compulsdria

Operacionalmente os processos de aposentadoria e pensdao estdao devidamente

manualizados e mapeados conforme demonstrado na tabela acima.
No primeiro semestre de 2022 foram encaminhados 6 (seis) processos de aposentadoria

e/ou pensdo para andlise deste Controlador Interno:

N2 do processo

Nome

Tipo de beneficio

Data da concessao

03.11172321-01.2022

Mariasinha Gruenke

Pensao por Morte

18/03/2022

01.11172320-01.2022

Silvanei Lohn

Aposentadoria por
Tempo de Contribuicao

01/03/2022

Aposentadoria por

01.11172322:01.2022 |Rene Rudolfo Decke  |igade 22/04/2022
0311172325-0120222 |Emildes Odorizzi Silva | Pensdo por Morte 01/06/2022
Aposentadoria por
0211172323-0120222 |Solange Gertrudes . . 06/06/2022
invalidez
weber
Aposentadoria por
0111172324-012022 06/06/2022

lice Peters

Tempo de Contribuicao
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3.6 ATENDIMENTO

O Instituto oferece um site institucional que atende todos os requisitos de transparéncia,
cordialidade no tratamento do segurado, além disponibilizar canal de ouvidoria e atendimento
remoto.

A transparéncia ativa pode ser realizada por meio do site institucional

www.taioprev.sc.gov.br, bem como no Portal da Transparéncia do Municipio, onde se verifica a

divulgacdo, de maneira transparente, sobre toda a gestao do Instituto atendendo, assim, todas as
exigéncias legais.

A transparéncia passiva, da mesma forma, pode ser solicitada no Portal do Municipio
através de pedidos de acesso a informacdo, ou ainda, no site do Instituto via funcdo “Fale
Conosco”.

A ouvidoria utilizada pelo Instituto é a disponibilizada pelo Municipio através do acesso
online em seu portal, com atalho no site do TAIOPREV. Durante o primeiro semestre ndo foram

abertas nenhuma ocorréncia na ouvidoria.

3.7 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O TAIOPREV mantém Acordo de Cooperacdo Técnica com a Secretaria Nacional de
Previdéncia — COMPREV, conforme Lei Federal 9.796/99, Decreto Presidencial 3.112/99 e Portaria
MPAS 6.209/99 habilitando assim a Compensa¢do Previdencidria com o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Todos os processos de Aposentadoria e Pensdo elegiveis para COMPREV, apds o devido
registro ao TCE/SC, sdo incluidos no sistema requerendo a devida compensacao.

N3o houve registro de recebimento de recursos de COMPREV no primeiro semestre de

2022.

3.8 JURIDICA
O Instituto possui Assessoria Juridica Previdencidria de 20 horas semanais para atender
todas as demandas juridicas do TAIOPREV, como emissdo de pareceres em processos de concessio

de beneficios, revisdo geral, defesa em processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais.
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3.9 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O TAIOPREV disp&e de uma Politica de Seguranca da Informacdo aprovada e publicada no
site institucional, no qual todos os servidores, prestadores de servigos, conselheiros, ou qualquer
pessoa que tenha envolvimento diretamente com o Instituto, deverd obedecer.

Quanto a tecnologia da informacdo, o Instituto ndo possui area devidamente manualizada

ou mapeada, dificultando a averiguacao por critérios objetivos por este Controlador.

4. CONCLUSOES
Diante do exposto, e apds analise de documentos e processos avaliados, entende-se que o
TAIOPREV atende os requisitos de boa prética de gestdo, a partir dos critérios estabelecidos nos

manuais e mapeamentos dos processos avaliados.

5. RECOMENDAGCOES
Recomenda-se o desenvolvimento do mapeamento e manualizagdo das areas faltantes,

possibilitando assim uma analise mais objetiva dos processos por este Controlador Interno.

E o relatério.

Taié (SC), 21 de setembro de 2022.

Assinado de forma digital por ORLI
JOSE MACHADO:02643548930
Dados: 2022.09.21 16:33:49 -03'00'

Municipio de Taié

Orli José Machado
Controlador Interno
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