A
TAIOPREV

ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taj
Instituto de Previdéncia Social dos &

Municipio de Taig - TAl PREV

RESOLUCAO N 001/ TAIOPREV 203

INSTITUI E DISCIPLINA 0 CODIGO DE ETICA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MU NICIPIO DE TAIG - TAIOPREY

rvidores Piiblicos do

INDIANARA SEMAN,
Piblicos do Municipio de Tai, no uso das atribuigbes conferidy
Ordindriz n® 3.625, de 19 de dezembro de 2012

CONSIDERANDO ser necessiria a observincia de principios ¢ va
cumprimento da missdo institucional que o Instituto de Previdéncig
do Municipie de Taid - TAIOPREV ¢ demais colaboradores difunderm,
nas relagdies entre zi e o UNIVErso em {que ¢ inserem:
CONSIDER ANIND o5 principios da Legalidade,
artigo 37 da Constituicio da Repliblica Federativa
CONSIDERANDO que o objetivo muior do TAIOPREV ¢ 3 col
Previdencidrios (aposcntadoriay e pensies) & que
protegido e tutelado:
CONSIDERANDO a

Impessoalidade, M
e Eficiéncia & luz do

cste seri scmpre

intengio de se estabelecer o COMpromisso pliblicd

de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Taig - T

principios &icos ¢ morais:
CONSIDERANDO o objetivo de alcangar
transparencia e responsabilidade no trato ds coisa piblica, buscando,

0 meremente da confianga na soviedade:
CONSIDERANDO que a instituigdo de um codign de ética contribui
dos padrdes éticos da Administragio Piblica
Servidor Pablico:

& Preserva  imagem ¢

Diretors Presidente do Instmuto de Predeéunia dos Servidores
pelo Ar. 168 da Lej

& elicos essenciais ao
5 Servidores Piblicos

respeitam e praticam

bralidade, Publicidsde

do Brasil;

Cessdo de beneficios

0 bem comum @ ser

e tormal do Tnstitue
AIOPREY, com os

elevado padrio de cnl-lpnrtsmenm, fizura,

€ maneira continua,

piata o aperfeicoamento

Epulagio do proprie

cagdio Inatitucional ¢

CONSIDERANDO 4 necessidade de adequacio ao programa de Certifi

Modemizagdo da Gestiio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social dalUnido, dos Estados,
do Distrilo Federal e dos Municipios (Ponaria MPS n° LB5/201 5, nltcmlln pela Portaria MF

0" 5TT2007) — Pro-Gesido RPPS.

ey

¢
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taig
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREV

RESOLVE;:

=
=

Art. 1% Instituir o Cadigo de Etica dos servidores efetivos do ]nslrutn de Previdéncia dos
Servidores Piiblicos do Municipio de Taid - TAIOPREV, aplicand
legais vigentes nesig Resolugio aos servidores cedidos pela Prefeitjira Municipal de Taid e

lambem as disposicies

demaly enles publicos, & Diretoria Executiva, a0 Conselho de Inistragio, ao Conselho
Fiscal, acs Membroa do Comité de Investimentos, fomecedares e Peestadores de servipn

Art. 2% A conduta ética dos servidores pablicos do Institut de Previdéncia dos Servidores
Piiblicos do Municipio de Tais - TAIOPREY, reger-ge-j pelo presente Codigo de Etica, suas
alierugdes, e supletivamente, pela Lei n" 712, de 08.03.1972 - Estandto do Servidor Pablico
Municipal de Taié, sem prejuizo de outras normas de conduta,

Pardgrafo Unico, O desconhecimento do mesmo nlio serd considerado como Tustificativa

pama desvios éticos e de conduta,

ArL 3. O Cadigo de Etica tem como fungio Xpressar a missio, os Valores e 3 cultura do
TAIOPREY, definindo as BEOES que morteiam & conduta éticy e profissional de seus

servidores, buscando:

| - Garantir o eficiéncis dos SEFVIGOS que prestam, reafirmands o compromisse com uma
aMliagdo responsivel, transparente ¢ sustentavel, tendo como principal pilar a credibilidade
I - Administrar de forma eficiente, transparente & sustentivel o |Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Taid, com observincia a05 preceitos legais, visando

EArantir a concessio e manutengio dos dircitos previdencidrios dos segurados

Il - Relevar a observincia aos aspectos de lemtimidade, legalidade, justiga, conveniéncia ¢
oportunidade, mantendo vivo o discernimento entre o honesto ¢ n dn::zuj'l-:sm e eliminando 4
subjetividade nas interpretncdes pemsuais solirg principlos morais e ¢lichs,
IV - Direcionar atos, comportamentos & atitudes para a preservagio da hoora ¢ da tradigie

dos serviges pablicos.

DS PRINCIFIOS GERALS

INSTITUTD DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO HLINH_'[PIE! TAIO - TAIOPREY
Rua Coronel Feddersen, 111, SomEndrio - CEP: BRAS-{00 - Tald)

Telefone (47} 99201-F082 - g-mail: Ll OreVIE i in s pav
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A ESTADO DE 5A NTACATARINA

N Municipio de Taig
= Instituto de Previda ncia Social dos Servidores Pablicos do

TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIOPREY

Arl, 4% 580 principios &ticos fundamentais, que devem nortear o desempenhe profissional
de todos os que trabalham ny TAIOPREV:

| - dignidade, g probidade, o decoro, a assiduidade, 3 presteza, a eficidnein, a discipling, a
Drganzacio, a cortesia, g dedicagio ¢ o respeito & hierurquia e os balopes institucionais do
TAIOPREY:
[T = a legalidade, 5 impessoalidade, g moralidade, a publicidade. g imparcialidade no
exercicio da atividade profissional e o8 demais principios juridicos, constitucionnis ¢ legais
que regem a Administrapio Piublica;
I - o respeito A5 diferengas individuais e consequente eliminagig de qualquer forma de
discriminacio em funcdo de elnia, nacionalidade, pénerq, crenca religiosa, convicedn
politica, origem, classe social, linguistica, orientagdo sexual, idade ol capacidade fisica;

IV - a protegiio a0 meio ambicnte, a otimizacio do trabalho, a cooperaio ¢ o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

V ~ & defesa da dignidade humana, g protecac ao intercsse piblico & 4 promosio do bem
O

DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art 5% Sdio deveres dos servidores piblicos do TAIOPREY:
I - desempenhar, a tempo ¢ com responsabilidade, as atribuicdes do Cargo e/ou fungdo de
que sepa titular;
Il - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no tratymento com o
mMiblico ¢ com os demais servidores;
1l ter conduta cquilibrada ¢ isenta, nao participando de trensagdcs ¢ alividades que possam
comprometer 4 sua dignidade profissional ou desabonar 1 sua imagem piblica, bem como a
da Instituichio:
IV — ser probo, leal e justo, escolhendo sempre a melhor ¢ mais vantajosa opgiio para o bem
comum, visando o interesse publico;
W —zelar pela utilizagdo adequada dos recursos de tecnologia da informagio, nos termos da \Lm
Politica de Seguranca da Informacio e demais normas apliciives; i{,’

g TAID - TAIGPREY
ITUTE DE FREVIDEMCIA SOC1AL DOg SERVIDORES | I:II]J:IIIIS DO MUMNICIFID _
e Rua Coreie Feddersen, 111, 5eminirio - CER: H%, 1%0-000 = Takd/ S0
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TAIOPREV

ESTADD DE SANTA (

Municipio de Taj

Instituto de Previdéncia Social dos §
Municipio de Taié - TAI

2

.=

V1 — manter sigilo quanto is informagdes sobre ato, falo ou dec
pitblico, ressalvando os casos cuja divilgagio seja exigida em g
Vil
Pertinente ds suas atividades, zelande pele sen fiel cumprimento:
VI -

= manler-se atualizado quanto s Instrugdes, 4 mormas de
facilitar, por tdos oz meios disponiveis, a fiscalizacio & o ag
tarcfas pelos superiores hierirquices, bem como por
devam fazé-lo:

IX - compartilhar informardes ¢ documentos pertinentes As suas it
servidores piblicos da unidude, obseryvado o nivel de sigilo:
X — ser cortds, ter prbanidade, disponibil
limitagdes individusis de todos o5 wsuirios da TAIOPREV, s
preconceito ou distingdo de Fag,

idade e atencio, respei

sexo, nacionalidade, cor, idade, pa
o0 sexual e posiclio social, abstendo-se dessa forma,
XI — abter autorizagdo prévia e expressa do Diretor Presidente,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sl autoria, desenvalvi
atribuighes, assegurando-se de que & diviligacio nio envolverd conte
poderi comprometer a imagem do TAIOPR EV,

LR

LATARINA

idores Piblicos do

IPREV

1580 ndo divalgiveis ao

servigo e A legislagio

empanhamento de suas

todos aqueles que, por atribuigio legal,

arefas com o8 demais

do a capacidade ¢ as
qualquer espécie de

ligiio, cunho politioa,

de causar-lhes dano Mol

parg veioular estudos,
05 0o ambito de suas

0 sigiloso, tampouco

AT - reconhecer, quando ne exercicio de catgo de chefia, o mén

propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissi

0 de cada servidor &

anl:

X - exercer na sus fungdo ou poder, auteridade oy prerrogativa, exclusivamente, para
Alender a0 interesse do plblico:
XV —fazer-se acompanhar de no minimo outro servidor piblico do 0, 3 participar de

encontros profissionais com pessoas ou nstituighes piblicas ou priv

nteresse junto a0 TAIOPREV, devenda FeEgistrar os assuntos tratu-rlﬂsl

documento equivalente:
XV

mieresses junto ao TAIOPREV, bem como nas hipdteses de convites

~ a0 participar de enconiros profissionais com PEsSDEs ou

almogo ou jantares de negdeios, reuntides, solenid

evenios, os servidores devem comunicar previamente ao superior hieri

inst

ades, semindrios oy

5 que tenham algum

CIM A ou em outro

bugles que tenham
para & participagdo em
M (U SOJUET OUros

quile, que analisar

A conveniéncia ¢ oportunidade da participayio do funciondrio convidadb, podendo autorizi-

lo 0w ndo, inclusive indicando outro sérvidar di dires para participar;

INSTITUTO DE P REVIDEMGIA SOCIAL DOS SERVIECHRES FOBLICOS DO MUNICIPEG OE
Rusa Covonef Feddersen, 111, Semindrfo - CEF: 69, 150-000 - Talhy
Telefone (47 992A1-TOAZ - pamall: Laloprevistn iese oy br

TAID - TAIGPREY
#
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ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Taid
tuto de Previdéncia Social dos Eiil:ﬂdl:ll‘EE Piblicos do

S Insti
TAIOPREV Municipio de Taié - TA|GOPREV

XVI - watar com cordialidade os demais servidores, ativos, aposentados, pensionisias,
formecedores de beps e servigos ¢ demais usisirios do TA IOPREY, aperfeioando o processo
de comumicagio e contate com O piblico;
XVII - ser assiduo e frequente 4o trabalho, na cerjezy de que sua apséneia provoea danos so
irabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;
XV - comunicar imediatamente a seys superiores todo e qualquer ato ou fato conirdrio go
interesse piblico, exigindo providéncias cabiveis:
XIX - niio ausentar-se wustificadamente do sen Joes) de trabalho;
XX — munter limpo e em perfeits ordem o local de trabalhe, eguindo métodos majs
adequados 4 sua organizacio e distribuicio:
XX1 - atender ang requisitos da politica de Seguranga da informagdo para A02550 205 sistemas
mformatizados do Instituto ¢ da Municipio;
XXI - awar como modalg de conduta para scus subordinados, quando rie exercicio do
carge/fungdu de chefia,
AXIN - conhecer ¢ divulgar o contetds deste Codigo de Etica, estitmulanda o seu intcgral
cumprimento.

DAS VEDACOES AO SERVIDOR PUBLICO
AL 6% Siio transgressdes éticas passiveis de sangio:
I = ntihzar-se de informagies privilegiadas, de que tenha conhecimento om decorréneia da

cargo, fungdo ou emprege, pam influenciar decisdes que venham b favorecer interesse
proprio ou de tereeiro:

I — utilizar ou PErmItir 4 utilizagio, por terceirns, de informacs 8, tecnologias ou
conbecimento de dominio e propricdade do TAIOPREV, por ele des Ivido ou ebtido de
fornecedores. sem expressa autonizaghs do Dirctor Presidente do Instit to;

HI — prestar informagies sobre materia que ndo scja de sua mmchéncia especifica oy
COMENIAF assunios infemos que possam vir 3 antecipar decisies da Altirquia ou a propiciar

situaco de privilégio para quem as solicite ou que se refiram a mtm-cssls de terceino;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL D0S SERVIDORES PUELICOS DO r-:umn:ipm DE TAID - TAIOPREY
Rua Coronel Feddersen, 111, Seminarin - CEP BEL1G0-000 - Taib/ S0

Telefene {4T) BO261-T0E2 - s-madl: SR 041 poy b
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Tai
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do

TAIOPREV Municipio de Tai6 - TAIGPREV

=

IV —utilizar-se do cargo, fungéio, emprego, smizade ou influéncia ;Tara auferir beneficios ou
Irafamento diferenciado, para 81 ou pars outrem, em sen relacionamenio com os segurados,
orgio piblico ou entidade particular;
V — propiciar acesso 1 in formagies privilegiadas ou divulga-las soly qualquer pretexto;
V1 - adulterar oy amilir documentos oficiss;
VIl - prejudicar a reputacdo de outro servidor piblico efetivo oy da cidaddio que dependa de
sug afividade, por meio de Julgamente preconceiiuoso de qualquer naturcza, falso
testemunho, informagio inveridica, ndo fundamentada oy argumentp falacioso:

VI - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragio u este Codigo de
Etica ou a0 Codigo de Etica de sua profissdo;
IX ~ wilizar-se de servidor subordinado ou de empresa contratada| pelo TAIOPREV pam
atendimento a mteresse particylar priprio ou de terceinos;
X — solicitar, SUEETIF, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indirctamente,
qualquer tipo de ajude financeira, gratificagio, prémio, comissia, presente, doagin ou
vanlagem pessoal, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter
troca de favores que possam dar Origem a compromisse que venha a iInfluenciar decisies do
TAIOPREY:
X1 — prestar assisténcia ou consultaria de qualquer espécie a empresas contratadas,
fomecedoras, prestadoras de SerVIGos ou que tenham interesse em Fesultado de processo
licitatfrio;

X - condicionar a contratagdio de cmpresa, a prestagio de servigo oo g aquesican de material

o4 produto & admissio de qualquer profissional indicado por si proprio ou por outro servidor:
AT~ promover, sugerir ou induzir 3 confratagio de parente para prestacio de SCTViGos por
dispensa de licitacdn, por 81 ou por intermédio de outo servidor:
XIV —manier sob sua chefia imediate, em carpn em comissdo ou funcio de conflanga ou
gratificada, conjuge, companheiro ou parente namiral ou civel até o teréeirn Erau;

XV — manter relagdes comerciais Particularcs com fomecedores ou carth SIMPTESA GUE, POT 5]

U por outrem, lenham interesse ou participagio direta ou indirets em ne ocios ou alividades

do TAIOPREV, salvo na esirita qualidade de consumidor do produto ol servigo;

XVI — envolverse, direta ou indirctamente, em atividades suspeitss, duvidosas ou que

atentem contra a ética ou a dignidade humana e que, de qualquer formb, possam macular 3

imagem piblics do TAIOPREV:
INSTITUTO DE PEEVIDERCIA SOGIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS [M) tu1ur-.'|clp||:rnr='_'r.ﬁm - TAIOPREY

Rua Coronal Fadlearsan 111, Sentindiric - CEF 89190000 - Talts ke

Telelfone [+7) 992017062 - o-mail: Lalepeen®ialo s povbr
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A ESTADO DE SANTA [CATARINA
is - Municipio de Tajo
[nstituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do

TAIOPREV Municipio de Taié - TAIOPREV

XVIl - invocar apoio politico-partidirio ou de organizacio (politica ou sindical. ne
desempenho de suas tungdes profissionais, com o objetivo de ulﬂuir ou tentar influir, de

forma contriria ao interesse publico, em decisfies da Autarguia;

XVII - divelgar documento de cardter sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
COMUNicacao, em nome do TAIL'IPREV, sem aulorizagio da avtor ¢ competente:

XIX — denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro servidar ou apinar publicamente
sobre o mérito de quesidio submetida & sua apreciagio ou decisdd, soja individual oy el
drglo colegiado, salvo nos casos previsios em normas especificas:

XX — utilizar, para o alendimento de mieresses particulares injustificiveis e ndo permitidas
na legislaglio, recursos, SEFVIGDS ou pessoal disponibilizados pelo AIOPREV:

AKX — eavolverse em atividades particulares que conflitem mrl © hordrio de trabalho
estabelecido pelo ﬂ,‘lrgiu;
AXI - usar artificios para prolongar o resoluidio de uma demanda ou dificultar o exercicio

regular de direito por qualquer Pesso;

XX - permitir que perseguiches, simpatias, antipatias ou interdsses de ordem pessoal
interfiram no teato com os administrados ou com colegas de qualql:jr hierarguia;

XXIV — apresentar-se ao servigo sob efeito de sibstincias entorpecentes oy alucindgenas,
sem prescrigliio médica ou em estado de embriaguez:
XXV — propor ou obter troca de favores que originem compromisse pessoal ou funcional,
potencialmente conflitante com o interesse piblico:
XXV ~ utilizar-se do carge, de amizade ou de infludncia pura reccher beneficios ou
Iratamento diferenciada, Para 51 00 para outrerm, em drgio piblico ou em entidade particular:
XXV ~ usar vestudrio {roupas ¢ acessérios) madequades ao exércicio administrativo

profissional inerente is reparticies piiblicas.

Art, T Os brindes serfio aceitos desde gue a titulo de cortesia, propaganda, divulgacio
habitual ou por ecusifio de eventos ou datas comemorativas de cariter historico ou eyiltural,

Art. 87 Salve instrugio legal ¢/ou administrativa om comtririo, informagio confidencial sd
pode. ser wsada para fins profissionais, Sob nenhuma hipotese d:[: ser utilizada para

obtengiio de quaisquer vantagens pessoais, E v
Y,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL [0S SERVIDDRES PUBLICOS DO MUNICIPIO BE TAIG - TAIOPREY
Rua Corongl Feddersen, 111, Femindrio - CEP: A% 100000 - Tado &S50

Telefone [47) 992617082 - e-mnall; Laippr
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y . Municipio de Taif
Instituto de Previdéncia Social dos Sarvidores Publicos do

TAIOPREV Municipio de Taié - TAIGPREV

Messe sentido:

I = & proibida o divulgagio desse tipe de informagio para terceiros oy profissionais nio
envalvidos e/on autorizados o recebé-la;
Il - todos s3o responsiveis pela guarda de documentos relutivos ds suas atividades, devenda,
poranto, issegurar que informagdes confidenciais ndo SEjam expostas a outros profissionais
U & terceiros em trinsito no TAIOPREV em petiodos de ausénela de seu local fisico de
trubatha;
I - apenss fontes autorizadas podem filar com a imprensa em nome do TAIOPREV:

IV — toda e qualquer informacdo financeiry que diz respeito ao TAIOPREV & confidencial,
a ndo ser que tenha sido objete de divulpagio através de relatbrips publicados em sites,
Jornais ou outros veiculos de comunicagao, exceto quando esie tipo de informagio &
requisitado por drgdo fiscalizador og regulader, por let, por decisio judicial &/ou com pravia
aprovagdo do Diretor Presidente;
V' — & proibida a realizncio de operagbes financeiras utilizando conhecimento privilegiada
de informagdes, que ndo sejam de dominio piblico, bem como a revelagin dessas
informagdes a terceiros que possam lucrar com tajs operagies;
Wl-todo o corpo funcional deve garantir o sigilo de qualguer informagdio d qual tenha acesso
& que ainda ndo tenha sido divy] gada ao piblico, Fica ressalvada g revelagdo da informagio
quando necessaria 4 condugo dos negbeios ¢ sery 1gos da Autarguia;

VIl - & vedada & divalgagio ou uso de informacdo privilegiada por qualquer profiszional
ligado ao TAIOPREV, seja por atuagdio em bencficio proprio ou de terceinos, ainda que apos
seu deslignmento do cargo ou fingdo;
VI — a3 violaghes 45 exigéncias relacionadas a0 uso de informagies privilegiadas estio
sujeitas as penalidades sthministrativas ¢ criminais;
IX — todos os que tenham acesso aos sistemas de nformagdio | do TAIOFREV sio
respongdveis pelas precaucics necessdrias ao acesso nie autorizado 1% mesmas;

X - todos devem salvaguardar as senhas & oumros meios de WSSO a sistemas ¢
documentagies:
X1 - a2 senhas sio de uso individeal e ndo devemn ser divulgaday o compart lhadas com
fulras pessoas sob nenhumg hipdtese, sendo de inteim responzabilidate do detentor o zelo
pela puarda ¢ uso correto da mesma:

INSTITUTD DE PREVIDENCIA S0CIAL DOS SERVIDORES MU BLICOS DO MUNICTFIO DE TAID - TAIGFREY
Fua Corenel Feddersen, 111, Semizarie = CEP: 89, 190-0:00 - Tali ¢50

Tokefare [47] SH2A 17082 - wmail- Inicorey@taio s poy by
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TAIOPREV

A

Municipio de Talé

Municipio de Tai6 - TAID

Xl - cas0 as senhas necessitem sor destinadas a ume geréncia
miciativa se dard APCNAS COM expressa autorizacio dp Chefia de

XTI - é prowbido o uso de softwares ndo licenciados ou ndo autor
XIV - todas a5 chaves de
sob a posse de, no minimo, 2 (dois) responsiveis;
XV
midia eletrbnica, devem ser descartados utilizando-se de dispos

impossibilitem & leitura POT Dulras pessoas,

DAS INFRACOES

An. 9. Constitui infragéo disciplinar wda a a0 ou omissio
dignidade ou o decoro da funglo pliblica, ferir a discipling ¢ & 1
eliciéncia dos servigos piiblicos ou causar prejuizos de qualquer naty

a lereeiros, bem como a violagio do disposto neste Codigo.

Pardgrafo Unico. A infragiio serd punida conforme ag antecedentes

agenie, assim como as circunstincias e as conseqiéncias do ilicito.,

Art. 10. O descumprimento das normas constantes deste Codigo de Ef

ESTADO DE SANTA CATARINA

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do

PREV

u grupa de pessoas, tal
partamento compeiente;

08 pela Instituigio:

tocais de goards de documenios e maleriais devem peranecer

— todos os documentos com informapdes importantes ou confidenciais, em papel ou

iivos apropriados gue

quui Possd comprometer a

ierarquia, prejudicar a

reza & adminisiragio ou

&a grau de culpa do

1A supeitara o infrator

is penalidades previstas no Artige 154 ¢ seguintes da Lei n® 712, de

l!JR. 03.1972 - Estatuto

do Servidor Piblico Municipal de Tais, sem prejuizo de outras sangdies de natureza penal,

eivil ou administrativa, nos termos da les,

Art T O procedimento de spuracio de infragio ética serd instaurade

e oficio ou mediante

queixa fundamentada, garantindo-se o contraditirio e ampla defesa, e dar-se-4 par

sindicdncia on procedimento adminis rative, conforme o caso, Dhsf.:r'l.-ﬁlﬂrjn o disposto na Lei

n® 712, de 0B.03,1972.

Art. 12. Na hipotese de denfingia de descumprimentos deste Codigo de Frica, por qualquer
servidor, membro do TAIOPREY oy lerceiros, 4 denineia serd remetida i Autarguia-Cieral
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A ESTADO DE SANTA CATARINA
y Municipio de Taig

1 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do
TAI OP REV Municipio de Taié - TAJOPREV

do Municipio ¢ a Controladosia Interna pars as Providéncias necqd

SSArias, pars apuracio da
respensabilidace dos envolvidos, ehservandn o disposto na Lei

712, de 08.03.1972.

Arl, 13, Esta Resolugio entra em vi gor na data de sup publicacio,

Taid, 26 de Marco de 2021,
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