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1. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório de gestão apresenta, de forma sucinta, as principais atividades, 

resultados e linhas de atuação do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Taió/SC, durante o ano 2021. 

 
2. INTRODUÇÃO   

 
 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Taió/SC 

(TAIOPREV) foi criado em 06 de abril de 2002, pela Lei Municipal n.º 2.861 (reorganizado 

atualmente pela Lei Municipal nº 3.625/2012), sendo o TAIOPREV criado como órgão gestor 

de um sistema autossustentável do Regime Próprio de Previdência a que são vinculados 

obrigatoriamente os ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes dos Poderes 

Executivo e Legislativo, coloca à disposição o presente Relatório de Gestão, relativo ao 

conjunto de ações realizadas no exercício de 2021. 

Seus recursos (constituídos pela contribuição do ente público do legislativo e executivo 

e dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicações e pelo aporte) 

só podem ser utilizados para pagamento de benefícios previdenciários, sendo proibida a sua 

utilização para qualquer outro fim, inclusive para custear ações de assistência social e saúde, 

com exceção do valor destinado à taxa de administração (equivalente a 2% da folha total do 

ano anterior dos ativos, inativos e pensionistas), utilizada para manutenção das atividades do 

Instituto. 

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TAIOPREV estão aplicadas no mercado 

financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo 

Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 3.922, de 25 de novembro de 2010 

(alterações na Resolução 4.695/2018). 

 
3. IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREV 

 
 

3.1 MISSÃO 

 

Garantir e reconhecer ao servidor municipal efetivo e seus familiares, concessão de 

direito em conformidade com a Lei Municipal n° 3.625/2012. 
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3.2 VISÃO 

 
 

Ser um Instituto com referencial no equilíbrio previdenciário, reconhecido por ter uma 

gestão transparente, humana e participativa com tecnologia atualizada para dar melhores 

condições e informações aos segurados, seus familiares e os servidores do TAIOPREV. 

 
3.3 VALORES 

 
 

Cumprir os princípios: Legalidade, Ética, Moralidade, Organização, Responsabilidade, 

Transparência, Qualidade, Humanização. 

 

 

4. DA ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

 
 

O TAIOPREV está organizado com base em normas gerais de contabilidade e atuária, 

de modo a garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial. Submete-se à orientação, supervisão, 

controle e fiscalização do Tribunal de Contas do Estado e do Ministério da Previdência Social- 

MPS. 

É administrado por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal e da Câmara 

de Vereadores que compõe a Diretoria Executiva, sendo a Diretora Presidente cedida 

integralmente para funções no TAIOPREV e a Diretora Administrativo Financeiro acumulando 

função com a contabilidade da Câmara de Vereadores. Além disso, a Diretoria conta com o 

apoio do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comitê de Investimentos, cujos 

atos são regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com as diretrizes 

nacionais. 

 

 

4.1 DOS SEGURADOS 

 
 

Em 31 de dezembro de 2021 o TAIOPREV contava com o quadro de segurados 

conforme demonstrativo a seguir apresentado: 
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QUADRO DE SEGURADOS/DEZEMBRO2021 

Ativos Executivo 473 

Ativos Legislativo 5 

Aposentados 157 

Pensionistas 38 

Ativos TAIÓPREV 3 

Total Geral 676 

 

5. METAS TRABALHADAS NO ANO 2021 

 

5.1 CALENDÁRIO ANUAL DE REUNIÕES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAÇÃO 

E FISCAL E DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
 

No dia 10 de fevereiro de 2021 realizou-se a primeira reunião com o Conselhos 

Deliberativo e Fiscal, onde foi definido o calendario mensal de reuniões para o ano de 2021. 

Essa reunião teve um ótimo resultado, pois os conselhos conseguiram alinhar as suas 

funções, aprovaram o calendário anual de reuniões e propuseram algumas ações para a executiva 

conduzir os trabalhos em busca do cumprimento das metas estabelecidas em lei. 

 

5.2 ATUALIZAÇÃO PERIÓDICA DO SITE OFICIAL 

 

A atualização do site esta acontencendo semanalmente. Esta função é realizada pela 

Diretora Administrativa Financeira. O comprometimento com as postagens atualizadas das 

informaçoes é muito importate para manter a Transparência do Instituto com todos os segurados 

do RPPS e com os orgãos fiscalizadores. 

 

5.3 INFORMATIVOS TRIMESTRAIS 

 

Os Informativos Trimestrais são desenvolvidos pela Diretora Presidente e no último dia 

útil do mês subsequente ao trimestre é divulgado o informativo trimestral, no site institucional, 

redes sociais e grupos de WhatsApp, estando disponível a quem interessar. No decorrer de 2021 

foram publicados três informativos. 

 

5.4 AVALIAÇÃO ATUARIAL 2022 

 

A autorização para contratação do atuário responsável pela avaliação atuarial 2022 foi 
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aprovada na reunião do dia 21/09/2021, e a partir desta data iniciou-se o levantamento dos 

dados para posterior envio ao atuário para realização do cálculo. 

 

5.6. RECADASTRAMENTO ANUAL/PROVA DE VIDA DOS APOSENTADOS 

 
 

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas ocorrem sempre no 

mês de aniversário através do comparecimento no Taióprev junto com os documentos ou por 

documento feito em cartório e enviado por correio.   

 

5.7 REALIZAÇÃO DO CENSO PREVIDENCIÁRIO COM SEGURADOS ATIVOS 

 

O censo previdenciário dos funcionários ativos foi realizado nos meses de julho e agosto 

de 2021,o serviço foi desenvolvido em trabalho conjunto com o setor de Recursos Humanos do 

Município de Taió. 

 

5.8 APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DO TAIÓPREV 

 
 

No ano 2021 houveram diversos eventos, cursos e seminários em que os servidores e 

Diretoria Executiva do TAIOPREV participaram. Destacamos no quadro abaixo o nome e a 

representação do servidor, o evento, a data e a cidade em que cada um ocorreu. 

 
 

Nome Representação Curso/Prova/Seminário Data Cidade 

Tayse Ariane 

Geremias 

Diretor 

Administrativo 

Financeiro 

Auditoria Interna 

Governamental 

01/2021  

E.V.G 

Roberta Lini 

Negherbon 

Contadora Contabilidade dos 

regimes próprios de 

Previdencia Social 

02/2021 FECAP 

Vânia Berri Técnica 

Previdenciária 

Censo cadastral 

Previdenciário 

02/2021  

E.V.G 

Indianara 

Seman 

Diretora 

Presidente 

Gestão Atuarial dos 

RPPS 

03/2021  

CNM 

QUALIFICA 
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Tayse Ariane 

Geremias 

Diretor 

Administrativo 

Financeiro 

1º Simpósio de temas 

atuais da Previdência 

Complementar 

04/2021  

IPCOM 

Roberta Lini 

Negherbon 

Contadora Curso Prático de 

Conferencia de 

Balancetes do RPPS 

04/2021 IGAM 

Vânia Berri Técnica 

Previdenciária 

Novas Regras de 

Aposentadoria e pensão 

por morte 

05/2021 ABCPREV/A

PEPREM 

Indianara 

Seman 

Diretora 

Presidente 

Nova lei de Contratos e 

Licitação  lei nº 

14.133/2021 

05/2021  

IGAM 

Vânia Berri Técnica 

Previdenciária 

TC-11/2011 
06/2021 TCE/SC 

Vânia Berri Técnica 

Previdenciária 

COMPREV 
06/2021 ABIPEM 

Tayse Ariane 

Geremias 

Diretor 

Administrativo 

Financeiro 

Os Desafios dos 

investimentos no RPPS 

07/2021  

Conecta 

RPPS 4º 

edição 

virtual 

Tayse Ariane 

Geremias 

Diretor 

Administrativo 

Financeiro 

Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 

Indianara 

Seman 

Diretora 

Presidente 

Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 

 

Joice Maria do 

Pinho Morais 

Membro 

Conselho 

Fiscal 

Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 

Tatiane 

Gonçalves 

Herrera 

Membro do 

conselho 

Deliberativo 

Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 
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Sara 

Guiomar 

Bronneman 

Membro do 

conselho 

Deliberativo 

Congresso Brasileiro 

de Investimentos 

dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 

Elves Johny 

Schreiber 

Membro do 

conselho 

Deliberativo 

Congresso Brasileiro 

de Investimentos 

dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 

Maura Alves 

de Melo 

Membro do 

conselho 

Deliberativo 

Congresso Brasileiro de 

Investimentos dos RPPS 

 

15 a 17/09 

 

Florianópolis 

Orli Jose 

Machado 

Controle 

Interno 

Técnicas de Auditoria 

Interna Governamental 

10/2021 E.V.G 

Indianara 

Seman 

Diretora 

Presidente 

54º Congresso Nacional da 

ABIPEM 

10 a 12/11 Goiânia/GO 

Vânia Berri Técnica 

Previdenciária 

54º Congresso Nacional 

da ABIPEM 

10 a 12/11 Goiânia/GO 

Sara Guiomar 

Bronneman 

Membro do 

conselho 

Deliberativo 

54º Congresso Nacional da 

ABIPEM 

10 a 12/11 Goiânia/GO 

Ludmila P. 

Pirola 

Assessora 

Juridica 

54º Congresso Nacional 

da ABIPEM 

10 a 12/11 Goiânia/GO 

Marilene 

Witkoski 

Membro do 

Conselho 

Fiscal 

9º Congresso Brasileiro de 

Conselheiros de RPPS 

15 a 17/12 Vitória/ ES 

Maura Alves 

de Melo 

Membro do 

conselho 

Deliberativo 

9º Congresso Brasileiro 

de Conselheiros de RPPS 

15 a 17/12 Vitória/ ES 

Indianara 

Seman 

Diretora 

Presidente 

9º Congresso Brasileiro 

de Conselheiros de RPPS 

15 a 17/12 Vitória/ ES 
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Tayse Ariane 

Geremias 

Diretora 

Administrativo 

Financeiro 

9º Congresso Brasileiro 

de Conselheiros de RPPS 

15 a 17/12 Vitória/ ES 

 

5.9 ELEIÇÃO DA NOVA COMPOSIÇÃO DO CONSELHO DELIBERATIVO E 

CONSELHO FISCAL 

 

A eleição dos conselhos aconteceu no mês de março, sendo a posse ocorrida no mês de 

abril e primeira reunião ocorrida no mês de maio de 2021. 

 

5.10 CAPACITAÇÃO DOS NOVOS CONSELHEIROS E CERTIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA ÁREA DE INVESTIMENTOS/RPPS 

 

A capacitação dos conselheiros está ocorrendo através da participação em congressos, 

bem como em disponibilização de cursos e conteúdo online. Quanto à certificação, estamos 

aguardando a normatização pela SPREV 

 

5.11 ALTERAÇÕES LEGISLATIVAS 

 

No decorrer do ano 2021 foi enviada duas propostas de alteração legislativa: 

- Aporte Financeiro e Taxa de Administração: Ambas sancionadas. 

 

5.12 AQUISIÇÃO DO CARRO 

 

A entrega do carro do TAIOPREV aconteceu em setembro/2021. Este foi adquirido 

atraves do sistema de Licitação CIN CATARINA e trata-se de 01 veículo Zero Km, modelo Ônix 

Sedan Plus, 1.0 Turbo, Automático. 

 

5.13 DIVULGAÇÃO DA CARTILHA DO SEGURADO 

 

A cartilha do segurado foi apresentada aos conselheiros em sua primeira reunião e 

entregue a cada funcionário ativo durante a realização do censo previdenciário. Além disso 

encontra-se publicada em meio digital no site do TAIÓPREV. 

 

5.14 APLICAÇÃO DA POLÍTICA DE SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 
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A política de segurança da informação vem sendo aplicada para o bem da segurança 

dos documentos e sigilo de informações administradas pelo TAIÓPREV, principalmente após a 

edição da LGPD. 

 

5.15 REALIZAÇÃO DA AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 

Audiência pública aconteceu em 03/07/2021 de forma online, sendo esta 

disponibilizada para ser visualizada a qualquer tempo no canal do youtube do TAIÓPREV e no 

site institucional. 

 

5.16 CRIAÇÃO DE PERFIL DO TAIOPREV NAS REDES SOCIAIS (FACEBOOK 

E INSTAGRAM) E GRUPO DE WHATSAPP COM APOSENTADOS E PENSIONISTAS. 

 

Redes sociais do TAIÓPREV estão ativas e atualizadas. A criação do grupo de 

whatsapp foi de grande valia para que todos os aposentados e pensionistas tenham acesso a 

informações do TAIÓPREV em primeira mão. Além de ser utilizado de ferramenta para lembrar 

e cobrar a todos da realização da prova de vida. 

 

5.17 CREDENCIAMENTO DE MÉDICO PERITO PARA O TAIOPREV 

 

Em Julho aconteceram as perícias dos aposentados por invalidez através do médico 

perito do TAIÓPREV -  Michael Waltrick. 

 

5.18 REALIZAÇÃO DE SIMULAÇÃO E ESTUDOS INDIVIDUAIS DE 

APOSENTADORIA 

 

Todo servidor ativo do municio de Taió pode estar se dirigindo até a sede do 

TAIÓPREV munido de seus documentos pessoais, portarias e CNISS para realizar a sua 

simulação de aposentadoria. Esse atendimento não tem necessidade de pré-agendamento. 

 

5.19 ENVIO PERIÓDICO DOS DEMONSTRATIVOS NO CADPREV 

 

Todos os demonstrativos encontram-se enviados. 
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5.20 CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃO RPPS 

 

Contratada a empresa para a certificação do pró gestão, a pré-auditoria de certificação 

foi realizada no dia 29/06/2021 e a auditoria final para a certificação realizada no dia 20/12/2021, 

aguardando o relatório final com a emissão do Certificado. 

 

5.21 DISPONIBILIZAÇÃO DO EXTRATO PREVIDENCIÁRIO – INFORME DE 

RENDIMENTOS. 

 

O informe de rendimentos e o extrato previdenciário é disponibilizado para todo 

segurado que solicitar. 

 

5.22 POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 2022 

 

A Política de investimento foi elaborada e aprovada durante o mês de novembro. No 

entanto, no início do mês de dezembro entrou em vigor uma nova resolução, alterando a Resolução 

3.922 que determina os percentuais de aplicação dos recursos de RPPS, em cada ativo financeiro. 

Dessa forma, houve a necessidade de refazer a Política de Investimentos, que será novamente 

submetida ao Conselho de Administração na primeira reunião ordinária de 2022, para posterior 

envio do DPIN para a SPREV via CADPREV. 

 

5.23 IMPLANTAÇÃO DO CÓDIGO DE ÉTICA 

 

O código de ética foi apresentado e aprovado na primeira reunião do conselho de 

administração em março/2021, sendo publicado no site institucional para ciência de todos os 

envolvidos no TAIÓPREV. 

 

5.24 DIVULGAÇÃO DOS RELATÓRIOS SEMESTRAIS DE CONTROLE 

INTERNO. 

 

O controle interno encaminha o relatório a cada semestre referente ao TAIÓPREV, 

sendo este disponibilizado através do site do TAIÓPREV. 
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5.25 DIVULGAR O CANAL DE OUVIDORIA 

 

O canal de ouvidoria foi divulgado nas redes sociais do TAIÓPREV e está disponível 

para acesso no site. 

 

6. CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS 

 
 

No ano de 2021 o TAIOPREV concedeu 25 (vinte e cinco) novos benefícios, sendo 19 

(dezenove) Aposentadorias e 6 (seis) Pensão por Morte.  

DEMONSTRATIVO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS TAIOPREV 

ANO 2021 

Portaria Nome do Beneficiário Benefício 

06/2021 Antinorio Claudino Aposentadoria por Idade 

07/2021 Leonir Salete Filippi Aposentadoria por Idade 

08/2021 Jonitas Monteiro da Silva de Siqueira Pensão Por Morte 

09/2021 Nilton Sotopietra Pensão Por Morte 

18/2021 Roseli Maria Martins Aposentadoria por TC 

19/2021 Rubia Marlene Fusinato Duarte Aposentadoria por TC* 

20/2021 Wilson Martins Aposentadoria por Idade 

25/2021 Edegar Hang Aposentadoria por Idade 

32/2021 Hilda Petersen Pensão Por Morte 

33/2021 Clarice Feuser Aposentadoria Especial de Professor 

35/2021 Marli Juzelia Viviani Hillesheim Aposentadoria Especial de Professor 

36/2021 Oscar Augusto Pfau Aposentadoria por Idade 

37/2021 Maria Aparecida Vizentainer Aposentadoria Especial de Professor 

39/2021 Anadir Cirico Purnhagen Aposentadoria por Idade 

40/2021 Cleonice Maria Scardueli Holler Aposentadoria Especial de Professor 

44/2021 Francisco Antonio Torres Aposentadoria por TC 

46/2021 Terezinha valzburger Aposentadoria Especial de Professor 

50/2021 Maria Salete Ricardo Aposentadoria por Idade 

51/2021 Márcia Knabben Aposentadoria Especial de Professor 

55/2021 Carmem Terezinha Rosa Aposentadoria por invalidez 

56/2021 Nadir Bertoldi Aposentadoria por TC 
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63/2021 Norma Dalfovo Pensão Por Morte 

64/2021 Jurema Rocha Aposentadoria Especial de Professor 

65/2021 Maria Gorete Pivato Pensão Por Morte 

77/2021 Terezinha Blank Pensão Por Morte 

*Tempo de Contribuição 

 

 

 

EVOLUÇÃO DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
Benefício 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Aposentadorias 18 11 14 6 12 17 19 

Pensões 0 2 4 1 1 1 6 

Total 18 13 18 7 13 18 26 

 

 
7 RECURSOS FINANCEIROS 

Os recursos financeiros do TAIOPREV foram movimentados em 2021 nas contas, 

abaixo apresentadas, na instituição Banco do Brasil, Caixa Econômica Federal, SICREDI e 

Bradesco todas  devidamente credenciadas pela Autarquia nos termos da Resolução nº 3.922/2010 

e das Portarias MPS números 519/11, 170/12 e 440/13. 

 
 

Instituição Agência Nº da Conta Finalidade 

 
Banco do Brasil 

 
0809-5 

 
8.360-7 

C.C: Contribuições Previdenciárias dos 

Ativos e Patronal e Aplicações 

diversas. 

 
Banco do Brasil 

 
0809-5 

 
21.707-7 

C.C: Pagamento das Despesas 

administrativas. 

Aplicações diversas. 

Banco do Brasil 0809-5 23.318-8 C.C. Receita de Aporte e Aplicações 

Diversas 

Caixa Econômica 

Federal 
2815-0 41-3 

Contribuições Previdenciárias dos 

Ativos e Patronal, Folha de Pagamento 

Inativos, e Aplicações diversas. 

Caixa Econômica 

Federal 2815-0 1014-3 
C.C: Pagamento das Despesas 

administrativas. Aplicações 

diversas. 

Caixa Econômica 

Federal 2815-0 71034-8 C.C. Receita de Aporte e Aplicações 

Diversas 

SICREDI 
0211 47896-2 Aplicações  Diversas 

Bradesco 0378-6 52000-4 Aplicações Diversas 
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7.1 APLICAÇÕES FINANCEIRAS 
 

 
DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS ANO DE 2021 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

2021 0,98 -1,17 0,45 0,79 1,66 0,33 

IPCA + 

5,47% 

0,67 1,24 1,19 1,42 1,28 0,98 

p.p. Indx -1,66 -2,41 -0,74 -0,63 0,38 -0,64 

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

2021 -0,57 -0,44 -1,20 -1,87 1,84 1,04 

IPCA + 

5,47% 

1,43 1,34 1,61 1,68 1,38 1,22 

p.p. Indx 2,00 -1,78 -2,81 -3,55 0,47 -0,18 

 

 

8 DESPESAS E RECEITAS PREVIDENCIÁRIAS 

 
Segue no quadro abaixo o Demonstrativo da Folha de Pagamento dos Servidores 

da Administração Direta (Prefeitura e Câmara de Vereadores) do ano de 2021, constando a 

remuneração bruta, base de cálculo, valor de contribuição patronal e segurado. 

 

DEMONSTRATIVO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA – ANO DE 2021 

Local Rem. Bruta Base Cálculo 14% Segurado 14% Patronal 

Câmara R$ 411.563,39 R$ 371.169,41 R$ 54.980,68 R$ 54.981,01 

Prefeitura R$ 18.625.103,95 R$ 15.954.368,18 R$ 2.233.599,83 R$ 2.233.610,52 

TOTAL R$ 19.036.667,34 R$ 16.325.537,59 R$ 2.288.580,51 R$ 2.288.591,53 

O Município de Taió possui um déficit atuarial que se encontra amortizado através 

de plano de amortização estabelecido em lei, atualizado todos os anos através de Decreto. Para 

o ano de 2021, estava previsto o total a ser recebido a título de aporte o valor de R$ 

3.078.650,80, a ser pago mensalmente, conforme quadro  abaixo: 

O TAIOPREV obteve de rendimentos o total de janeiro a dezembro de 2021 de R$ 329.019,96 

(trezentos e vinte e nove mil, dezenove reais e noventa e seis centavos) encerrando o ano de 

2021 com um patrimônio de R$ 51.136.583,76 (cinquenta e um milhões, cento e trinta e seis 

mil, quinhentos e oitenta e três reais e setenta e seis centavos). Ficando -15,42% a baixo da 

meta atuarial definida. 
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AMORTIZAÇÃO DE DÉFICIT ATUARIAL - APORTE 

Janeiro R$ 256.554,23 

Fevereiro R$ 256.554,23 

Março R$ 256.554,23 

Abril R$ 256.554,23 

Maio R$ 256.554,23 

Junho R$ 256.554,23 

Julho R$ 256.554,23 

Agosto R$ 256.554,23 

Setembro R$ 256.554,23 

Outubro R$ 256.554,23 

Novembro R$ 256.554,23 

Dezembro R$ 256.554,23 

Abaixo segue um resumo do valor líquido dos valores recebidos pelos aposentados 

e pensionistas durante o ano de 2021. 

 

RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIÁRIOS DO TAIOPREV 

DO ANO DE 2021 

Aposentados Pensionistas 

R$ 57,72 R$ 10.315,75 

 

Para finalizar apresentamos abaixo um resumo da Receita Arrecadada com a 

Despesa Realizada durante o ano de 2021 

   COMPARATIVO DA RECEITA ARRECADADA COM A DESPESA REALIZADA  
 

Valor Contribuições 

(VC) 

 
Aporte (AP) 

Rendimento 

Aplicações (RA) 

Despesas 

Aposentadoria/Pensão 

(DAP) 

R$ 4.670.909,53 R$ 3.078.650,80 R$ 329.019,97 R$ 5.128.498,10 

TOTAL (VC+AP+RA-DAP) R$ 2.950.082,20 

 

Considerando o total de despesas previdenciárias com Aposentadorias e Pensões e todas 

as receitas recebidas no ano de 2021 o TAIOPREV encerrou o ano com o  superávit financeiro 

de R$ 2.950.082,20 

No entanto, o valor do aporte financeiro recebido pelo plano de amortização, somente 

pode ser utilizado para custear despesas previdenciárias futuras (daqui cinco anos), e dessa 

forma se desconsiderarmos o valor de aporte do cálculo acima demonstrado, mensalmente o 

TAIOPREV faz resgates das aplicações financeiras para custear as despesas previdenciárias. 
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9 DESPESAS ADMINISTRATIVAS CUSTEADAS COM TAXA DE 

ADMINISTRAÇÃO 

 
Taxa de administração é o percentual estabelecido em legislação municipal, para 

custear as despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao funcionamento da 

unidade gestora do TAIÓPREV. A taxa de administração, será de dois pontos percentuais do 

valor total das remunerações, proventos e pensões dos segurados vinculados ao RPPS, relativo 

ao exercício financeiro anterior. 

Em 31/12/2020 o saldo da taxa de administração disponível em caixa era de R$ 

525.980,49. Para 2021, o valor mensal de taxa de administração é de R$ 29.413,83, sendo 

recebido no ano de 2021 o valor de R$ 352.965,96. 

Segue abaixo, um demonstrativo sintético das despesas de folha de pagamento dos 

servidores do TAIÓPREV, e das demais despesas administrativas, e ainda o percentual que 

essas despesas representam no valor mensal da taxa de administração: 

 
 

DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DAS DESPESAS COM TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

Descrição JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

Folha de 
R$ 20.494,33 R$ 23.202,61 R$ 20.235,74 R$ 22.710,96 R$ 20.235,74 R$ 26.094,64 

Pagamento 

Demais 
R$ 3.352,52 R$ 15.714,70 R$ 5.713,21 R$ 7.890,97 R$ 4.788,33 R$ 17.818,44 

Despesas 

Descrição JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Folha de 

R$ 19.360,66 R$ 19.360,66 R$ 19.360,66 R$ 19.360,66 R$ 19.360,66 R$ 38.721,32 
Pagamento 

Demais 
R$ 10.080,09 R$ 12.098,60 R$ 95.023,55 R$ 21.799,88 R$ 38.268,92 R$ 57.666,00 

Despesas 

 

PERCENTUAL DAS DESPESAS MENSAIS – TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

Descrição Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho 

Folha de 
86% 60% 78% 74% 81% 59% 

Pagamento 

Demais Despesas 14% 40% 22% 26% 19% 41% 

Descrição JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Folha de 
66% 62% 17% 47% 34% 40% 

Pagamento 

Demais 
34% 38% 83% 53% 66% 60% 

Despesas 
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10 MENSAGEM FINAL 

 
 

Considerando toda a demanda de trabalho existente e a necessidade de organizar e 

gerenciar os recursos da melhor forma, podemos concluir que encerramos o primeiro semestre 

de forma positiva. 

Destacamos as muitas metas atingidas, sempre prezando pelo compromisso de 

manter o equilíbrio financeiro e atuarial do TAIOPREV. Todas as decisões diárias foram 

tomadas com cuidado, responsabilidade e acima de tudo, conhecimento técnico, visando a 

organização e a governabilidade do Instituto. Desejamos que continue na essência de todos nós 

o valor da ética, da harmonia, da eficiência no trabalho e o respeito ao ser humano, 

especialmente aos nossos aposentados, pensionistas e todos os servidores municipais, que são 

a razão principal da existência do TAIOPREV. 

Por fim submetemos à apreciação dos Conselhos o presente Relatório do ano de 

2021 do TAIOPREV, com a certeza de termos cumprido com a nossa responsabilidade e 

colocando-nos à inteira disposição para quaisquer informações e esclarecimentos. 

 

INDIANARA SEMAN  

DIRETORA PRESIDENTE  

 

TAYSE ARIANE GEREMIAS 

DIRETORA ADMINISTRATIVA 

FINANCEIRA 

Considerando todas as despesas, no ano de 2021, registra-se uma sobra de taxa de administração 

no valor de R$ 355.451,04. 


