LEI COMPLEMENTAR N ° 218, de 06.06.2018

DISPOE SOBRE 0 PLANO DE (ARGOS E CARREIRAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO — TAIOPREV, AUTARQUIA GESTORA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALMIR RENI GUSKI, Prefeito do Municipio de Tai6, Estado de Santa
Catarina.

FAZ SABER a todos 0s municipes que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
0 PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO TAIOPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO

Art. 1.° - O Plano de Cargos e Carreiras do TAIOPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢ obedece ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragao Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Taio, incluindo o Estatuto do Servidor Publico e Legislacdo correlata acerca dos
direitos, deveres e prerrogativas do servidor publico e estrutura-se em quadro permanente de
pessoal, aprovado nesta Lei, com os respectivos grupos ocupacionais e classes.

Art. 2.° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Quadro Permanente de Pessoal: o conjunto de classes de cargos de
carreira;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominag&o propria, nimero certo de vagas e
vencimento pago pelos cofres publicos;

Il - Cargo de Carreira: aquele que se escalona em padrdes de vencimento
para acesso privativo de seus titulares;

IV - Cargo em Comisséo: aquele declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragado, destinando-se apenas as atribuicdes de dire¢o, chefia e assessoramento;

V - Classe de Cargos: o agrupamento de cargos de mesma natureza
funcional e grau de responsabilidade, mesmo padrao inicial de vencimento, mesma denominagao e
substancialmente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

VI - Carreira: o desenvolvimento funcional do servidor por meio de
promogdes horizontal ou vertical;

VIl - Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VIII - Faixa de Vencimentos: a escala vertical de padrbes de vencimento
atribuidos a uma determinada categoria;

IX - Intersticio: o lapso de tempo fixado para que o servidor se habilite as
promogdes horizontal e vertical.

X - Gratificagao: As gratificagbes sdo espécie de vantagem pecuniaria e
constituem acréscimos de estipéndio, que juntamente com o vencimento formam a remuneragédo do
servidor publico.
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Art. 3.° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente de Pessoal do TAIOPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Taio, constantes do ANEXO I, desta Lei, que contém suas categorias, denominacoes,
grupos ocupacionais, quantidades, jornadas semanais de trabalho, faixas de vencimentos e padrdes
de vencimento.

Art. 4.° -Oscargos de carreira do Quadro Permanente de Pessoal
integram os seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Especialista (GE);

I - Grupo Técnico (GT);

Il - Grupo Operacional (GO).

§ 1.° - O Grupo Especialista abrange os cargos cujas tarefas requerem
elevado grau de atividade mental, que exigem conhecimentos tedricos e praticos de nivel superior.

§ 2.°- O Grupo Técnico compreende o0s cargos que exigem conhecimentos
profissionais com qualificacao técnica de nivel técnico a superior para o seu desempenho.

§ 3.°- O Grupo Operacional retine os cargos que exigem formagao em nivel
médio, cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do trabalho, voltado a rotinas administrativas
ou predominancia do esforgo fisico.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO DAS CLASSES DE CARGOS DE CARREIRA

Art. 5.° - A classificacdo das classes de cargos de carreira do Quadro
Permanente de Pessoal e sua remuneragéo, sdo resultante de avaliagao sobre a natureza, o grau
de responsabilidade e complexidade, bem como as peculiaridades de cada cargo, observados 0s
seguintes fatores:

| - Instrugéo;

Il - Iniciativa/complexidade;

Il - Superviséo recebida;

IV - Esforgo mental e visual;

V - Impacto de erros;

VI - Responsabilidade por contatos;

VII - Responsabilidade por patriménio;

VIII - Responsabilidade por superviséo exercida;

[X - Ambiente de trabalho;

X - Riscos/seguranca.

CAPITULO 1Nl ]
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 6.° - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira;

Il - A idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l - Nao ter sido condenado em processo criminal, cassado e/ou que ndo
tenham renunciado para evitar a cassagao — Ficha Limpa;

IV - O gozo dos direitos politicos;
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V - A quitagdo com as obrigagOes militares e eleitorais;
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VI - Gozar de aptidao fisica e mental, comprovadas mediante prévia
inspecao médica oficial;

VII - Ter boa conduta;

VIl - Ter atendido as condigdes especiais prescritas no Edital para
provimento do cargo;

IX - Possuir aptiddo comprovada para o exercicio das atribuigdes;

X - Ter sido aprovado em concurso publico, para os cargos de provimento
efetivo.

§ 1.° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2.° - A convocagdo dos candidatos dentro do quantitativo previsto no
edital ocorrera nos interesses do TAIOPREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taid, por sua conveniéncia e oportunidade, devendo ocorrer durante o
prazo de validade do concurso publico, permitida sua prorrogagao nos termos da legislagéo vigente.

Art. 7.° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos de carreira cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na forma da Lei Federal 8.112/90.

Art. 8.° - Os cargos publicos classificam-se em cargos de carreira de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE CARREIRA EFETIVA
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Art. 9.° - Os cargos de carreira de provimento efetivo, constantes do
Quadro Permanente de Pessoal, serdo preenchidos:

| - Por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso I,
do Art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Il - Pelas demais formas de provimento previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais Tai6.

Paragrafo tnico - O provimento dos cargos de carreira no ambito do
TAIOPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6, dar-se-
a por ato do Diretor Presidente.

Art. 10 - Os valores dos padrdes de vencimento, gratificacdo e faixas de
vencimento dos cargos de carreira sao os constantes do Quadro Permanente de Pessoal, previsto

no ANEXO I, desta lei, aplicando-se nos casos omissos as regras de que trata o Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Taio.

LEI COMPLEMENTAR N °© 218, de 06.06.2018

CAPITULO V



DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11 - Os cargos de provimento em comissdo, nas quantidades,
denominagdes, subsidios e vencimentos, s&o regidos conforme previsdo da Lei n.° 3.625 de 19 de
dezembro de 2012.

CAPITULO VI
DAS CARREIRAS

Art. 12 - O ingresso na carreira dar-se-a no padréo inicial de vencimento
do cargo para o qual o servidor foi concursado e nomeado, conforme respectivas tabelas de
vencimentos.

Art. 13 - O desenvolvimento na carreira dos servidores integrantes do
quadro efetivo dar-se-& aplicando-se as regras de que trata o Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Tai.

CAPITULO VII )
DOS CARGOS E ATRIBUICOES

Art. 14 - Compete ao TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO:

| - Executar e/ou coordenar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizac&o de arquivos e ficharios, prezando pela ordem e facil localizagéo;

Il - Realizar servigos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial;

Il - Gerenciar estagios, desenvolvendo relatérios de frequéncia dos
estagiarios para a Diretoria Executiva e encaminhar avaliagbes de estagio para a Instituigdo
responsavel;

IV - Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de
atuagdo, observando os procedimentos internos e a legislagéo aplicavel;

V - Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho;

VI - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando seguir 0s
preceitos da institui¢do, atuando com respeito ao individuo e comunidade;

VIl - Atender o expediente normal da unidade, efetuando abertura,
recebimento, registro, distribuigdo de processos, correspondéncias interna e externa;

VIII - Efetuar atividades relacionadas a gestdo de pessoas;

IX - Realizar atendimento ao publico;

X - Redigir memorandos, cartas, relatérios e/ou mensagens simples,
oficios, cotas em processos, termos de juntada de documentos em expedientes, e outros
documentos;

XI - Realizar atividades que envolvam encargos sociais;

XII - Alimentar sistemas de processamento de dados;

XIII - Auxiliar na elabora¢do de minutas e expedir portarias, apostilas e
certidoes;
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XIV - Instruir processos de aposentadoria e pensdes e outros expedientes
em geral, inclusive os tramites de envio de informagdes ao Tribunal de Contas, Ministério da
Previdéncia e outros;

XV - Proceder a levantamentos de dados, elaborar relatorios de atividades,
elaborar planilhas, tabelas, quadros, graficos gerenciais das atividades afetas a sua unidade;

Art. 15 - Compete ao CONTADOR PREVIDENCIARIO:

| - Organizar os servigos de contabilidade em geral, tragando o plano de
contas de acordo com a legislacao vigente de RPPS, o sistema de livros e documentos e o método
de escrituragao;

Il - Promover a execucdo orcamentaria do TAIOPREV e dos registros
contabeis e das despesas e receitas;

Il - Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial;

IV - Executar a escrituragéo de livros contabeis como Diarios, Registro de
Inventarios, Razao, Conta-Corrente, Caixa e outros;

V - Elaborar o PPA, LDO, LOA e demais demonstracdes financeiras
observando a legislagao contabil em vigor;

VI - Emitir empenhos e ordens bancérias e relacionar notas de empenho,
subempenho e estorno; emitidos no més, com as somatérias para fechar com despesas
orcamentarias.

VII - Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas;

VIII - Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo;

IX - Assegurar que os balancetes mensais e 0 balango final reflitam
corretamente a realidade econdmico-financeira da Autarquia;

X - Organizar relatérios sobre a situagdo geral, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

Xl - Assinar como responsavel técnico o balango, balancetes e demais
pecas contabeis estatisticos e emitindo pareceres técnicos;

XII - Providenciar a guarda de toda a documentagéo para posterior anélise
dos érgaos competentes;

XIII - Elaborar mapas demonstrativos com elementos retirados do razéo de
toda a movimentac&o financeira e contabil e atualizar as fichas de despesas e receitas, e 0s arquivos
de registros contabeis;

XIV - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoa e dos recursos
recebidos a qualquer titulo;

XV - Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando
o fornecimento de indices contabeis, para orientacéo;

XVI - Coordenar e controlar as prestagbes de contas;

XVII - Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Autarquia;

XVIII - Controlar os recursos extras or¢amentarios provenientes de
convénios;

XIX - Auxiliar ao setor financeiro da Autarquia referente as questdes
relacionadas a pagamentos e outras transagdes bancarias, bem como utilizagdo de novas formas
de gerenciamento.

LEI COMPLEMENTAR N ° 218, de 06.06.2018



XX - Atender as exigéncias contidas na Lei Federal n.° 4.320/64, Lei
Complementar n.° 101/2000 e Portarias do Ministério da Previdéncia Social, que dispée do
tratamento especifico sobre a contabilidade dos Regimes Préprios de Previdéncia.

XXI - Encaminhar aos érgaos competentes informagdes e demonstragdes
contabeis conforme legislagéo vigente.

CAPITULO vIlI )
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 16 - Para os efeitos desta Lei Complementar, compreende-se como:

| - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei e,

Il - Remuneragao: o vencimento do cargo efetivo fixado em lei acrescido
das vantagens pecuniarias pagas em carater temporario € permanente.

Art. 17 - A remuneraggo dos servidores publicos do TAIOPREYV - Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6, somente podera ser fixada ou
alterada por lei, observada a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, assegurada a revisao
e reajuste geral anual, sempre na mesma data do funcionalismo do Executivo Municipal.

Art. 18 - A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do
sistema de remuneragdo dos servidores do TAIOPREV - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Taié observara:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoal;

Il - Os requisitos para a investidura nos cargos e,

Il - As peculiaridades dos cargos.

Art. 19 - O TAIOPREYV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Taié publicara anualmente os valores do subsidio e da remuneracédo
dos cargos publicos, conforme preceitua o Art. 39, § 6.°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

CAPITULO IX
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 20 - A jornada semanal de trabalho dos cargos de carreira integrantes
dos Grupos Especialista, Técnico e Operacional é a prevista no ANEXO |I.

Paragrafo unico — Ap6s a manifestagdo do Conselho de Administragéo,
compete ao Diretor Presidente da Autarquia autorizar a extens&o ou redugao temporaria da jornada
semanal, observados os critérios de oportunidade e conveniéncia da administragdo autarquica e os
limites previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tai6.
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DA MANUTENCAO DOS QUADROS PERMANENTES DE PESSOAL

Art. 21 - Novos cargos poderdo ser criados, por lei especifica, no Quadro
Permanente de Pessoal, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 22 - Da proposta de criagdo deverao constar:

| - Denominag&o, quantitativo, padréo de vencimento, jornada semanal de
trabalho, atribuigdes e requisitos de instrugao para provimento dos cargos;

Il - Justificativa de sua criagéo;

1l - Aprovacédo do Conselho de Administracdo, na forma da lei vigente.

Paragrafo unico - O padrdo de vencimento dos cargos seré definido
observado a disposigéo do Art. 19, desta lei.

Art. 23 - O Diretor Presidente do TAIOPREV - Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 analisara as respectivas propostas e verificara
a existéncia de dotacdo orgamentaria para a criagdo dos cargos.

_ CAPITULO Xl )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Fica estabelecido para os Estagiarios do TAIOPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taio, a “Bolsa de Estagio” nos mesmos
valores e regras adotados pelo Municipio de Taid.

§ 1.° - Fica garantida a revisé@o e o reajuste anual do valor da bolsa na
mesma data, proporcao e indices aplicados aos estagiarios do Municipio de Taio.

§ 2.° - A carga horaria diéria de estégio superior serd a mesma adotada
pelo Municipio de Taid.

Art. 25 - Ficam estendidas aos servidores do TAIOPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 as mesmas vantagens
econdmicas, pessoais e sociais garantidas aos servidores efetivos da Administragéo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Tai6/SC.

Art. 26 - As despesas decorrentes da implantagdo desta Lei Complementar
correrdo & conta de dotagdes préprias consignadas no orcamento do TAIOPREV - Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6, suplementadas se necessario.

Paragrafo unico - Enquanto houver insuficiéncia do valor relativo a taxa
de administragéo do Instituto de Previdéncia, considerando para tanto o limite de gastos de até 50%
com despesas de pessoal, ndo sera efetivado servidor para o cargo de Contador, devendo o
Municipio Tai6 ceder servidor efetivo do quadro do Municipio de Taié, com competéncia para
responder pelas fungdes de contador, através de competente ato administrativo, que respondera
pelas fungdes e atribuigbes do cargo efetivo e pela contabilidade do TAIOPREV.
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| - ANEXO [: Requisitos minimos de Ingresso no cargo de provimento
efetivo e,
Il - ANEXO Il: Relagéo de cargos de provimento efetivo.

Art. 28 - Os casos omissos verificados nesta Lei Complementar poderéo
ser regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Prefeitura do Municipio de Tai6, 06 de Junho de 2018

AIMIR RENI GUSKI
Prefeito do Municipio de Tai6

ELVES JOHNY SCHREIBER
Secretario de Administracdo e Finangas
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ANEXO 1

REQUISITOS DE INGRESSO NOS CARGOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
CARGO REQUISITOS DE INGRESSO CARGA
HORARIA
. Curso superior em
CONTADOR PREVIDENCIARIO Ciéncias Contabeis e registro no conselho da 20H
classe competente.
TECNICO ADMINISTRATIVO g‘;rcsorssoipﬁ”‘r;r e A‘ér.‘ligis.”a%é"ﬁfgo.""”/"a' “on
PREVIDENCIARIO u umanos, Ciéncias Contabeis e/ou
Direito.
ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO VAGAS NIVEL VENCIMENTO
Contador 01 70 R$ 2.023,99
Previdenciario
Técnico Administrativo 02 80 R$ 272027
Previdenciario ’

Prefeitura do Municipio de Taid, 06 de Junho de 2018

ALMIR RENI GUSKI
Prefeito do Municipio de Taié

ELVES JOHNY SCHREIBER
Secretario de Administragao e Finangas




