ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E CONSELHO

FISCAL DO TAIOPREV EM 10.02.2021

Ata da reunifo ordinaria do Conselho de Administragdo e Conselho

Fiscal do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Taié — TAI OPREV, realizada aos dez dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e vinte um), as quatorze horas, na sala de reunides do

TAIOPREV. Atendendo convocagdo, compareceram os membros do Con

selho de Administracdo

Titulares, Maura Alves de Melo, Aristides Eloi Valentini, Andrea Terezinha Cagnetti (via app

Teams) e Nilvo Heusser, e a Suplente, Teresinha Schmitz Andersen. |Os

Membros do Conselho

fiscal sendo os titulares Wanderlei Salvador, e os suplentes, Dirceu Roberto Willwock e Alvaro
Demarchi. Além da Diretora Presidente Indianara Seman, da Diretora Administrativa Financeira
Tayse Ariane Geremias. Aberto os trabalhos pela Diretora Presidente, cumprimentando e
agradecendo a presenca de todos, iniciou explanando os objetivos da reunifio. De acordo com a
pauta, sdo objetivos desta reunido: 1. Relatério de Investimentos Novembro e Dezembro 2020; 2.
Apresentaciio dos Relatérios de Receita e Despesa Sexto Bimestre de(2020; 3. Resposta do Ex-
Diretor Presidente Marcio Farias; 4. Autorizacio para contratar prestador de servicos de
limpeza. 5. Apresentag¢io da Ata do comité de investimento; 6. Elei¢dlo dos novos conselheiros;

7. Plano de acao 2021- Planejamento Estratégico; apos apresentada a pau

ta, a Diretora Presidente

iniciou pelo primeiro item. 1.Relatério de investimentos Novembro e dezembro 2020; Indianara
apresenta aos conselheiros o grafico de rendimentos, dos meses de noviembro e dezembro, sendo

conselho que na data do dia 3 1/12/2020 o institﬁto atuava com 77,53 % e

renda fixa e 22,47% em

renda variavel. Considerando que o limite permitido é de 30% de aplicagdo na renda varidvel,
informou-se aos conselheiros a recomendagdo do comité de investimento de no momento ter o
objetivo de alcangar pelo menos 25%., e aos poucos entrar nos investimentos no exterior. Mostrado
aos conselheiros o comparativo de rendimento da renda fixa para a rejda variavel, sendo que a

renda varidvel é quem estd influenciando nos resultados positivos do

instituto. Colocado os

Investimentos em votagdo, o Conselho fiscal aprova os relatérios de investimento sem ressalvas; 2.
Apresentacio dos Relatérios de Receita e Despesa Sexto Bimestre de 2020; Como segundo
assunto da pauta, a Diretora Presidente apresenta para os conselheiros ps relatérios de receita e
despesa do Instituto do sexto bimestre de 2020, separados por vinculos previdencidrio e taxa de
administragdo). O grande destaque para o periodo sdo os recursos investidos na reforma da sede do
TAIOPREV, onde todos os Conselheiros puderam analisar cada despesa realizada e fazer as suas
ponderagdes. Além disso, no periodo ficou evidente que houve um superayit financeiro nas receitas
realizadas. Apos exposicdo de todos os dados, e colocado em votacao, o Conselho Fiscal, aprovou g
com unanimidade e sem ressalvas os balancetes do sexto bimestre de 2020 3. Resposta do Ex-

Diretor Presidente Marcio Farias. A Diretora Presidente apresenta aog

enviada pelo Ex-presidente Marcio Farias, quanto as Multas recebidas pelo envio em atraso da

DCTF. Faz a leitura da integra do documento, que se encontra em anexo a

ponderagdes pelos membros dos conselhos, principalmente quanto a inexjisténcia de ma-fé do Sr.
Marcio Farias, decidiu-se pelo arquivamento do procedimento, sem cobtanga das multas do ex-

presidente, devendo ser encaminhada copia dessa ata para o Sr. Marcio

el

1)
. L ¥
conselheiros a resposta\(; 3
N
)

¢ssa ata. Apds algumas

Fns

>
: N
para conhecimento da N

decisdo. 4. Autorizagio para contratar prestador de servicos de limpeza. Indianara expoe para N
0s conselheiros a necessidade da contratagdo de uma pessoa fisica ou Cmpresa para prestar servigos
de limpeza em geral no instituto, A Diretora lembra a todos que 0 ndo possui no quadro de pessoal

do TAIOPREYV o cargo de agente de servigos gerais e que devido o imped

imento legal através da

Lei Complementar Federa] n° 173, de 27 de Maio De 2020, ndo se pode realizar aumento de
despesa de pessoal até 31 de dezembro de 2021. Com o objetivo de dar solu¢do ao problema, a N

Diretora Presidente solicitou que a Diretora Administrativa Financeira
empresas especializadas na drea, para realizagdo de orcamento de terceirizag
nos S}%uin‘[es valores, Empresa Minister para 20h (vinte horas) semanais

CNPI: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, 111, Semindrio — CEP: 89.190-000 — Taié/SC
Telefone: (47) 99281-7082 — e-mail: taioprev@taio.sc.gov.br
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2.517,20 ( dois mil
limpeza para 20h (vinte horas) semanais o
cinquenta reais ) e a empresa M
alto custo das empresas tercei
Microempreendedor Individual

assim ser feita a contrata¢do do

conselheiros. Indianara lembra
em 31/03/2021 e que até esta

sugestdes dos Conselhos.
Presidente apresenta aos conselheiros o plano

constam todas as tarefas a serem realizadas e seus respectivos prazos, ben
prazo em prol do desenvolvimer
gestdo. Indianara deixa abe
Xcluir alguma agéo do plai
elhos e fica decidido apenas

para o dia 24 de margo, sendo que as proximas reunides devem ser deci
proximo conselho. A Conselheira Maura sugere que para as futuras dat
ssumirem como membros dific
Sempre no mesmo dia da semana todos os mes
por aprovado, podendo ocorrer

desenvolvidas no curto, meédio e longo
tarefas para o alcance da certificagdo do pro-
para que possam questionar, adicionar ou e
apresenta o calendério das reunides dos cons

intercalados, pois em caso de professores a
S€ as reunides acontecerem
Plano de Acdo foi dado

decorrer do ano. Nada mais a tratar a Diretora

assinada por mim Tayse Ariane Geremias e demais presentes.

rlei Salvador
Y4

Maura Alves de Melo
Conselheira Titular
Conselho de Administrag¢do

N Giane,

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Rua Coronel Feddersen, | | 1. Semindrio — CEP: 89. 190-000 — Taié/SC

Telefone: (47) 99281-7082

quinhentos e dezessete reajs ¢ vinte centavos), R

aos conselheiros que 0 mandato dos co

data deve acontecer a elei¢do dos noyos conselheiros. Tendo a
Portaria 9.907/2020 como pardmetros de exigéncias para nomeagagq

a preocupacdo que dentro dessas exigénci
pessoas aptas a assumir
que seja feita uma adequagdo na Lei Munj
observada a paridade indicada por lei, e
efetivos, que seja feita reducio para 3 (trés) anos. Ind
marcada com o Prefeito para ftratar deste assunto em especifico, e ¢
7. Plano de a¢io 2021- Planejamento

mpresa Mega Solugdes em

valor 00 ( dois mil seiscentos e

mensal de 2.650,

aria Brasileia, nio presta servigos a orgéio publicos. Considerando o
rizadas, o conselho sugere a contratag
€ que tenha interesse em trabalhar com
0 conselho auxiliard na divulgagdo para que as pessoas possam apresen
que apresentar

Ao de Pessoa Fisica ou de
0rgdo publico. Sendo assim
ar orcamento ao instituto e
5. Apresentacio da Ata do Comité de

menor valor.,

s do instituto. 6. novos

selheiros atuais se encerra

dos novos conselheiros
as € mais o previsto na Lej
s conselhos. Diante das
cipal, reduzindo o nimero
cia de estar 5 (cinco) anos
que ja tem uma reunido
ue levara ao Prefeito as
Estratégico; A Diretora
tratégico para 2021, onde
Como as agoes que serio
o do instituto bem como
a a fala aos conselheiros
0 apresentado. Indianara
data da préxima reunido
lias com os membros do
1s sejam dias da semana
ulta estarem participando
PS. Ap6s esse momento o
alteragdes conforme necessidade no
encerrou a reunido e eylavtei a presente ata que vai

quanto a exigén
lanara explicou/

de acgdo e planejamento eg

Demarchi
Conselheiro Suplente
Conselhp Fj

Aristides Eloi
Presidente do Consel]

Andrea Terezinha (&
Conselheir
selho de A

dministra¢do

— e-mail: ﬂopl‘cvr&‘:raio.sc.gov.br
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. Rubia Marlene Fusinato
Nilvo Heusser Cotitel
Conselheiro Titular e

i Conselho
Conselho de Administragdo
M

.
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A Senhora
INDIANARA SEMAN
Diretora Presidente TAIOPREV

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmen

0s fatos solicitad

te, utilizo-me do pres

Os através do Oficio ne

Declaracdo de pe bitos e Créditos Tributdrios

DE069/2020, referente a
Federais — pcTE Web dos

qual ocasionou multa ae TAIOPREV.

sendo do contador,

No period
contadores e em dete

setor publico e Mmuita
objetivo de sem pre m

O em que estive no TA
rminados momentos foram co
$ das atividades de
anter tudo em dja,

IOPREV ocorrerar
Ntratados contador
fesponsabilidade deles eu ac

Estando surpreso e
s dentro do Prazo, fui verifi
asna competéncia errada e
Em algum momento deve ter ocor
essa alteragdo por estar sempre s

oM a convicgdo que havi
car e constalei que as de
a 2018, seguindo a Idgica das de
rido alteracdo na forma de envi
obrecarregado.

declaracge
enviad

ter sido o motivo da entreg

a fora do prazo, poré
mais como Comprovar os fat

m comg j

d se passaram
0s e desta forma solicito

d compreensio e lam

Sem mais Para o momento,

Coloco-me 3 disposicdo para e

Atenciosa mente,

. MARCIO FARIAS
T30/ 5e ~ 18,03 9020

a o
claracdes dg
mais, set
o da DCTT|

ventuais esclarecimentos.

|
ante a fim de esclarecer

D envio em atraso da
anos de 2016 4 2018, o

Dis embora trabalhasse

mesmo esta obrigacio
|

N inimeras trocas de
RS Sem experiéneia no
abava fazendo com o

P Uma equipe técnicy

./fendo este, inclusivcz,
| TAIOPREV, pois era

nviado as referidas
2016 ¢ 2017, foram
fia enviado em 2019,
e ndo me atentej a

onsisténcia e como

aMmos anteriores o iria
¢do do ano de 2018, just

ifico que este Possa
EUNS anos, nio ha

nto o fato ocorrido,

d
e

LON



_ "\ Instituto de Previdéncia Social dos Senvidores Pablicos do

A

TAIOPREV Municipio de Taig/S|

L J

CONSELHO FISCAL

ANALISE DE BALANCETE

Us membros do Conselho Fiscal dg Instituto de Previdencia Social dos Servidores Pblicos do Municipio
de Taid - TAIOPREV, no exercicig de suas atribuigges legais estabelecidas na Lgj Municipal n® 3.625, de 19 de
dezembra de 2012, no Art, 172 reuniram-se nesta data, com a finalidade de Apreciagao e Aprovagao do Balancete
Mensal do mes de NOVEMBRO de 2020, que compreende examinar g livro contdbil, a situagdo dos valores em
conta corrente e aplicagées financeiras g ag despesas com a taxa de administragao.

Considerando a andlise realizada aos documentos apresentados ng presente Balancete Mensal g a
legislagéo vigente, DECIDIMOS:.

Aprovar (4 o Livra Contabil; () as Aplicagiies Financeiras; () as Despesas tom a Taxa de Administragzo
do TAIGPREV, sem restriges.

Aprovar ( ) o Livrg Contabil; ( ) as Aplicagies Financeiras; ( ) as Despesas com a Taxa de Administragao

do TAIGPREV, com restrigdes, descritas abaixg:

Reprovar () o Livrg Contabil: () as Aplicagiies Financeiras; ( ) as| Despesas com a Taxa de

Administragan do TAIGPREY, pelos motivos descritos abaia:

Tait/SC.em 1O de_Joryavamp de204)

Assinatura dos Conselheiros Presentes: % A
/ /%/
[k

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAI - TAIPREV
Rua Coronel Feddersen, II| Fundos. Seminario - CEP. 89,/90-000 - Taig/SC

Telefone: (47) 39281-7082 - e-mail taioprev@taio.se.qov.br
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“f Instituto de Previdencia Social dos Servidores Pablicos do

TAIOPREV Municipio de Taig/S[
CONSELHD FISCAL
ANALISE DE BALANCETE

Os membros do Canselho Fiscal do Instituto de Previdencia Social dos Servidores Pablicos do Municipio
de Taid - TAIOPREV, no exercicig de suas atribuigges legais estabelecidas na Le Municipal n® 3.625, de 19 de
dezembro de 2012, no Art. 177 reuniram-se nesta data, com a finalidade de Apreciggao e Aprovagan do Balancete
Mensal do mes de DEZEMBRO de 2020, que compreende examinar g livra contabil, a situagan dos valores em conts
corrente e aplicagdes financeiras g as despesas com a taxa de administragéo,

Considerando a analise realizads aos documentos apresentados ng presente Balancete Mensal e 3
legislagdio vigente, DECIDIMOS:

Apravar (>4 o Livra Contabil; (4 as Aplicagies Financeiras: (9 as Despesas com a Taxa de Administragsg
do TAIOPREV, sem restrigges.

Aprovar ( ) o Livrg Contabil; ( ) as Aplicagies Financeiras: () as Despesas com a Taxa de Administrago

do TAIGPREV, com restrigiies, descritas ahaixg:

Reprovar () o Livro Contabil; () as Aplicagées Financeiras: () as|Despesas com a Taxa de

Administraggo do TAIOPREV, pelos mativas descritos abaixo:

Taid/SC, em Q) de %ér\.,w\& s de 202,

P

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPID DE TAIG - TAIGPREY
Rua Coronel Feddersen, II] Fundus, Semindrig - CEP- 89.190-000 - Taia/SC

Telefone: (47) 38281-7082 - e-mail: taigprev@taig.sc.qov br

Assinatura dos Conselheiros Presentes:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIJAL DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO/SC - TAIOPREV

TAIOPREV

PLANO DE ACAO

EXERCICIO 2021 @*’J Q\a 2

Plano de A¢do Aprovado pelos Conselhos de Administragao e Fiscal na Reunico O Ordindria do dia 10.02.202]
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APRESENTACAOQO

Este documento €xpressa agoes definidas estrategicamente hos diversos segmentos que

compdem o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taio —

TAIOPREV, a serem implementadas a curto, meédio e longo prazo.

Tais agoes constituem-se em diretrizes de gestdo, pautadas nos principios da boa

governanga, transparéncia, responsabilidade cor

qualidade no

organizagio,

Também visam o equilibrio financeiro e atuarial

previdencidria aos segurados.

INTRODUCAO

atendimento e nos servigos

porativa e social, equidade e ética. que visam a

realizados, crescimento e consolidagdo da

€ precipuamente, 3 protecao

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢/SC
(TAIOPREV) foi criado em 06 de abril de 2002, pela Lei Municipal n.° 2.86] (reorganizado
3.625/2012), sendo o TAIOPREV ¢riado como orgéo gestor

de um sistema autossustentavel do Regime Proprio de Previdéncia a que sdo vinculados

atualmente pela Lej Municipal n°

obrigatoriamente os Ocupantes de cargo de provimento efetivo, integrantes dos Poderes

Executivo e Legislativo.

Seus recursos (constituidos pela contribui¢do do ente publico do legislativo e executivo

e dos segurados ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das dplicagdes e pelo aporte)

6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarigs, sendo proibida a sua

utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive para custear agoes de assisténcia social e saude,

com excecdo do valor destinado 2 taxa de administragdo (equivalente a 2% da folha total do

ano anterior dos ativos, inativos e pensionistas), utilizada para manut¢ncdo das atividades do

Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao TAIOPREYV estib aplicadas no mercado

financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas estabelecidas pelo

Conselho Monetario Nacional — CMN., na Resolugio n° 3.922, de 25|de novembro de 2010

(alteragdes na Resolugio 4.695/2018).

Plano de A¢do Aprovado pelos Conselhos de Administragdo e
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL DO TAIOPREYV

MISSAO

Garantir e reconhecer a0 servidor municipal efetivo e |seus

previdencidria em conformidade com a ej Municipal n° 3.625/201b.

VISAO

familiares, prote¢ido

Ser um Instituto com referencial no equilibrio previdenciarig, reconhecido por ter uma

gestdo transparente, humana ¢ participativa com tecnologia atualizada para dar melhores

condigdes e informagdes aos segurados, seus familiares e os servidotes do TAIOPREV.

VALORES

Sédo valores do TAIOPREV:

- Observar os principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

- Atendimento humanizado;
- Trabalho em equipe;
- Capacitagio continuada dos servidores e dos Gestores do TAIOPREYV:

- Responsabilidade ambienta] e social;

SLOGAN

“Protegendo o futuro dos segurados™.

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

'i".\“w XVZ)

O TAIOPREYV est4 organizado com base em normas gerais de contabilidade e atudria,

de modo a garantir seu equilibrio financeiro ¢ atuarial. Submete-se a prientagdo, supervisio,

controle e fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado e da Secretaria|da Previdéncia Social.
E administrado por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal e da CAmara
de Vereadores que compoe a Diretoria Executiva, sendo a Diretora Presidente cedida

integralmente para fungdes no TAIOPREV ¢ a Diretora Administrativia Financeira nomeada

entre os servidores do TAIOPREV. Além disso, a Diretoria conta com

Plano de A¢do Aprovado pelos Conselhos de A dministragdo e Fiscal na Reunido Ord

lindria do dia 10.02.202
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Administrativo, do Conselho Fiscal ¢ do Comité de Investimentos, Cujos atos sfo

regulamentados por legislacao municipal especifica, em consondncia com as diretrizes

nacionais,

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

R

O Conselho de Administragio ¢ o orgdo de deliberagao coldgiada e orienta¢io superior :I

do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai¢ (SC) -

TAIOPREV, competindo-lhe fixar as politicas, as normas e| as
administracdo,

O Conselho de Administra¢io serg composto de 07 (sete)

diretrizes gerais de

membros titulares e

e ————— i ————

respectivos suplentes, observado o disposto no § 1° deste artigo, da seguinte forma:

© I-03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelo Chefe do Poder

Executivo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum"’;
© II'- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados

Legislativo do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

o III - 02 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes, indicados pelos servidores

ativos do Poder Executivo e do Poder Legislativo, escolhidbs

titulares de cargo efetivo;

o IV-01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos servidores inativos
¢ pelos pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislatiyo.

E competéncia do Conselho de Administra¢do do TAIOPREY, entre outras:

pelo Chefe do Poder

entre seus servidores

I. Elaborar, aprovar e alterar 0 seu proprio regimento; II. Estabeleger a estrutura técnico-

administrativa do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taio

(8C) - TAIOPREV, podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente

habilitadas; I11. Aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos rectirsos do TAIOPREV. 2 \- :

serem aplicados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Consellio Monetario Nacional, N
e o 5 )
pelas normas do Ministério da Previdéncia e por esta Lei, observadps os estudos atuariais ﬂ%r\b g
. !
apresentados ao Conselho de Administra¢do, de modo a garantir o equilibrio financeiro e /
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Tai6 (SC) — RPPS TAIO; 1V. Acompanhar e avaliar a gestao operacional, econdmica e

financeira dos recursos, bem como os ganhos sociais e os results

programas executados pelo 'FAIOPREV; V. Apreciar e aprovar a

plurianual do TAIOPREV: VI. Participar, acompanhar ¢ avaliar sistd
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econdmica e financeira dos recursos; VII. Deliberar sobre g aceitpcdo de doagdes, cessdes de
direitos e legados, quando onerados por encargos; VIIL Determinat a realizagdo de inspecges e
auditorias; [X, Acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
€xecucdo dos planos, programas e orcamentos previdenciarios do TAIOPREV; X. Apreciar e
aprovar propostas de alteragio da politica previdencidria do Munic{pio; XI. Apreciar e aprovar
s propostas or¢amentarias do TAIOPREV; XII. Autorizar a contratagdo de auditores
independentes; XIII. Pronunciar-se quanto as contas prestadas pglo gestor do TAIOPREV.,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio da Auditoria-Geral do Municipio ou autorizar a
confratacdo de empresa de auditoria externa para aprofundamento dps exames; XIV. Adotar as
providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o
desempenho e o cumprimento das finalidades do TAIOPREV; XV.|Fixar, em casos especiais,
0s valores maximos para pagamento a segurados oy pensionistds de créditos relativos a
diferencas de proventos originadas de reestruturagdo de cargos ou shlrios ou acumuladas em
razao de litigio, acima dos quais serd ouvida, obrigatoriamente, | Assessoria Juridica do
TAIOPREV; XVI. Autorizar, excepcionalmente, o parcelamento de débitos previdenciarios
devidos ao TAIOPREYV, inclusive quando decorrentes de inadimpléneia pelo nao recolhimento
das contribui¢des previdencidrias, em conformidade com as normas ¢manadas pelo Ministério
da Previdéncia Social. XVIIL. Autorizar a contratagdo de empresss especializadas para a
realizagdo de estudos atuariais; XVIII. Aprovar a contratagdo de gssessoria ou consultoria
técnica e financeira para assessoramento na gestdo do TAIOPREV, na forma do art. 175 desta
Lei, bem como a celebragio de contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta
ou indiretamente, o comprometimento de bens patrimoniais do TAIOPREV; XIX. Autorizar a
aquisi¢do, a alienagio e o gravame bens méveis ou iméveis integrantes do patrimonio do
TAIOPREV; XX. Fixar as normas de atuagdo da Diretoria Executiva; XXI. Rever, quando
necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva; XXII. Djrimir duvida quanto

aplicagdo das normas regulamentares relativas ao TAIOPREV, | nas matérias de sua

N
~o

O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo da gestdo e do controle interno do Instituto

de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - TAIOPREV.

competéncia e, XXIII. Exercer outras atividades correlatas.

CONSELHO FISCAL

Dentre as suas fungdes estio: examinar os balancetes mensais| e as contas, emitindo

parecer a respeito; pronunciar-se sobre as despesas extraordinarias autdrizadas pelo Conselho?
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de Administragdo e acompanhar as aplicacées financeiras da C3
TAIOPREV.
O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) memh

suplentes, observado o disposto no § 1° deste artigo, escolhidos da

rteira de Investimentos do

ros efetivos e respectivos

seguinte forma:

I - 02 (dois) membros efetivos e seus respectivos suplentes, indidados pelo Chefe do Poder

Executivo, todos demissiveis "ad nutum";

IT- 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelo Chefe do Poder Legislativo

do Municipio, todos demissiveis "ad nutum";

I - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pelos

servidores ativos do Poder

Executivo e do Poder Legislativo, escolhidos entre seus servidores titulares de cargo efetivo;

IV - 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente, indicados pglos servidores inativos e

pensionistas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, segurado

COMITE DE INVESTIMENTOS

s|do RPPS TAIO.

O Comité de Investimentos & orgdo de assessoramento do Conselho de Administragao,

na formulagio e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerpis de Investimentos do

TAIOPREV.

O Comité de Investimentos ser4 composto por 04 (quatro) membros, sendo:

I'- 01 (um) membro indicado pelo Conselho de Administrag

II'- 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal:

ao

III - O Diretor Presidente e o Diretor Administrativo Financeird.

O mandato dos membros do Comité de Investimentos encerrars com o término do

mandato dos Conselheiros e Diretores que o integram.

ORGANOGRAMA

Apresenta-se abaixo o Organograma, onde consta a organiza¢do administrativa e

servidores do TAIOPREYV.
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Conselho de Administragio

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeir

D

Técnico Admin

Contador Previdenci

trativo

frio

J

Assessor Juridico

DOS SEGURADOS

O TAIOPREYV encerrou o exercicio de 2020 com 513 segura
inativos, sendo 141 aposentados e 36 pensionistas.

No grafico abaixo ¢ possivel visualizar o ntimero de segurado:

dos ativos e 177 segurados

8 N0S Ultimos 5 anos,

Servidores Ativos X Aposentados X Pensionistas

600
513 500
500 . o =
400
300
A 141
g b — i i
2020 2019 2018 2017 2016 VO
B Ativos B Aposentados = Pensionistas
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO f

Entende-se por custeio administrativo as contribuigdes| expressas em aliquotas,

destinadas ao financiamento do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Préprio de

Previdéncia Social. Tal custeio deve estar estabelecido em lei munj cipal.

que por meio da Lej Municipal n° 3.415, de 21/ 12/2010, se estabeleceu 0S pardmetros a serem
observados quanto a gestdo administrativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TAIO (SC) — TAIOPREV, na qual restou

definida a taxa de administracdo de 3,6% o valor total da remuneracgo, proventos e pensées do

!

|

. . . - o sl L i

Quanto 4 estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio, destaca-se !
[ 4

B

|

exercicio anterior, a fim de possa ser aferido o limite de £4astos para g gestdo do RPPS ao longo
do exercicio, com a consequente definicio do custo administrativo (aferido em valores
monetarios) e do custeio administrativo (aferido em percentual de contribuigdo).

Assim, o custo administrativo previsto bpara o exercicio de 2021, considerando apenas a

incidéncia sobre a folha de remuneracio de contribui¢io dos ativos, sera de R$ 678.630,71.

Portanto, o valor de R$ 678.630,71 ¢ o limite que poderia sg
(despesas / gastos) administrativo ao longo do exercicio de 2021, ori

contribuigdes a serem recebidas no periodo, de modo que néo haja

r direcionado ao custeio
undo da arrecadagdo das

a utiliza¢do de recursos

previdenciarios para o suprimento das despesas administrativas do RPPS.

Recomenda-se, com 1sso, a manutengao do percentual da

destinado ao custeio administrativo e a observagdo do limite das des

taxa de administragio

Ppesas administrativas no

valor de R$ 678.630,71 para o exercicio de 2021, em observancia a Portaria n° 464/2018.

Ademais, caso se entenda necessario, recomenda-se que seja prgmovida uma adequag¢ao

na previsdo legal da taxa de administragio, de modo que a base de
apuracdo se restrinja a folha de remuneragdo de contribuicdo dos servi

anterior.

¢alculo para fins da sua

dores ativos do exercicio

Por fim, caso o valor a ser gasto com as despesas administrativds ao longo do exercicio

de 2021 seja inferior ao limite calculado para o custeio administrativio de R$ 678.630,71, a

diferenca seria passivel de constitui¢do de reserva administrativa para gastos futuros do RPPS.
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ACOES

As agdes para o TAIOPREV, foram definidas com objetivos de curto (ano de 2021),

médio e longo prazo, visando adotar as boas préticas de gestao que ¢ontribuam com a qualidade

dos servigos prestados a0s scgurados ativos e inativos.

Para as agdes de curto prazo (2021), as datas planejadas dncontram-se elencadas em

cronograma no anexo .

ACOES DE CURTO PRAZO

Calendario Anual de Reunides dos Conselhos de Administracio e Fiscal e do

Comité de Investimentos

Na primeira reunizo do ano 2021, pretende-se criar o Calendério Anual de Reunides

dos Conselhos e Comité de Investimentos, com o objetivo de tornar publico 0s momentos das

reunides. Além disso, diante de um calendario pré-estabelecido, os membros dos respectivos

colegiados conseguirdo ter uma melhor organizagdo para participacdo das reunides sem

prejuizo das suas atividades no cargo efetivo.

Atualizagéo periédica do Site Oficial

Visando atender aos principios da transparéncia, legalidade e publicidade, o

TAIOPREV mantém um site, alimentado de forma frequente, onde ko publicadas todas as

informacdes previstas na legislacio.

Nele o segurado tem acesso as datas das reunides e hs atas dos Conselhos

Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos. noticias, fotos, dados relativos a carteira

de investimentos, calendario de beneficios, portal da transparéncia, ouy idoria, contas publicas,

legislagdo e demais documentos relativos a gestao do Instituto.

Ainda, trata-se de uma ferramenta que esclarece Inumeras d{ividas e est4 ao alcance

da maioria dos segurados, com dados em tempo real.

Plano de A¢@o Aprovado pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal na Reunido Or,

indria do dia 10.02.202]

\%ﬁgf

]

o<

7

T

B

|

l

|



Informativos Trimestrais

Ao final de cada Trimestre, seja confeccionado um| Informativo Digital, para

divulgacdo das principais informacées do TAIOPREV, como por exemplo: Resultado das

i
aplicagdes financeiras do periodo, Aposentados do periodo, destaque de alguma noticia de g
interesse dos segurados, dentre outras informacdes consideradag relevantes pela Diretoria [

Executiva,

Avaliacido Atuarial 2022

Calculo atuarial ¢ o processo pelo qual se identificam os fompromissos da entidade
e de seus participantes em relacdo ao que foi prometido em termos|de beneficios, bem como
quais 0s recursos necessarios para garanti-]os.

Para tanto, sio montados cenarios, onde inimeras varidveis sio envolvidas. Ocorre

que esse cenario pode se alterar ao longo do tempo, surgindo assim a necessidade de um

acompanhamento continuo por parte do atuario.

Com a atualizagdo constante do banco de dados, esse caltulo (com suas inimeras
variaveis) sera preciso e atil para o processo de planejamento do REPS, além de se tratar de
uma obrigagdo legal.

Dessa forma, realizar-se-4 o calculo atuarial com data basg 31/ 12/2021, através de

profissional habilitado, cujo prazo de envio para o exercicio de 2021 ¢ de 31/03/2022.
Com o intuito de dar mais transparéncia a agdo e disseminar|a cultura previdencidria,
© resultado serd apresentado aos Conselheiros, e considera-se a ppssibilidade de realizar

audiéncia publica para divulgacio aos segurados do TAIOPREV.

Recadastramento Anual/Prova de Vida dos Aposentados e Pensionistas (U’ Jﬁ”
N
AN

Assim como ocorreu nos anos anteriores, o T AIOPREV, tealiza o cadastramento

dos segurados inativos e pensionistas no més em que fazem aniversério|,

Essa agdo, além de manter a base cadastral atualizada, confribui para evitar que o

TAIOPREV pague beneficios de forma indevida. (por exemplo para aposentados que j4

i

faleceram). @ N>~
(AR
I
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No site oficial no TAIC)PREV, consta o rol de documentos que devem ser

apresentados no ato da atualiza¢do cadastra).

Realizagio do Censo Previdenciario com os segurados ativos

De acordo com a legislagdo, no minimo, a cada |5 anos devera ocorrer o

recadastramento dog servidores ativos.

O TAIOPREV nunca realizou esse recadastramento, |desta forma registra-se a

importéncia de execugdo dessa agio.

Além disso, pretende-se criar um sistema de atualizagdo|anual das informacées do

servidor, para que todo ano no més do aniversario, ele comparg¢ca ao setor de Recursos

Humanos da prefeitura para fazer a atualiza¢do do cadastro.

Com isso, o instituto Sempre terd uma base cadastra] atualizada.

Aperfeicoamento dos Servidores do TAIOPREV

Considerando a necessidade de aperfeigoar os trabalhos desenvolvidos pelo Instituto

¢ melhor atender seus segurados, o TAIOPREV prima pela capacitagdo continuada dos

servidores.

Por se tratar de uma equipe pequena, existe a possibilidade de proporcionar

momentos de aperfeicoamento profissional para todos os servidores durante o ano, conforme

plano de capacitagdo a ser desenvolvido pela Diretoria Executiva,

As capacitagdes priorizardo as dreas especificas em que os servidores atuam, além

de contemplar a area previdencidria como um todo. E essencial invdstir na capacitacdo dos

servidores pois sio eles que atendem diariamente os segurados e, para tanto, precisam deter

informacdes fidedignas, pontuais e atualizadas para repassar.

Eleicdo da nova composic¢ao do Conselho de Administra

Em 31 de margo de 2021, encerra o mandato atual dos Conse

e Fiscal, devendo ocorrer uma nova composi¢do dos referidos orgéos.
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A Diretoria Executiva, em conjunto com o Municipio e Sindicato, precisam realizar

aeleigao/indicagio dos fovos membros dos Conselhos, considerando as prerrogativas previstas

na legislagdo pertinente.

Capacitacio dos novos Conselheiros e Certificagao Profissional na area de

lnvestimentosiRPPS

Além dos servidores, ¢ salutar mnvestir na capacitagdo dos

conselheiros ja que sio

multiplicadores de informacio e contribuem sobremaneira para a boa gestio do RPPS.

Assim, considerando 0 novo mandato dos Conselhos Administrativo e Fiscal

primar-se-4 pela participagdo em eventos de formagio voltados as [suas areas de atuacio, de

forma pontual. Além da participagdo em eventos previdenciarios semindrios, congressos e
afins) e haja vista os bons resultados obtidos €M anos anteriores, serdo realizados treinamentos

no formato in company, que possibilitam a participagfo de todos os conselheiros, com custos

menores.

Além disso, considerando que, de acordo com nova legislacdo, os Conselheiros

precisardo possuir certificagdo profissional na area de investimentos, por isso se faz necessaria

capacitagdo especifica para este fim.

Alteragées Legislativas

Considerando as recentes alteragdes na Legislagdo Federa

federais.

Educacio Previdenciaria

Para 2021, o TAIOPREV realizard ac¢des de Educagio

servidores ativos.

Pretende-se executar um projeto, onde as principais diavidas dos segurados serdo
respondidas através de videos curtos e objetivos, para em seguida ser divulgado por meio de

todos os canais de comunicacio criados entre os segurados e o TAIOPREV. \ch\cg
N
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Além disso, em parceria com o Técnico de Seguranga|do Trabalho do Municipio,

pretende-se realizar acOes de conscientiza¢io da prevengao de adidente de trabalho entre os

oo esenis———

servidores,

Aquisicédo de Carro

No ano de 2020, foj realizada licitagdo para aquisicfio de um veiculo para o

TAIOPREV, no qual restou frustrada, dessa forma em 2021 pretendg-se retomar o processo de

et e

compra,

Realizar provas de vida domiciliar, participar de cursos e congressos, levar
documentos em outros locais que exige deslocamento de algum servidor ou Conselheiro do
TAIOPREV,

Divulgagio da Cartilha do Segurado

No inicio de 2021, a equipe do TAIOPREV, iniciou a elaboragdo de uma Cartilha
para os segurados. Nela devera constar um breve histérico do TAIOPl_EV, as principais regras
de concessio de beneficios, bem como as principais duvidas dos segutrados.

A Cartilha ¢ uma excelente ferramenta para que o seguyrado conhega dos seus

direitos previdenciarios e do TAIOPREV, i

Aplicagdo da Politica de Seguranca da Informacgio

H

No ano de 2020, foi implantada a Politica de Seguranca da Informagdo — PSI, com b ;
0 objetivo de estruturar, elaborar, manter e administrar uma politica de seguranca da I
informagao, utilizagéo dos ativos e recursos de informética dos |6rgios e desenvolver
comportamento €tico e profissional dos usuarios no TAIOPREV.
No ano de 2021 o Instituto estuard €m parceria com q setor competente da
Administra¢gdo Municipal para garantir o backup das informagdes e evitar que terceiros tenham

acesso as informagdes e dados institucionajs.
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Realizacio de Audiéncia Publica

No ano de 2021, a Diretoria Executiva ira realizar pelo menos 01 audiéncia publica

com todos os segurados do TAIOPREV, com a finalidade de da

atuarial, carteira de investimentos e sobre a concessio dos beneficiog

conhecimento da situagio

no ambito do TAIOPREYV.

Criagao de Perfil do TAIOPREYV nas redes sociais (Facebook e Instagram) e grupq}

de WhatsApp com Aposentados e Pensionistag

Com a finalidade de facilitar ¢ ampliar o acesso dos seg

Instituto, no inicio de 2021 foi criada a pagina do T AIOPREV n
Instagram. A iniciativa integra a politica de transparéncia e dissem]
TAIOPREV, pois entende-se que sdo importantes canais de comunig
trabalhos realizados, onde os dados podem ser publicados com facilida
gratuita.

No ano de 201 9,0 TAIOPREV, criou o canal de comunica

Whatsapp Business. No inicio de 2021 para disseminar as infori

urados as informagées do
b Facebook e o perfil no
nagdo de informagdes do
acdo e de divulgacdo dos

ide e frequéncia, de forma

C0 através da ferramenta

nacdes com ainda mais

ettt

agilidade para todos os Seus segurados, se criou um grupo de WhatsApp somente com 0s

aposentados e pensionistas do TAJ OPREV.

Credenciamento de Médico Perito para o TAIOPREV

Assim como outras acoes que sdo realizadas anualmente, em 2021 ser4 realizado o
credenciamento de Médico Perito com a finalidade de avaliar a capacidade laborativa dos

segurados aposentados por invalidez.

Trata-se de uma reavaliagdo dos segurados inativos com yistas & manutengio dokﬁ:)
F

o

\u\J i

M

beneficio ou a revogagio para readaptagdo ou reversio.

Realizagio de Simulagao e Estudos Individuais de Aposentadoria

Objetivando sanar duvidas e auxiliar no planejamento da vida funcional dos

A
servidores ativos, o Instituto realiza estudos individuais de aposentadoria sempre que solicitado. Q

!
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Com este estudo o servidor terd conhecimento do seu tempo de {contribuicio, das regras de f
aposentadoria em que se enquadra, da possivel data em que implementara as condigdes
necessarias para se aposentar, além do valor aproximado de seu befeficio.

Além de realizar os estudos, a equipe do TAIOPREYV Busca orientar os servidores

Para que tenham acesso aos melhores beneficios de aposentadoria, dentro das possibilidades

legais vigentes. A simulagdo é uma ferramenta que auxilia 0 processo de planejamento e

preparagdo/transicéo para a aposentadoria.

Envio periédico dos Demonstrativos no CADPREV

O Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia Social —
CADPREYV ¢ 3 ferramenta através da qual se enviam o Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o Demonstrativo das Informacdes Previdencidrias e
Repasses — DIPR, o Demonstrativo da Poljtica de Investimentos — DPIN e 0 Demonstrativo do
Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA.

O TAIOPREV manters a tradig¢do de enviar todos os Demonstrativos nas versges

atualizadas e no prazo legal exigido.

Certificacido Pré-Gestio RPPS

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagio| da Gestdo dos RPPS -

“Pro6-Gestdo RPPS” foj instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, com a

finalidade de incentivar os regimes préprios a adotarem melhotes préticas de gestio

previdencidria, que proporcionem maior controle de seus ativos e passiyos e mais transparéncia

no relacionamento com os segurados e a sociedade.
O processo de certificagdo acontecerd em quatro niveis de aderéncia. Em 31 de
Janeiro de 2018 foi publicada a Portaria SPREV p° 3, que aprovou o |[Manual do Pro-Gestao
RPPS e instituiu a Comissdo de Avaliag¢do e Credenciamento.
A adesdo do TAIOPREV ao programa aconteceu em 24 de novembro de 2020 e

durante o exercicio de 2021 serdo envidados esforgos para contratagdo da empresa auditora

visando realizar o processo de certificagdo. N
(-;\.I\J f :\_!\
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Disponibilizagéo do Extrato Previdenciario — Informe de Rendimentos

E obrigagdo legal do Instituto informar ao segurado ativo, anualmente, as
contribui¢des vertidas ao RPPS.

Em 2021, o TAIOPREV, buscarg implantar ump ferramenta visando a
disponibilizagio do extrato previdencidrio de forma on-line. Essa {niciativa vem ao encontro
das préticas de transparéncia e politicas sustentaveis desenvolvidas pelo RPPS, pois reduzir o
numero de impressdes, além de possibilitar que o servidor acesse suas informacdes a qualquer [
tempo e de qualquer lugar com acesso a internet. Ressalta-se que para os servidores que ndo %
possuem acesso a internet oy encontrarem dificuldades para utilizan o sistema, o Extrato serg !
disponibilizado em via fisica.

Além disso, o Informe de Rendimentos para os seguradqs inativos e pensionistas, |

¢a80 0 segurado queira. poders ser enviado via WhatsApp ou email, mediante solicitacio.

Politica de Investimentos 2022

Entre as obrigagdes legais de 2021 esta a execugdo da Politica de Investimentos, que
contém o planejamento das agoes financeiras para o exercicio, visandl atingir a meta atuarial,

A gestdo financeira ¢ efetuada pelo Comité de Investimentos, Jjuntamente com

Tt ettt

cmpresa contratada com a finalidade de prestar assessoria relacionadd ao mercado financeiro.
Ainda, sera elaborada a Politica de Investimentos 2022 que serd submetida 3 aprovagio do
Conselho Administrativo e do Comité de Investimentos,

Apos, seu Demonstrativo serd enviado a Secretaria de Previdéncia Social, por meio

do CADPREV, até 31 de dezembro. E, em até 30 dias apos sua aprovagdo, o documento serd

publicado, na integra, no site do Instituto. e
o

Atualizacio do Credenciamento das Instituicdes Financeiras e dos Fundos de _
Investimentos

O credenciamento das instituigdes e produtos de investimdntos & obrigatoriedade

instituida pela Portaria n® 519, de 24 de agosto de 2011, do atual Ministério da Economia —

Secretaria de Previdéncia Social.
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No dmbito municipal, o Conselho de Administragdo aprpvou um Regulamento onde
foram instituidos novos parametros para atualizagdo e credenciamento do TAIOPREV. 0O
documento representa um guia de anilise, cujos critérios utilizadps servem para mensurar a

qualidade das institui¢des e dos produtos, buscando a melhor relagdo entre seguranga e retorno

T

para os investimentos dos recursos.
Para 2021, serdo atualizados 0s credenciamentos j4 realifados e credenciadas novas

instituigdes e produtos, de acordo com as necessidades e no interesde do Instituto.

Acompanhamento Sistematico das Aplicagées Financeiras

Mensalmente o Comité de Investimentos se retine e realiya 0 acompanhamento das
aplicagdes financeiras através do sistema da consultoria de investimento. O acompanhamento

sistematico facilita a busca por melhores resultados nas aplicagdes financeiras e favorece 0

cumprimento da meta atuarial.

Para 2021, pretende-se manter 4 mesma pratica realizada hos anos anteriores.

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP {

O Certificado de Regularidade Previdencigria — CRP € o documento que atesta que .‘
o RPPS cumpre os critérios e exigéncias estabelecidos na Lej n°9.717, de 27 de novembro de
1998, ou seja, certifica que o ente cumpre a legislagdo que trata da maltéria.

E exigido para situacdes como realizagio de transferénciag voluntarias de recursos

pela Unido, celebracido de acordos, contratos, convénios ou ajustes. concessio de empreéstimos

st

¢ financiamentos por instituigdes financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da

compensag¢ao financeira.

Em decorréncia da importdncia do CRP as agoes serdo desenvolvidas em
atendimento aos critérios estabelecidos, com vistas a manuten¢do da regularidade

Certificado durante todo o exercicio de 2021, J}S{y

Implantagéo do Cédigo de Etica

O Coédigo de Etica ¢ um instrumento para declaragdo formal das expectativas do b
: . ; j OGS
TAIOPREV em relagfio a conduta dos seus servidores e demais envolvidos. )
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Serve para orientar as acoes dos servidores e explicitar a postura adequada em face
dos diferentes publicos atendidos.
Em 2021, serd apresentado ao Conselho de Administra¢io uma proposta do Codigo ;
de Etica, elaborado pela Assessoria Juridica do TAIOPREV, ¢ a eXpgctativa € que seja aprovado

para implantagfo ainda em 2021

Divulgagio dos Relatérios Semestrais de Controle Interno

Atualmente o Controlador Interno realiza andlises de todos os processos de

aposentadorias e pensdes concedidos pelo TATIOPREV.,

T

Em 2021, pretende-se que o Controlador Interno emita r¢latério semestral de todas
as areas do TAIOPREV (beneficios, investimentos, atuarial, contabil, etc). A partir disso, serd

dada ampla divulgagdo dos relatérios,

Divulgar o Canal de Ouvidoria

Atualmente o TAIOPREYV, se utiliza do canal de Ouvidotia do Municipio de Taié
para receber reclamagdes. sugestoes e elogios. |

O Canal possui um “botdo™ no site oficial do Instituto, fjue ao clicar a essoa é
gl p

!

direcionada ao site do Municipio, e poder4 acessar o canal de Ouvidoria. ]
Para 2021, pretende-se divulgar entre os segurados o Cangl, para que ele possa ser !

i

utilizado de forma adequada.

ACOES DE MEDIO PRAZO

Estudos para Implantacio de um aplicativo para RPPS MF’

Considerando a evolugdo tecnoldgica, a agilidade nos processos e o incentivo 3
autonomia dos segurados, pretende-se a médio prazo realizar estuflos de viabilidade de

aquisi¢do de um Aplicativo Mobile, onde o segurado poderad acessar diversos documentos,

processos e demais rotinas que sdo de seu interesse. AN
P
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Implantagio do Processo de Aposentadoria Digital

Pretende-se com essa acao, tornar todos os processos de
0 requerimento até a concessio.
Com isso, o processo se tornara mais célere, o segurado
forma on-line, o estagio do processo. Além disso, com a redugdo dos

uma redugdo significativa de impacto ao meio ambiente,

ACOES DE LONGO PRAZO

Aposentadoria digital, desde

conseguird acompanhar, de

processos fisicos, teremos

A longo prazo o TAIOPREV objetiva ser reconhecido Por seus segurados como um

o0rgdo confidvel e sélido.

As agdes a serem desenvolvidas buscar

pensionistas e

ao integrar e valorizar os aposentados e

aproximar o servidor ativo do T AIOPREV, A divulgacio de informagées sera

efetiva, com linguagem simples e clara, fazendo com que seu publid
com seu 0rgdo previdenciério.

O Instituto também buscar4 manter seu equilibrio fina

0-alvo sinta-se a vontade

Nceiro e atuarial, pois é

essencial que os recursos sejam geridos de forma a atender a finalidade a que se destinam.

De forma sistémica, todas as agoes serdo desenvolvidas para manter a qualidade na

gestao, sempre evidenciando que o TAIOPREYV ¢ feito de servidores

Este Planejamento nortear as agdes do TAIOPREV durante o exerg

para atender servidores,

icio de 2021, a médio e

longo prazo e poderd ser revisto e modifi cado de acordo com as demandlas que surgirem durante

0 desenvolvimento dos trabalhos. ~
f i
{

\:Q & CreQHUC] ‘(;)’T“JQ P

Indianara Serhan

Diretora P_;eSldente

i%‘ﬁ%iaﬁé

Diretora Administrativa Financeira

aemiQs

remias

Membros do Conselho de Administragdo:
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ANEXO I
CRONOGRAMA

Apostilamento dos Contratos do TAIOPREV com vencimento durante o ano de

2021 (LDB Empresas — Consultoria de [nvestimentos|Ltda. e outros)

i

1

JANEIRO l

f

1° dia util {

Emissdo Ordens de Com pras dos contratos vigentes

Emissdo dos Extratos Bancarios de Conta Corrente e Investimentos para envio a

. . i

05 Consultoria de Investimentos f
|

|

5° dia il Prazo para envio da GFIp
ia uti

Dia do Aposentado

Reunido do Comité de Investimentos

|
|

Folha de Pagamento .
Prazo para  envio do DAIR relativoao mgs de dezembro/2020 g
Prazo para envio do DIPR relativo ao 6° bimestre/2020 f
Elaboragdo do Relatério de Gestdo 2020 I
Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo a0 6° bimestre/2020 '
31 Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nasdidos em no més de janeiro i
i

|

Prazo para publica¢io do Relatorio de|Gestao de Investimentos
do més de dezembro/2020 no site
Prazo para publicagdo as APR’s de dezem bro/2020 no sjre

FEVEREIRO

S%dia util | Prazo para envio da GFIP

05 Emissdo dos Extratos Bancdrios de Conta Corrente ¢ Investimentos para envio a

Consultoria de Investimentos
Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV

10 Reunido Conselho de Administragio e Fiscal
5 Publicagiio do Planejamento Estatégico 2021
17 Reunido do Comité de Investimentos
19 Prazo para enviar ao Controle Interno os relatérios da IN TCE/SC n°20/2015 a
AGM (INn° 1/2017 da AGM) — referente exercicio 2020
26 Prazo para envio da DIRF
L
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Emisséo dos Com provantes de Rendimentos do ano 2!

[N
(=)

e | ——

Folha de Pagamento

3]
N

Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Janeiro/R021

I
(=]

Prazo para envio dos demonstrativos da IN TCE/SC n
exercicio 2020

Prazo para remessa do Balango Geral de 2020 via e- SFINGE ao TCE/SC

20/2015 — referente

o
o)

o
=}

Prazo para publicagio as APR’s de Jjaneiro/2021 no sirﬁ

(S
(o

Prazo para publicagio  do Relatério de Gestdo de
Investimentos do més de Jjaneiro/2021 no site

o
[=n}

Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nascidos em no més de

fevereiro

(5o
N

et e erases s

MARCO
04 Reunido Diretoria Executiva e Servidores| TAIOPREV
5°dia util | Prazo para envio da GFIP
05 Emissdo dos Extratos Bancérios de Conta Corrente o Inyestimentos para envio a

Consultoria de Investimentos

Prazo para envio da DCTF Web

Reunido do Comité de Investimentos

l'l

Prazo para envio a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

3]
L]

Reunido Conselho de Administracdo e Fiscal

()
=

Folha de Pagamento

Tl

3] Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Fevereironé)

—

31

Prazo para envio do DIPR relativo ao 1° bimestre/202 1

Prazo para publicagioos demonstrativos da IN TCE/SC ne 20/2015 no site —

] referente ao exercicio 2020
Prazo para publicagio as APR’s de fevereiro/2021 no site

31

Prazo para  publicagio  do Relatério de Gestdo de

31 Investimentos do més de F evereiro/2021 no site
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Prazo para apresentagdo do Relatério de Gestio 2020 aos Conselhos

(O8]

Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo ao 1° Bimestre 2021

I

Elaboragio da Lej de Diretrizes Orcamentérias 2022

l

Encerramento do mandato dos Conselhos de Administragio e Fiscal

IL»‘ IL;J

Prazo para elei¢io do Novo Conselho de Administragip e Fiscal

Prazo para envio do DRAA ¢ Nota Técnica Atuarial 20

l

Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nasgidos em no més de margo

e

ABRIL

Publicagéo do Informativo Trimestral do TAIOPREV

HI

0

—

Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV

5°dia Gtil | Prazo para envio da GFIP

o

Emissdo dos Extratos Bancidrios de Conta Corrente ¢ Iny
Consultoria de Investimentos

estimentos para envio 3

B e R S

Vencimento da Certificagdo CPA — 10 Orlj José Machad

Prazo para envio do Relatério Trimestral de Auditoria C bntrole Interno IN

03/2020

Reunido do Comité de Investimentos

I

Vencimento de CRP

IIH

19 Vencimento da Certificagdo CPA — 10 Elves Johny Schrej

21 Reunido Conselho de Administra¢do e Fiscal

30 Folha de Pagamento

30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Margo/2021

30 Prazo para publicagio as APR’s de Mar¢o/2021 no site

30 Prazo para  publicacio  do Relatério de Gestao de
L Investimentos do més de Marg¢o/2021 no site
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ascidos em no més de abril l f
i
|

MAIO 5

5%dia atil | Prazo para envio da GFIp

Emissio c!os Extratos Bancérios de Conta Corrente ¢ Investimentos para envio a
Consultoria de Investimentos

Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV]|

Reunido do Comité de Investimentos
Reunido Conselho de Administragio ¢ Fiscal
F olha de Pagamento

31 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Abril/202]

31 Prazo para envio do DIPR relativo ao 2° Bimestre 2021

Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo ao
Prazo para publicagdo as APR’s de Abril/2021 no site
Prazo para publicagio do Relatério de Gestio de

31 [nvestimentos do més de Abril/2021 no site
Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nascidos em no més de abril

31
3] Prazo para remessa do e-SF INGE ao TCE/SC relativo ao ]

2° Bimestre 2021

2° Bimestre 2021

JUNHO

Vencimento do Contrato de L
Coppini

icenga de Uso do Sistema de Aposentadoria —

03 Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV

5%dia 0til | Prazo para envio da GFIP

05 Emissdo dos Extratos Bancérios de Conta Corrente e Investimentos para envio a
Consultoria de Investimentos

L 16 Reunido do Comité de Investimentos 1_&“

e
... _.—,J _é)
5/&?/

Plano de A¢do Aprovado pelos Conselhos de A dministra¢do e Fiscal na Reunido Ord indria do dia 10.02,202]




23 Reunido Conselho de Administra¢do e Fiscal

30 Folha de Pagamento

Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Maio/20

l

3

Prazo para publicagdo as APR's de Maio/2021 no site

[
=

Investimentos do més de Maio/2021 no sife

(]
e

Prazo para publicagio do Relatério d Gestao de

30 Ultimo dia para realizacio de prova de vida para os nas¢idos em no mas de Junho

JULHO

Publica¢do do Informativo Trimestral do TAIOPREV

Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV

5°dia util | Prazo para envio da GFIP

=
n

Consultoria de Investimentos

03/2020

determina a Lej n°® 6.625/2012

14 Reunido do Comité de Investimentos

21 Reunido Conselho de Administragio e Fiscal

30 Folha de Pagamento

Prazo para envio do Relatério Trimestral de Auditoria Cbntrole Interno IN

Encaminhamento do Relatério contendo posi¢des dos saldos e o detalhamento da
receita e da despesa do primeiro semestre para a Camara de Vereadores, conforme

Emissdo dos Extratos Bancarios de Conta Corrente e Iny estimentos para envio §

[nvestimentos do més de Junho/2021 no site

30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Junho/2021

30 Prazo para envio do DIPR relativo ao 3° Bimestre 2021

30 Prazo para publicagdo as APR’s de Junho/2021 no site ¥
30 Prazo para  publicagio  do Relatorio de Gestdo de

L 30 Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nascidtl. s em no més de julho '
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Vencimento do Contrato do Site - UNIMARCA

Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo

10 3° Bimestre 2021

AGOSTO

Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV

59 dia qtil

Prazo para envio da GFIp

Consultoria de Investimentos

Reunido do Comité de Investimentos

o s - Mo
Emissdo dos Extratos Bancarios de Conta Corrente e In vestimentos para envio a

Reunido Conselho de Administragdo e Fiscal

Folha de Pagamento

Prazo para envio do DAIR relativo ao més de julho/2021

Prazo para publicagdo as APR’s de Julho/2021 no site

Prazo para pu blica¢do do Relatério de

Gestio de

31 Investimentos do més de julho/2021 no site
L - Ultimo dia para realiza¢do de prova de vida para os nascidos em no més de
gosto

SETEMBRO

02 Reunido Diretorig Executiva e Servidores TAIOPREV

]

-

S®dia 0til | Prazo para envio da GFIP
05 Emissdo dos Extratos Bancarios de Conta Corrente e Invdstimentos para envio a
Consultoria de Investimentos
15 Reunido do Comité de Investimentos
22 Reunido Conselho de Administra¢do e Fiscal
NG\
30 Folha de Pagamento
L 30 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de agosto/2021
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30 Prazo para envio do DIPR relativo ao 4° Bimestre 2021
30 Prazo para publicagio as APR’s de agosto/2021 no site
Prazo para  publicagio  do Relatério de Gestdo de
30 . . :
[nvestimentos do més de agosto/2021 no site
30 Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nascidos em no més de
setembro
30 Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo do 4° Bimestre 2021
OUTUBRO
01 Publica¢do do Informativo Trimestral do TATIOPREV
07 Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV
5°dia atil | Prazo para envio da GFIP
05 Emissdo dos Extratos Bancérios de Conta Corrente o In vestimentos para envio a
Consultoria de Investimentos
10 Prazo para envio do Relatério Trimestral de Auditoria Qontrole Interno IN
03/2020
13 Reunido do Comité de Investimentos
20 Reunido Conselho de Administra¢io e Fiscal
29 Folha de Pagamento
29 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de Setembro/2021
29 Prazo para publicagio as APR’s de Setembro/2021 no sitd
29 Prazo para publicagio do Relatério de Gestdo de
Investimentos do més de Setembro/202 ] no sife
Ultimo dia para realizagéio de prova de vida para os nascidos em no més de
29 p
Outubro
NOVEMBRO
04 Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV

5% dia atil

Prazo para envio da GFIP

Plano de A¢ao Aprovado pelos Conselhos de A dministracdo e

Fiscal na Reunido Orlindria do dia 10.02.2021




E

Consultoria de Investimentos

Emissdo dos Extratos Bancérios de Conta Corrente e Investimentos para envio a

17 Reunido do Comité de Investimentos
24 Reunido Conselho de Administragdo e Fiscal
30 Folha de Pagamento
30 Prazo para envio do DAIR relativo ao més de outubro/20021
30 Prazo para envio do DIPR relativo ao 5° Bimestre 2021
30 Prazo para publicagio as APR’s de outubro/2021 no site
30 Prazo para  publicagio  do Relatério de Gestdo de
Investimentos do més de outubro/2021 no site
30 Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nascjdos em no més de
novembro
30 Prazo para remessa do e-SFINGE ao TCE/SC relativo ao 5° Bimestre 202
DEZEMBRO
02 Reunido Diretoria Executiva e Servidores TAIOPREV «l
5°dia atil | Prazo para envio da GFIP
05 Emissdo dos Extratos Bancarios de Conta Corrente e Investimentos para envio a
Consultoria de Investimentos
10 Pagamento do 13° dos Aposentados, Pensionistas e Servillores ativos do
TAIOPREV
15 | Reunido do Comité de Investimentos
15 Reunido Conselho de Administra¢io e Fiscal
N
17 Folha de Pagamento <
31 Prazo para envio do DAIR relativo a0 més de Novembro/2021
=
31 Prazo para publica¢io as APR’s de Novembro/2021 no sitd 0
3 Prazo para  publicagdo do Relatério de Gestdo de
Investimentos do més de Novembro/2021 no size
Ultimo dia para realizagdo de prova de vida para os nascidds em no més de S
31 ko3
Dezembro -
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