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SUMARIO EXECUTIVO

O presente relatério tem por finalidade apresentar os resultados da avaliagdo atuarial do plano de
beneficios previdenciarios administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Tai6 (SC) — Taiéprev, na data focal de 31/12/2018, a luz das disposicdes legais e
normativas vigentes.

O Taioprev possuia a época um contingente de 570 segurados, distribuidos entre ativos, aposentados
e pensionistas. Ademais, o Taidprev possuia como 0 somatorio dos bens e direitos destinados a cobertura
dos beneficios previdenciarios assegurados pelo Regime um montante de R$ 34.078.731,62. Sao
assegurados pelo referido RPPS os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e
compulséria, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Assim, considerados os beneficios garantidos, o plano de custeio vigente, as metodologias de célculo,
entre outras variaveis, mas principalmente, o saldo devedor atualizado do plano de amortizacdo vigente,
a avaliacdo atuarial com data focal de 31/12/2018, apurou um superavit atuarial no valor de R$ 315.499,48.
Nesse sentido, se faz prudente a manutencédo do atual plano de amortizacdo e das aliquotas de custeio
normal de 12,44% para o Ente Publico e 11,00% para os segurados, conforme ordenamento juridico.

315,5
T 49.8 mil
mi
11% 83,6
mi

421 Ativos
44 anos
R$ 2.218

Ativo Financeiro
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1.|NTRODUQA0

A Previdéncia Social no Brasil esta estruturada em dois grandes pilares. O Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS destinado a seguridade previdenciaria dos trabalhadores da iniciativa privada
e o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, objeto deste trabalho.

A progressiva ampliagdo da natureza e alcance dos beneficios previdenciarios sem a criagao de fonte
de custeio correspondente constituiu causa e denotacao do desequilibrio atuarial do modelo previdenciario
instalado até entédo.

Em particular, nos Estados e Municipios - na sua imensa maioria, ndo foi utilizado para a constituicdo
dos regimes previdenciarios nenhum tipo de estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e gerencial definida
sem parametros, em especial o plano de custeio. Em consequéncia, as aliquotas de contribuigdo, na
maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o financiamento dos planos de beneficios que
contemplam em alguns casos, servicos assistenciais e de saude, resultando em grandes desequilibrios
financeiros e atuariais dos regimes.

Diante deste cenério e com o fito de alcancar um regime equilibrado, solvente e, principalmente, justo
em relac@o as perspectivas das geragfes - atual e futura, o Governo introduziu profundas mudancgas
estruturais no sistema préprio de previdéncia social.

Ao estabelecer normas gerais para a organizacdo e funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social, a Lei n° 9.717/98 propiciou, ainda, a sua necessaria e desejavel padronizagdo
normativa e conceitual em relacdo ao RGPS.

A partir da consolidacdo da Emenda n°. 20/98, foi estabelecido um novo modelo previdenciario, com
énfase no carater contributivo, na impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS, ndo sendo
mais possivel falar, com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadoria e pensao
por morte e, principalmente, na necessidade de equilibra-lo financeira e atuarialmente.

Assim, de modo a garantir tal equilibrio, a avaliagao atuarial se faz um instrumento imprescindivel,
pois a partir dos resultados é possivel indicar diretrizes para a elabora¢éo de um plano de investimento,
financiamento e gestdo na adocdo de politicas de longo prazo com responsabilidade social, que visem
garantir os beneficios assegurados pelo plano por meio da arrecadacao dos recursos necessarios.

Nesse sentido, o presente estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL tem como objetivo reavaliar
atuarialmente o Plano de Beneficios Previdenciérios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Tai6 (SC) — Taioprev, posicionado em 31/12/2018, afim de apurar, dentre
outras informacdes, as estatisticas referentes aos segurados vinculados do Municipio, as provisdes
técnicas, o0 passivo atuarial, os custos, as contribuicées necessarias dos servidores e do Ente Federativo,
com destaque ao plano de equacionamento para financiar o déficit atuarial - quando houver e os fluxos
atuariais de despesas e receitas previdenciarias.

Para a realizacé@o dos céalculos e demais aspectos técnicos, foram considerados os dados cadastrais
da populagdo abrangida e suas caracteristicas financeiras e demogréficas, além dos regimes e métodos
financeiros, hipoteses atuariais e premissas, em consonancia com as exigéncias legais, principalmente
aguelas estabelecidas na Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018, que dispbe sobre as normas
aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS.
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2 . BASE NORMATIVA

2.1. NORMAS GERAIS

A presente avaliacédo atuarial foi desenvolvida em observancia a todos os critérios preconizados pela
legislag@o em vigor, bem como as instrugfes e demais normas emitidas pela Secretaria de Previdéncia
Social aplicaveis a elaboracdo das avaliac6es atuariais dos RPPS.

O demonstrativo contabil das provisdes matematicas atende a Portaria n° 509, de 12 de dezembro de
2013, que estabelece a adocdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, além das
Instrugdes de Procedimentos Contébeis emitida pela Secretaria do Tesouro Nacional, ambos, atualizados
de acordo com o exercicio pertinente.

2.1.1. Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, € assegurado regime de previdéncia de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

Destaca-se as regras dispostas pela Emenda Constitucional n°® 20, de dezembro de 1998, pela
Emenda Constitucional n°® 41, de dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n® 47, de julho de 2005
e pela Emenda Constitucional n° 70, de marco de 2012.

2.1.2. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras
providéncias.

2.1.3. Lei n©® 10.887, de 18 de junho de 2004

Dispde sobre a aplicacdo de disposi¢cées da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

2.1.4. Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacéao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

2.1.5. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei em epigrafe dispbSe sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e d4 outras providéncias.
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Estabelece a realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se parametros
gerais, para a organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios.

Conforme disposigfes, as aliquotas de contribuicdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social ndo seréo inferiores
as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no caso das
contribuicbes sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas aliquotas aplicadas as
remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.

2.1.6. Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018

Disp0@e sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes préprios de previdéncia social
- RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece parametros para a
definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

2.1.7. Portaria n°® 746, de 27 de dezembro de 2011

Dispde sobre cobertura de déficit atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS por
aporte.

2.1.8. Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n°® 9.717, de 1998 e n° 10.887,
de 2004.

2.1.9. Portaria n® 204, de 10 de julho de 2008

DispBe sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP e dé outras
providéncias.

2.2. NORMAS ESPECIFICAS

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) — Tai6prev também se
embasou na legislacdo municipal que rege a matéria, com destaque a Lei Municipal n® 3.625, de
19/12/2012 e alteragdes.
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tai6 (SC) — Taioprev
gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido, onde os beneficios programados tém
seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio determinado atuarialmente, de forma a
assegurar sua concessdo e manutencdo, por meio da contribuicdo dos servidores ativos, inativos,
pensionistas e entes publicos, de acordo com os limites impostos na legislacdo municipal, respeitada a
legislacédo federal.

3.1. DESCRICAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS E CONDICOES DE
ELEGIBILIDADE

Na avaliacdo atuarial elaborada pela LUMENS ATUARIAL foram considerados todos os beneficios
previdenciarios assegurados pelo Taidprev e descritos abaixo:

QUANTO AOS SEGURADOS QUANTOS AOS DEPENDENTES

) L = Pensao por Morte
= Aposentadoria por tempo de contribuicéo,

idade e compulsoria

= Aposentadoria por invalidez

Referente os beneficios previdenciarios, inicialmente cumpre informar que os proventos de
aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao por ocasiao de
sua concessao.

Ressalta-se ainda que em qualquer hipétese, é garantido um beneficio inicial equivalente, pelo
menos, ao salario minimo vigente, inclusive ao conjunto de beneficiarios, no caso de pensédo por morte.

Salvo nos casos permitidos em Lei, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria, pelo
mesmo segurado, por conta do RPPS.
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Em sequéncia, estdo explicitadas as principais caracteristicas por beneficio previdenciario, em
concordancia com as normas federais e a Lei Municipal n°® 3.625, de 19/12/2016, a excecéo do auxilio-
doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo, uma vez que néo estdo previstos na Lei
supra e, portanto, ndo sao de responsabilidade do Taiéprev.

3.1.1. Aposentadoria por tempo de contribuicao, idade e compulsoéria

A aposentadoria por tempo de contribui¢cdo e idade consistem em um beneficio mensal vitalicio ao
segurado, depois de satisfeitas as condicbes necessarias para a sua concessao, estabelecidas nas
normas pertinentes, conforme regras apresentas nas tabelas a seguir.
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TABELA 1. REGRAS DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA GERAIS

Tempo Contrib. Tempo Serv. | Tempo de | Tempo no Cumprimento

Aposentadoria Idade (anos) (anos) Pablico Carreira Cargo Ingresso Requisitos Provento | Reajuste
Voluntaria 53 homem 35 homem . Até < ,
(art. &, EC 20) 48 mulher 30 mulher 20% — — 5 16/12/98 | At€ 31/12/03 | Integral | Paridade
Voluntaria 53 homem 30 homem o Ate . . .
(8 19, art. 8°, EC 20) 48 mulher >5 mulher 40% . - 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Direito
Adquirido Voluntaria 60 homem 35 homem Até ) .
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 | Integral | Paridade
Por idade 65 homem Até . . .
(b, Ill, § 1°, art. 40, CF) 60 mulher . . 10 . 5 16/12/98 Até 16/12/98 | Proporcional | Paridade
Voluntaria 53 homem 35 homem 20% 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida®
i Voluntaria Id + TC2 =95 anos homem Até Vigéncia da .
Transicao
¢ (art. 3°, EC 47) Id + TC? = 85 anos mulher — — 25 15 5 16/12/98 | EC 47/05 Integral | Paridade
Voluntéaria 60 homem 35 homem Até Vigéncia da .
(art. 6°, EC 41) 55 mulher 30 mulher — 20 10 5 31/12/03 | EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 60 homem 35 homem A partir . -
(a 1Il, § 1°, art. 40, CF) 55 mulher 30 mulher — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice
Permanente
Por Idade 65 homem 10 5 A partir Média e indice
(b, NI, 8 1°, art. 40, CF) 60 mulher — — — 01/01/04 — Proporcional

1. Pedagio é periodo adicional de contribuicdo, equivalente aos percentuais especificados acima, que o servidor terd que cumprir ao que faltaria para atingir o limite de tempo de
contribuicdo exigido, na data de publicagdo da EC/20 para completar os requisitos da aposentadoria.

2. Tempo de Contribui¢cdo — TC minimo de 35 anos para homem e 30 anos para mulher.

3. Provento reduzido para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos para aposentadoria voluntaria na proporgéo de 3,5% e 5% para aqueles que completarem
as exigéncias para aposentadoria até 31/12/005 e até 01/01/2006, respectivamente.

10
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TABELA 2. REGRAS DE APOSENTADORIA PARA PROFESSORES

Idade Tempo Contrib. Tempo Serv. | Tempo de | Tempo

Puablico Carreira | no Cargo

Aposentadoria Pedagio | Bonus! Ingresso Cumpr!mento Provento Reajuste
Requisitos

(anos) (anos)

Voluntaria 53 homem 35 homem o 17%h Até . ,
(art. 8%, EC 20) | 48 mulher | 30 mulher 20% | 5006 m — — 5 16/12/98 | At€31/12/03 Integral | Paridade
Direito Voluntaria 53 homem 30 homem o 17% h Até . . .
Adquirido (8 1°, art. 8°, EC 20) | 48 mulher 25 mulher 40% 20% m — — 5 16/12/98 Até 31/12/03 | Proporcional | Paridade
Voluntéria 55 homem 30 homem Até . .
(a Ill, § 1°, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 16/12/98 | A€ 16/12/98 Integral | Paridade
Voluntéria 53 homem 35 homem 20% 17% h 5 Até Vigéncia da Média e indice
(art. 2°, EC 41) 48 mulher 30 mulher 0 20% m — — 16/12/98 EC 41/03 Reduzida
Transi¢ao
Voluntéria 55 homem 30 homem Até Vigéncia da .
(art. 6%, EC 41) | 50 mulher | 25 mulher — — 20 10 5 31/12/03 EC 41/03 Integral | Paridade
Voluntaria 55 homem 30 homem A partir - -
Permanente | . i § 10, art. 40, CF) | 50 mulher | 25 mulher — — 10 — 5 01/01/04 — Média Indice

1. Bonus € o acréscimo de 17%, se homem e 20%, se mulher ao tempo de servigco exercido até 16/12/1998, antes do célculo do pedéagio e desde que se aposentem, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fun¢gfes de magistério.
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A definicdo dos destinatarios das normas de transigéo considera os parametros do momento em que
o servidor publico ingressou no RPPS e do momento em que reuniu condi¢cdes de aposentadoria.

Com o advento da EC n° 41/03, a integralidade e a paridade foram extintas do ambito constitucional
para servidores aposentados com base nas regras do art. 40, da CF, com a nova redagdo e com base nas
regras do art. 2°, da EC n° 41/03, assegurado o direito adquirido.

A integralidade que corresponde a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo foi
substituida, pela nova sistematica, de forma que os proventos e as pensdes terdo como base para o calculo
da média aritmética simples as 80% maiores remuneracdes de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢cdes realizadas.

A paridade é a revisdo dos beneficios na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modifique a remuneracéo dos servidores em atividades. Ao contrario desses casos, 0S proventos serao
reajustados na forma da lei, a fim de preservar-lhes, em carater permanente, o seu valor real.

Em relacéo a aposentadoria compulsoéria, independe da vontade do servidor, sendo aquela que, uma
vez implementada a idade de 75 anos, o servidor € compelido a afastar-se do servico, passando a
inatividade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, conforme disp&e o inciso II, § 1°, art.
40, CF e reajustados na mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

Calculado a partir da média aritmética simples das maiores remunerac¢des, utilizadas como base para
as contribui¢cdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des.

3.1.2. Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez, disposta no inciso |, § 1°, art. 40, CF é aquela decorrente do infortdnio
causado ao servidor que o impeca permanentemente de exercer sua atividade funcional, bem como aquele
incapaz a readaptacdo, sendo em ambos os casos, constatado em exame médico pericial realizado por
uma junta médica indicada pelo regime e desde que precedida de licenca para tratamento de salde, nas
condicdes estabelecidas pela norma. O direito ao percebimento do beneficio pelo servidor serd mantido
enquanto permanecer a condi¢cdo de invalido para a atividade laborativa.

Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo calculados pela média aritmética simples das 80%
maiores remunerac¢des de contribuicdo desde julho/1994, cujo resultado sera proporcionalizado ao tempo
de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente de acidente de servi¢co, moléstia profissional ou
doencga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipétese em que o servidor fara jus a integralidade
da média.

Considera-se acidente em servigo aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Equipara-se ao acidente em
servico, dentre outros:

a) o acidente ligado ao servigo que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencéo
médica para a sua recuperacao.
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b) acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

ato de agressédo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
ato de pessoa privada do uso da razéo; e

desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

c) adoenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;

d) o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

na execucédo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomocé&o
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e.

no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomocg&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Sao também considerados no exercicio do cargo, os periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou

por ocasido da satisfacédo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante.

Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, as estabelecidas pela legislagéo vigente

na data base do presente estudo, entre outras que a lei indicar:

a) tuberculose ativa;

b) alienagdo mental;

C) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

€) cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

f) hanseniase;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) paralisia irreversivel e incapacitante;

j) espondiloartrose anquilosante;

k) nefropatia grave;

I) estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); e

m) sindrome de imunodeficiéncia adquirida-Aids.
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Essa modalidade de aposentadoria, ndo assegura a paridade e seus proventos serdo reajustados na
mesma data que se der o reajuste dos beneficios do RGPS.

3.1.3. Penséao por morte

A penséao por morte é o beneficio previdenciario pago aos dependentes habilitados do segurado em
razdo de seu falecimento, seja na condicdo de ativo ou inativo; sendo a cota parte individual de cada
beneficiario reversivel ao conjunto, quando de sua inabilitacdo ou extincdo de seu direito.

No caso de penséao decorrente de falecimento de inativo, o beneficio correspondera a totalidade dos
proventos até o limite do teto de beneficio aplicavel ao RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente a
este limite, o que se conclui que havera reducao de 30% sobre a parcela do provento que exceder ao teto
do RGPS. Sobre este excedente incidira contribuicdo previdenciaria prevista em lei. Situacdo semelhante
ocorrera quando do falecimento do servidor ativo.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODO DE FINANCIAMENTO

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada para determinar, sob o ponto de vista atuarial,
como se processa o financiamento das responsabilidades de um plano de beneficios.

Para os beneficios do Plano Previdenciario do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Tai6 (SC) - Taiéprev, foram adotados os regimes financeiros e método atuarial
de financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposicdes da Portaria n® 464/2018.

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS

4.1.1. Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em determinar as
contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo laborativo do segurado
para custear a sua aposentadoria ao longo da fase de percepc¢éo de renda.

Pressupde a formacao de reservas, pois as contribuicbes séo antecipadas no tempo em relacéo ao
pagamento do beneficio.

N&o obstante, cada método de financiamento determina um nivel de custeio e a velocidade com que
se observard o crescimento das reservas técnicas.
4.1.2. Reparticdo de capitais de cobertura

Para o regime de reparticdo de capitais de cobertura as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para cobrir toda a despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua
duracao.

Héa formacéo de reservas apenas quando do fato gerador do beneficio, sendo, reserva para beneficios
concedidos.

Para o Plano Previdenciario, ndo foi financiado nenhum beneficio pelo regime financeiro de reparticao
de capitais de cobertura.
4.1.3. Reparticdo simples

Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado
periodo devem ser suficientes para pagar toda a despesa ocorrida neste mesmo periodo, ou seja, as
despesas esperadas para um exercicio devem ser financiadas no mesmo exercicio. Ndo ha formacéo de
reservas.

N&o h& beneficios no Plano Previdenciario que foram financiados pelo regime financeiro de reparticdo
simples.
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4.2. DESCRICAO DO METODO DE FINANCIAMENTO

4.2.1. Método agregado

Trata-se de um método prospectivo de financiamento atuarial, utilizado em planos em que nédo ha
seguranca na averbacao individual de tempo de contribuic&o. Difere dos demais métodos por ndo calcular
as reservas individualmente, ndo considerar déficit atuarial, ja que as aliquotas de equilibrio consideram o
ativo constituido, e por ter um custo agregado para 0s participantes.

Este método financia e distribui a parcela da reserva matematica a constituir para o futuro, e a aliquota
de equilibrio apurada leva em consideracéo e € influenciada pelo ativo liquido j& constituido.

Considerando conjuntamente, o método ortodoxo € utilizado para apuracéo do resultado técnico do
plano, dado que apura a reserva matemética pela diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros a
serem pagos pelo plano e o valor atual das contribuigdes futuras estimadas com base no plano de custeio
vigente.

Trata-se do resultado compativel com as regras vigentes, diferente dos demais métodos que
consideram para fins de apuracao das provisées matematicas o custo tedrico apurado. Desta forma, nos
demais métodos, o resultado s6 seria verdadeiro caso adotadas as aliquotas apuradas pelos respectivos
métodos.

4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Conhecidos a descri¢céo dos regimes financeiros e dos métodos de financiamento utilizados neste
estudo para o Plano Previdenciario, apresenta-se abaixo o resumo por beneficio.

TABELA 3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Responsabilidade do RPPS Regime financeiro / método

Aposentadoria por tempo de

R - Sim CAP / Ortodoxo
contribuicdo, idade e compulséria
Aposentadoria por invalidez Sim CAP / Ortodoxo
Pensé&o por porte de ativo Sim CAP / Ortodoxo
Piapsao por morte de aposentado Ssim CAP / Ortodoxo
valido
Penséo por morte de aposentado sim CAP / Ortodoxo

invalido
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Diante da natureza do estudo e das caracteristicas da massa analisada buscou-se identificar as
contingéncias que mais se aproximam da populacdo. Logo, a importancia em analisar as experiéncias do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Taié (SC) — Taiéprev no
gue se refere as estimativas das taxas de mortalidade segregadas por sexo e condigdo do segurado em
cada uma das idades, da experiéncia de entrada em invalidez, crescimento salarial, rotatividade, dentre
outros, que seguem abaixo especificados.

5.1. TABUAS BIOMETRICAS

As hipoteses referentes as tabuas biométricas séo utilizadas para a mensuracéo das ocorréncias dos
eventos atinentes a morte de validos e invalidos e a entrada em invalidez. A partir das tabuas biométricas
também se obtém as expectativas de sobrevivéncia daqueles que se aposentam e recebem penséo.

Ademais, as tabuas biométricas servem para a apuracdo dos compromissos referentes,
principalmente, aos beneficios de aposentadoria, aposentadoria por invalidez e penséo por morte.

Em virtude da inexisténcia do histérico de ébitos, de entradas em invalidez e de 6bitos de invalidos,
adotou-se as tabuas biométricas correspondentes as hipéteses minimas previstas na Portaria n°® 464/2018,
guais sejam:

TABELA 4. TABUAS BIOMETRICAS

Tabua de Mortalidade de Validos IBGE 2017 HOMENS / MULHERES
(Evento Gerador - Morte)

Tabua de Mortalidade de Validos

(Evento Gerador - Sobrevivéncia) IBGE 2017 HOMENS / MULHERES

Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2017 HOMENS / MULHERES

Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Quanto a tdbua de morbidez, esta é utilizada para a mensuracdo dos compromissos relativos aos
beneficios de auxilio-doenca.

Entretanto, a hipotese em questéo ndo se aplica ao Plano de Beneficios, tendo em vista que 0 mesmo
ndo garante a cobertura do auxilio-doenca.

5.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS

5.2.1. Rotatividade

Hipétese relacionada com a saida de alguns servidores, seja por desligamento, exoneracgéo,
aposentadoria ou falecimento e a consequente entrada de outros em substituicdo a estes, no municipio.

Para o presente estudo considerou-se a hipétese de rotatividade como sendo nula e sem efeito sobre
a composicao da massa de segurados, qual seja, igual a 0,00%.
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5.2.2. Novos entrados (geracéao futura)

Esta hip6tese se refere a probabilidade de ingresso de novos servidores na prefeitura e, por
conseguinte, o ingresso de novos segurados no RPPS.

Para a presente avaliacao atuarial, data focal 31/12/2018, adotou-se a referida hipétese de novos
entrados, considerando que para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar,
de acordo com as caracteristicas abaixo descritas.

A idade média de ingresso no mercado de trabalho adotada para os atuais servidores publicos ativos
de 25 anos, como sendo a idade de ingresso na Prefeitura dos servidores que serdo admitidos, assumindo,
por conseguinte, que este sera o seu primeiro vinculo empregaticio.

Complementarmente, para o valor da remuneracdo dos servidores futuros, assumiu-se a
remuneracdo equivalente aquela que o servidor atual recebia teoricamente quando do ingresso na
Prefeitura. Este valor é obtido pela descapitalizacdo da remuneracéo atual do servidor ativo pelo nimero
de anos de vinculacao atual e considera, para tanto, o percentual equivalente adotado para a hipétese de
crescimento da remuneracao para encontrar o valor teérico inicial da remuneracao.

Impende salientar que a adog¢do da hipdtese de geracdo futura teria influéncia no resultado
(déficit/superavit) final de diferentes maneiras, dependendo diretamente do método atuarial utilizado no
financiamento do valor atual dos beneficios futuros. Pelos métodos atuariais teéricos que desconsideram
a aliquota vigente na apuracéo da reserva matematica, a influéncia da referida hipétese sera observada
na elevacao dos custos normais em raz&o do financiamento dos compromissos das geragdes futuras (uma
vez que se considera o financiamento j4 a partir da data base da avaliacdo atuarial), mas se observara
uma manutencdo dos resultados atuariais, dada a nulidade da reserva matemética desses segurados
ainda nao ingressados. Em métodos que utilizam o custeio vigente para apuracéo da reserva matematica,
de forma prospectiva, ter-se-ia — além de uma influéncia direta na redugdo das aliquotas necessérias ao
custeio — também uma influéncia nos resultados do plano, com a geracéo de reservas matematicas.

Além dos critérios acima estabelecidos, a utilizagdo da hipotese de reposicao de segurados ativos
somente podera impactar os valores dos compromissos e o resultado atuarial, para fins de definicdo do
plano de custeio de equilibrio do RPPS, quando observados os parametros dispostos na Portaria n°
464/2018 e instrugdo normativa pertinente da Secretaria de Previdéncia.

Assim, considerando a condi¢&o legal acima imposta, os resultados da avaliacdo atuarial, data focal
31/12/2018, restringiu-se apenas a geracao atual e, por conseguinte, a hipétese da geracao futura (novos
entrados) em nada influenciou tanto o plano de custeio como as reservas matematicas da geracdo atual.

Entretanto, como se faz mister a adogéo desta hipétese no conjunto da avaliagdo atuarial, data focal
31/12/2018 — observada a restricdo mencionada — foi apurado o resultado, apenas a titulo demonstrativo,
em conformidade com as especificidades do método atuarial considerado no estudo e segundo as
informacdes técnicas abordadas anteriormente. A excecao das projecdes atuariais, em que se observa a
aplicacéo desta hipdtese na composigdo da evolugdo das receitas futuras do RPPS em questéo.
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5.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGCOES E PROVENTOS

5.3.1. Crescimento da remuneracao

N

A hipétese de crescimento da remuneracdo refere-se a estimativa dos futuros aumentos das
remuneracdes dos servidores do municipio. Em um plano estruturado na modalidade de beneficio definido,
tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real da remuneracao esperado, maior sera o custo do
plano, pois o valor do beneficio tem relacédo direta com o valor da remuneragéo na data de aposentadoria.

Portanto, cabe salientar que, no caso de serem concedidos reajustes pela gestdo municipal que nao
estejam previstos pelo atuario responsavel pela confeccdo da avaliagdo atuarial do RPPS, tais reajustes
acarretardo em déficits técnicos, uma vez que as remuneracdes observadas dos segurados estarao
maiores do que aquelas utilizadas na mensuracdo dos compromissos (reservas matematicas) da Ultima
avaliacdo atuarial.

A Portaria n® 464/2018 determina que a taxa real minima de crescimento da remuneragéo durante a
carreira sera de 1,00% a cada ano da projecéo atuarial.

No entanto, a Prefeitura de Tai6é (SC) garante aos servidores efetivos ativos do quadro geral e
magistério vantagens decorrentes da evolugdo no cargo e/ou na carreira, conforme definido nas Leis
Municipais n® 712/1972 (Regime Juridico Unico), n°® 10/1995 (Quadro Geral) e n° 46/2000 (Magistério),
abaixo explicitadas:

e Um triénio de 3,00%, que redunda em um crescimento salarial anual de 1,00% acima da reposi¢éo
inflacionéria para o quadro geral;

e Avancos horizontais em funcao da mudanca de classes de 1,17% ao ano para o magistério, que
redunda em um crescimento salarial anual de 1,17% acima da reposic¢éo inflacionaria.

Assim, tendo em vista que a Prefeitura de Taid (SC) projeta conceder somente a inflagdo para as
proximas reposi¢fes salariais, adotou-se como hipdtese de crescimento da remuneracdo os percentual
equivalentes as vantagens descritas e garantidas pelos Planos de Cargos e Salérios, quais sejam de
1,00% ao ano para o quadro geral e de 1,17% ao ano para o magistério.

Desta forma, a gestdo municipal da Prefeitura de Taié (SC), ciente dos impactos causados pela
concessdo de reajustes acima do percentual adotado, deve anteriormente a referida concesséo, avaliar
financeira e atuarialmente os impactos que serdo causados no Taidprev.

5.3.2. Crescimento dos proventos

A hipétese de crescimento do beneficio refere-se a uma garantia real dos futuros aumentos dos
beneficios concedidos aos segurados e pensionistas do municipio. Em um plano estruturado na
modalidade de beneficio definido, tal qual o ora avaliado, quanto maior o crescimento real dos beneficios
esperado, maior sera o custo do plano, pois a evolugédo do valor do beneficio tem relacédo direta com o
valor das reservas matematicas necessarias para custear tal beneficio.

Para o presente estudo nao foi utilizada a hipotese de crescimento dos beneficios, adotando-se a
hipotese de que os mesmos sofrerdo reajustes anuais apenas pela inflagdo esperada.
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5.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros expressa o valor para a taxa de retorno esperada acima da inflacdo nas aplicacdes
dos recursos do Plano Previdenciario, tratando-se da expectativa de rentabilidade real. Quanto maior a
expectativa da taxa de juros a ser alcancada, menor sera o valor atual dos beneficios futuros, pois ha
dessa forma, a presuncdo de maior retorno nas aplicages dos recursos do Plano.

Conforme estabelece a Portaria n® 464/2018, a taxa maxima real de juros aceita nas projeces
atuariais do plano de beneficios sera o menor percentual dentre o valor esperado da rentabilidade futura
dos investimentos dos ativos garantidores do RPPS previsto na politica anual de investimentos e a taxa
de juros parametro cujo ponto da estrutura a termo de taxa de juros média seja 0 mais préximo a duracéo
do passivo do RPPS, admitidas excecoes.

Para tanto, inicialmente cumpre informar a meta atuarial de IPCA + 6,00%. .. estabelecida na Politica
de Investimentos do exercicio anterior.

A partir do histérico das rentabilidades anuais auferidas pelos recursos garantidores do Plano de
Beneficios do Tai6prev, compreendido no periodo de 01/01/2015 a 01/12/2018, apurou-se uma
rentabilidade acumulada de 56,20%, sendo que para o mesmo periodo, a meta atuarial acumulada montou
em 58,07%. Com isso, observou-se uma rentabilidade de 1,87% abaixo da meta atuarial no referido
periodo.

Analisando apenas os 12 udltimos meses, observa-se que os recursos do Plano de Beneficios
alcancaram uma rentabilidade de 8,25% enquanto a atual meta atuarial montou em 9,64%, o que
representa que a rentabilidade obtida pelo Taiéprev foi superada em 1,39% pela meta atuarial.

De qualquer forma, para que se consiga alcangar no longo prazo rentabilidades aderentes a atual
meta de 6,00% acima da inflagdo, sera necessaria uma postura ativa frente aos investimentos, com adogéo
de ativos com maior exposi¢do ao risco (renda variavel).

Faz-se necesséario também a realizacdo continua de uma avaliacdo conjunta entre atuéario, ente
federativo, RPPS e gestores financeiros, para que se possa estudar a ado¢éo de uma taxa de juros sempre
adequada aos patamares possiveis de se alcancar.

Afora as consideragdes acima, rentabilidades inferiores a meta estabelecida acarretard em déficits
atuariais ao longo das préximas avaliag6es, demandando acdes imediatas para instauracao do necessario
equilibrio atuarial.

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

5.5.1. Idade estimada de entrada no mercado de trabalho

Tendo em vista a inexisténcia de dados relativos ao tempo de servigo/contribuicdo previdenciaria
anterior ao ingresso dos servidores no municipio de Tai6é (SC), foi mantida a hip6tese de 25 anos como
sendo a idade de inicio das atividades profissionais.

Tal hipétese foi adotada com base na Portaria n° 464/2018, que estabelece a apuracao por meio da
diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade de
25 anos.
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5.5.2.1dade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condicGes de elegibilidade, foi adotada a hipdtese de acordo com as informacgGes
de cada servidor e estimativas, quando utilizadas, calculada conforme as regras constitucionais vigentes.

5.6. COMPOSIGCAO DO GRUPO FAMILIAR

A hip6tese de composicao familiar expressa a familia padrao associada a cada idade dos servidores
do municipio e segurados do Plano de Beneficios em epigrafe, de modo que, para um segurado de idade
X, a sua composicao familiar € composta, por exemplo, de conjuge de idade y e filhos de idades r1, r2 e
r3. Com base nessas estimativas € que serdo estabelecidas as anuidades atuariais para a penséo por
morte.

Para a composicao familiar média foram realizados estudos da populacdo atual de segurados do
Plano que indicaram que 63,66% dos segurados sdo casados e, portanto, possuem pelo menos um
dependente vitalicio, sendo considerado o conjuge de sexo feminino 3 anos mais jovem que o segurado
titular e o conjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a segurada titular, quando néo informada a
data de nascimento. Tais informacdes foram obtidas da base cadastral encaminhada para realizacédo do
estudo.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

Regulada pela Lei n®9.769/1999, a Compensacao Previdencidria — COMPREV é um acerto de contas
entre 0 RGPS e os RPPS, quando do pagamento dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente, das
pensdes por morte dela decorrentes, proporcional ao periodo e ao valor das contribuices previdenciarias
vertidas a cada Regime.

A Lei supracitada ainda conceitua que ao contrario do regime de origem que se trata do regime
previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria
ou tenha gerado penséo para seus dependentes, o regime instituidor € o responsavel pela concesséo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensédo dela decorrente a segurado ou servidor publico ou
a seus dependentes com computo de tempo de contribuicdo no &mbito do regime de origem.

Para a estimativa do saldo de Compensacao Previdenciéria, a avaliacdo atuarial dever4 computar
tanto os valores estimados a receber como aqueles estimados a pagar para o RGPS, sendo que tais
estimativas, consequentemente, dependem da disponibilidade das informagfes constantes da base de
dados encaminhada pela Unidade Gestora e pelo setor de Relacdo Humanas (RH) do Ente Federativo.

5.7.1. Compensacdo previdenciaria a receber

Assim sendo, sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber é
oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo vertido a outros regimes
previdenciarios — precipuamente ao INSS — como dos préprios inativos, cujos processos de entrada junto
ao regime previdenciério de origem ou n&o foram iniciados ou ainda ndo foram deferidos.
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5.7.2. Compensacao previdenciaria a pagar

Ao passo que a estimativa da COMPREV a receber parece ser mais préxima da realidade de ser
estimada, ja que é de conhecimento que, praticamente, todos os RPPS, possuam igualmente um passivo
a titulo de COMPREV a pagar.

Tal passivo pode ser discriminado em duas frentes distintas:

1. Processos de COMPREYV a pagar que ja tenham sido deferidos a outros regimes previdenciarios,
ou seja, que atualmente o RPPS ja esteja arcando com o pagamento de fluxo mensal enquanto
tais beneficios subsistirem em seus respectivos regimes instituidores; e

2. Estimativa de um passivo referente a todas as pessoas que seriam passiveis de perceber,
futuramente, compensacao previdenciaria do RPPS, por ter tido vinculacdo de cargo efetivo com
o Ente Federativo em questao e, por conseguinte, contribuido ao RPPS em tal periodo. De forma
resumida, considera-se que o grupo dos servidores efetivos exonerados! do Ente Federativo se
enquadra nestas caracteristicas apontadas. Ressalta-se que se trata de uma estimativa mais
complexa e passivel de maior erro, tendo em vista que € provavel que se desconhega a situagao
atual destas pessoas, como, por exemplo, se estédo vivas, se — de fato — irdo um dia se aposentar
e, caso positivo, com que idade e valor de beneficio, etc.

Ressalva-se que na metodologia adotada para a estimativa da COMPREYV a pagar, quando da analise
da base de dados dos exonerados, sdo desconsiderados todos os casos de ex-servidores cuja idade, na
data da presente avaliagdo atuarial, seja igual ou superior a 75 anos (idade limite para vinculagdo como
servidor efetivo em atividade no ambito do servigo publico).

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

5.8.1. Fator de determinacado das remuneracfes e dos proventos

7

A hipétese referente ao fator de determinagdo € utilizada para estimar as perdas inflacionarias
decorrentes dos efeitos da inflagao futura ao longo do tempo sobre as remuneracgdes e beneficios.

Dados os referidos efeitos da inflacdo, ocorrem perdas do poder de compra tanto das remuneragdes
dos segurados ativos como dos beneficios dos aposentados e pensionistas, entre o periodo de um reajuste
e outro. Com isso, a presente hip6tese busca, desta forma, quantificar as perdas inflacionarias projetadas.
A relacdo entre o nivel de inflagdo e o fator de capacidade é inversamente proporcional, portanto, quanto
maior o nivel de inflagdo, menor o fator de capacidade.

Para a hip6tese do fator de determinacéo das remuneragdes e dos beneficios, adota-se uma projecao
de inflacdo, a qual sera determinada pela aplicacdo da seguinte formulacao:

1 O termo “exonerado” no servigo publico denota — comumente — o ato de todo servidor publico ocupante de cargo efetivo
gue tenha desocupado 0 seu cargo, ou que 0 cargo esteja em vacéncia apos a sua saida, independente da motivacdo ocorrida
(6bito, aposentadoria ou desligamento do Ente publico). Para a estimativa de COMPREYV a pagar, a recomendacao, quando da
solicitacdo da base de dados, foi de que fossem informados apenas os casos referentes aos ex-servidores efetivos que se
desligaram do Ente apds a exoneragéo.
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LL-+1,)

nxI,

FC=(1+1,)

,sendo | =q1+1, -1,

Onde,
I"1‘: Corresponde a hipétese adotada de inflagdo anual;

I . « -
m: Corresponde a inflagdo mensal calculada com base na hipoétese;
n: Corresponde a 12 meses.

Considerando que esta hip6tese redunda em reducdo das reservas matematicas, por
conservadorismo, adotou-se na presente avaliacdo atuarial o fator de capacidade de 100,00%.

5.8.2. Critério para concessédo de aposentadoria pela regra da média

N&o obstante a maioria dos beneficios de aposentadoria concedidos pelos RPPS’s até o momento
da realizacdo da presente avaliacdo atuarial sejam pela regra da integralidade (Gltima remuneracao), ja ha
concessoes de beneficios pela regra da média das remuneracdes de contribuigao.

Portanto, é fato extremamente relevante para o contexto atuarial a representatividade de 72,68% dos
segurados ativos com provavel regra de aposentadoria pela média, o que se faz necessario um
monitoramento constante e bastante proximo desta realidade. A medida que os beneficios de
aposentadoria forem sendo concedidos por meio desta regra e os dados histéricos alimentados e
traduzidos com significancia estatistica, esta hipdtese devera ser revisada de modo a convergir para a
realidade que sera observada.

Para todos aqueles segurados cuja regra da concesséo dos seus beneficios de aposentadoria se der
pela média, serd adotado um beneficio equivalente a 90,00% da remuneragdo projetada na idade da
concesséo do beneficio.

5.9. RESUMO DAS HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

TABELA 5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Tabua de mortalidade de validos IBGE 2017 HOMENS / MULHERES
(evento gerador - morte)

Tabua de mortalidade de validos
(evento gerador - sobrevivéncia)
Tabua de mortalidade de

IBGE 2017 HOMENS / MULHERES

IBGE 2017 HOMENS / MULHERES

invalidos

Tabua de entrada em invalidez ALVARO VINDAS
Tabua de morbidez Nao adotada
Rotatividade 0,00%

1/1, observada a média de idade de ingresso como servidor
Novos entrados (geracao futura) | efetivo dos atuais segurados ativos, sendo assumida esta idade
para o ingresso no mercado de trabalho da geracéo futura.

Crescimento da remuneragéo 1,00% quadro geral / 1,17% magistério
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Crescimento dos proventos 0,00%
Taxa de juros atuarial 6,00%
Idade de entrada no mercado de 25 anos

trabalho

Idade de entrada em
aposentadoria programada

Composigao familiar

Compensacao financeira

Fator de determinagéo da
remuneracao

Fator de determinagéo dos
proventos

Critério para concesséo de
aposentadoria pela regra da
média

Idade em que o servidor completar todas as condi¢des de
elegibilidade, conforme as regras constitucionais vigentes.

Hipotese de que 63,66% dos segurados ativos e inativos, ao
falecer, gerardo pensdao vitalicia para um dependente, sendo 2
anos mais velho, se feminino e 3 anos mais novo, se masculino,
quando ndo informada a data de nascimento.

Estimada em conformidade com as normas pertinentes.
100,00%

100,00%

90,00% da remuneracao projetada

] - s s T
ilumensatuarial
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

Para o desenvolvimento de uma avaliagdo atuarial se faz necessaria a disponibilizacdo de dados e
informagdes confiaveis e fidedignas a realidade do RPPS.

6.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRICAO

Todos os dados e informag8es, principalmente no que se refere aos dados dos segurados efetivos
ativos, inativos, seus respectivos dependentes e pensionistas utilizados na elaboracdo da avaliacdo
atuarial, foram fornecidos no periodo que antecede sua realizacdo, em arquivos digitais, via e-mail, pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) — Taioprev,
posicionados em 31/12/2018, segundo layout desenvolvido e disponibilizado pela LUMENS ATUARIAL.

Em que pese a base cadastral estruturada para fins de calculo, foram realizados testes de
consisténcia que indicaram a necessidade de adequacdes anteriormente & realizacdo dos estudos
técnicos. Novas versdes nos foram encaminhadas sendo a Ultima considerada razoavel para o inicio da
avaliacdo atuarial.

O Taidprev possuia a época um contingente de 570 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e

pensionistas, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 6. ESTATISTICAS GERAIS DOS SEGURADOS - PLANO PREVIDENCIARIO

Quantidade Remuneracdo média (R$) Idade média

Situagao da populacéo
coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino | masculino

Ativos R$ 2.063,46 R$ 2.601,80 43,19 46,93
Aposentados por tempo de

contribuicaio 32 9 R$ 2.675,69 R$ 2.284,98 58,91 64,78
Aposentados por idade 11 6 R$ 1.109,36 R$ 1.735,98 66,73 68,17
Aposentados - compulséria 1 2 R$ 954,00 R$ 1.592,77 73,00 80,00
Aposentados por invalidez 37 17 R$ 1.307,44 R$ 1.838,00 55,16 65,71
Pensionistas 28 6 R$ 1.984,43 R$ 1.125,88 59,50 36,50

6.2. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Tendo em vista a inexisténcia de dados relativos ao tempo de servigo/contribuicdo previdenciaria
anterior ao ingresso dos servidores no Municipio de Tai6é (SC), foi mantida a hip6tese de 25 anos como a
idade de inicio das atividades profissionais.

Tal hipbtese foi adotada com base na Portaria MF n° 464/2018, que estabelece a apuragéo por meio
da diferenca entre a idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculacdo ao RPPS e a idade
de 25 anos.

Para a projecdo da idade estimada de entrada em aposentadoria programada, na qual os servidores
completardo todas as condi¢cbes de elegibilidade, foi adotada a hip6tese de acordo com as informacgées
de cada servidor e estimativas, quando utilizadas, calculada conforme as regras constitucionais vigentes.
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Quanto aos inativos, ndo constaram as informacdes relativas a composi¢cdo do tempo de servico
considerado para fins de concessdao dos beneficios de aposentadoria, segregadas por tempo de
contribuicdo ao RPPS e tempo de contribuigdo para outros regimes, que sdo de suma importancia para
que se possa proceder a uma estimativa mais fidedigna de compensacao previdenciaria (COMPREV) a
receber pelo Tai6prev.

No que se refere aos dados dos dependentes, tanto dos servidores ativos como dos aposentados,
adotou-se a hipotese de composicdo familiar, quando n&o informados, incompletos e inconsistentes,
conforme explicitado anteriormente.

6.3. RECOMENDACOES

Insta informar a importancia da realizacdo de um recadastramento peridédico junto aos atuais
servidores ativos, aposentados e pensionistas, para que se mantenham os dados cadastrais e funcionais
sempre atualizados e adequados as proximas avaliagdes

atuariais, com énfase as informagdes relativas ao tempo | Aft. 15 da Orientacao Normativa SPS n°
02/2009 diz que a Unidade gestora do

de servico anterior a Prefeitura, visto que a informacgé&o néo RPPS:

foi encaminhada para desenvolvimento do presente
estudo. “l-  procedera a recenseamento
previdenciario, com periodicidade n&o
Desta forma, a estimativa de idade de atingimento das | SUBErOr_a cinco anos, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”

elegibilidades a aposentadoria serd mais realista, gerando,
consequentemente, reservas matematicas mais bem
estimadas e proximas da realidade.

Destaca-se também a necessidade de manter os dados dos dependentes legais dos servidores ativos
e aposentados sempre atualizados, para uma melhor estimativa dos encargos de pensao por morte.

No tocante a base de dados dos aposentados, sugere-se que sejam levantadas as informagfes dos
valores dos fluxos mensais de COMPREV dos processos ja deferidos pelo INSS e repassados
mensalmente para o Taidprev. A informacgéo do fluxo mensal repassado pelo INSS é vélida para que se
possa estimar os valores das reservas matematicas de beneficios concedidos ja desconsiderando os
valores repassados, uma vez que séo de responsabilidade do RGPS.

Para aqueles aposentados que ainda néo tiveram o fluxo mensal de COMPREYV deferido pelo INSS,
sugere-se que seja feito o levantamento da composicdo do tempo de servico utilizado para a concesséo
do beneficio previdenciario, desmembrando-o de forma a que se tenha o nimero de meses (ou dias) de
vinculacéo ao Taiéprev e o nimero de meses (ou dias) de vinculagdo a outros regimes de previdéncia
(INSS e outros RPPS, caso haja), a fim de que se possa estimar um valor mais proximo da realidade a
titulo de COMPREYV a receber.

Ressalta-se que é fundamental uma base de dados atual e confiavel, caso contrario, apesar dos
esforcos técnicos e diligéncia, o plano de custeio definido podera néo refletir a realidade Taidprev.
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7 . RESULTADO ATUARIAL

7.1. ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Conforme definicdes da Portaria n°® 464/2018 entende-se por ativos garantidores o montante dos
recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios previdenciarios.

Para a producéo da presente avaliagdo atuarial foi informado o valor de R$ 34.620.605,52 como o
somatdrio dos bens e direitos vinculados ao Plano, posicionado em 31/12/2018 e, em consonancia, com
o Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao més de dezembro do
exercicio anterior ao da realizacdo da avaliacdo atuarial.

No entanto, o Taiéprev possuia contabilizado, em 2018, o valor de R$ 541.873,90 a titulo de Fundo
Administrativo, que devera ser deduzido do valor constante do DAIR a fim de que se possa obter o valor
do ativo disponivel para a finalidade previdenciaria. Assim, o valor do ativo a ser considerado na presente
avaliacdo atuarial € R$ 34.078.731,62.

O referido patrimdnio sera comparado as provisfes matematicas para se apurar o resultado técnico
do Plano. Entende-se por provisdo matematica o montante calculado atuarialmente, em determinada data,
que expressa, em valor presente, o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do
plano de beneficios ao longo do tempo, considerando também as contribui¢des futuras.

7.2. COMPENSACAO FINANCEIRA

Para o presente caso, foi estimada uma COMPREYV a receber no valor total de R$ 11.877.604,31,
sendo composta em sua integralidade pela reserva matematica de beneficios a conceder (RMBaC).

Conclusivamente, o valor do saldo final relativo & estimativa de COMPREYV para a avaliagio atuarial
2019, data focal 31/12/2018, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Tai6 (SC) — Taidprev é positivo em R$ 11.877.604,31.

7.3. PROVISOES MATEMATICAS

As provisbes matematicas sao calculadas com base na diferenca entre o Valor Atual dos Beneficios
Futuros — VABF dos diferentes beneficios cobertos pelo plano e o Valor Atual das Contribuig6es Futuras
— VACF do ente e segurados, de acordo com as aliquotas vigentes quando da realizacao da avaliagdo
atuarial.

Para calculo atuarial do VACF, considerou-se o plano de custeio atual, disposto na Lei Municipal n°
3.415, de 21/12/2010, na qual esta definida aliquota contributiva do segurado em 11,00% e do Ente
Federativo em 12,44%, calculada sobre a remuneracéo de contribuicdo dos segurados ativos.

Quanto a contribuicao suplementar, depreende-se um incremento proximo de R$ 754.942,19 no saldo
devedor do plano de amortizacdo reconhecido pela Prefeitura, por meio do Decreto n° 6.413, de
22/01/2018 e reavaliado em funcéo da variacdo na folha de pagamento dos servidores ativos, totalizando
um saldo de R$ 49.822.319,20.
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Assim, o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o0 ativo garantidor dos compromissos do plano
de beneficios e a provisdo matematica, que se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus
aos beneficios futuros cobertos pelo Plano.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo Taidprev, bem como nos
regimes financeiros, métodos de financiamento, hip6teses atuariais e premissas adotados e ainda nas
informacdes cadastrais e financeiras, apurou-se 0s seguintes valores, posicionados na data focal da
avaliacdo atuarial, qual seja em 31/12/2018.

TABELAT7. PROVISOES MATEMATICAS

Resultados Geragao atual Geragao futura Consolidado

Ativo Real Liquido do Plano (1 =a +b) R$ 34.078.731,62 R$ 0,00 R$ 34.078.731,62
Aplicacdes e Recursos - DAIR (a) R$ 34.078.731,62 R$ 0,00 R$ 34.078.731,62
Dividas Reconhecidas (b) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Plano Previdenciario (2 = 3 - 6)

Provisdes Mateméticas (3 =4 + 5)
Beneficios Concedidos (+) (4)
Beneficios a Conceder (+) (5)
Saldo de COMPREV? (-)

Plano de Amortizagéo (6)

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1- 2)

R$ 33.763.232,14
R$ 83.585.551,35
R$ 39.392.670,83
R$ 44.192.880,52
R$ 11.877.604,30
R$ 49.822.319,20
R$ 315.499,48

-R$ 2.158.356,65
-R$ 2.158.356,65
R$ 0,00
-R$ 2.158.356,65
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.158.356,65

R$ 33.763.232,14
R$ 83.585.551,35
R$ 39.392.670,83
R$ 44.192.880,52
R$ 11.877.604,30
R$ 49.822.319,20
R$ 315.499,48

Apenas a titulo de conhecimento, se desconsiderado o saldo devedor do plano de amortizacédo
estabelecido no Decreto n® 6.413, de 22/01/2018, ter-se-ia um déficit atuarial de R$ 49.506.819,73,
conforme tabela abaixo.

TABELA 8. PROVISOES MATEMATICAS SEM O PLANO DE AMORTIZACAO VIGENTE

Ativo Real Liquido do Plano (1 = a + b) R$ 34.078.731,62
R$ 34.078.731,62
R$ 0,00
R$ 83.585.551,35
R$ 83.585.551,35
R$ 39.392.670,83
R$ 44.192.880,52
R$ 11.877.604,30
R$ 0,00
-R$ 49.506.819,73

Aplicagbes e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)

Plano Previdenciario (2 = 3 - 6)

Provisdes Mateméticas (3 =4 +5)
Beneficios Concedidos (+) (4)
Beneficios a Conceder (+) (5)
Saldo de COMPREV? (-)

Plano de Amortizagéo (6)

Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1-2)

2 COMPREYV ja considerada na composi¢do das Provisdes Matematicas. A COMPREV apresentada esta composta do
saldo resultante entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 7.2 do
presente Relatério.
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Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se 0s seguintes resultados do
Plano.

TABELA 9. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXERCICIOS

Ativo Real Liquido do Plano (1 = a + b) R$ 24.435.738,61 R$ 29.237.652,09 R$ 34.078.731,62

Aplicacdes e Recursos - DAIR (a) R$ 24.435.738,61 R$ 29.237.652,09 R$ 34.078.731,62

Dividas Reconhecidas (b)

Plano Previdenciario (2 = 3

Provisdes Mateméticas (3 =4 + 5)

Beneficios Concedidos (+) (4)

-6)

Beneficios a Conceder (+) (5)

Saldo de COMPREVS® (-)

R$ 0,00
R$ 27.502.792,01
R$ 73.236.327,14
R$ 32.768.207,35
R$ 40.468.119,79

R$ 9.773.585,85

R$ 0,00
R$ 28.965.598,09
R$ 78.032.975,10
R$ 36.433.430,41
R$ 41.599.544,69

R$ 9.167.201,09

R$ 0,00
R$ 33.763.232,14
R$ 83.585.551,35
R$ 39.392.670,83
R$ 44.192.880,52

R$ 11.877.604,30

Plano de Amortizagéo (6) R$ 45.733.535,13 R$ 49.067.377,01 R$ 49.822.319,20
Resultado Atuarial [+/(-)] (7=1 - 2) -R$ 3.067.053,40 R$ 272.054,00 R$ 315.499,48
Evolucao do Indice de Cobertura das 33.37% 37.47% 40.77%

Provisdes Mateméticas IC = (a/ 3)
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

GRAFICO 1. EVOLUGAO ANUAL DO ATIVO LIQUIDO X PROVISOES MATEMATICAS
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3 COMPREYV ja considerada na composi¢éo das Provisdes Matematicas. A COMPREYV apresentada est4 composta do
saldo resultante entre a diferenca estimada dos valores a receber e os valores a pagar, conforme explanado no item 8.2 do
presente Relatorio.
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Pela analise do indice de Cobertura das Provisdes Matematicas (ICpv) é possivel aferir qual o
comportamento das provises matematicas versus o do ativo do RPPS, identificando se o nivel destas
reservas esta coberto pelo ativo (aplicacdes e investimentos) que o RPPS possui, historicamente. Logo,
guanto mais proximo de 1,00 mais préximo do equilibrio atuarial o RPPS estara.

Conclusivamente, é sempre recomendado que a evolucéo do indice de Cobertura das Provisées
Matematicas (ICpm) S€ja, ano a ano, positiva, o que demonstraria, desta forma, que o plano de custeio
aplicado esta aderente e adequado ao crescimento das reservas matematicas, bem como que o ativo do
RPPS esta igualmente crescendo de acordo com as projec¢des realizadas anteriormente.

Assim, analisando as trés Gltimas avaliagdes atuariais realizadas, depreende-se que o indice de
Cobertura das ProvisGes Matematicas (ICpm) deste Taioprev passou de 33,37% no exercicio de 2016
para 37,47% no exercicio de 2017 e, finalmente, para 40,77% no exercicio de 2018, 0 que representa uma
variagao positiva de 7,41% neste periodo.

Ademais, verifica-se a cobertura de 86,51% das reservas dos beneficios concedidos (inativos),
indicando, portanto, que as reservas matematicas de beneficios a conceder (ativos) estdo descobertas.

Estes indices denotam uma margem bastante preocupante de cobertura e devem ser analisados
conjuntamente com as projecdes atuariais, de modo a estabelecer uma maior seguranca para 0s anos
vindouros.

No que ainda concerne ao ativo garantidor do Plano, observa-se uma elevacdo na ordem de
aproximadamente 16,56% em relacdo ao ano anterior, auxiliada em grande parte pela rentabilidade da
carteira de investimentos auferida pelo Taidéprev no decorrer do ano de 2018 muito proxima a meta
atuarial, bem como pela receita arrecadada das contribuicdes previdenciarias, com destaque a
contribui¢do suplementar.

Sabe-se que o retorno financeiro sobre o patriménio constituido é fonte extremamente relevante no
contexto atuarial, razdo pela qual deve-se sempre buscar atingir a meta estipulada na politica de
investimento do Regime, sob pena de que haja um descolamento entre a evolucéo do passivo atuarial e o
patriménio do Plano, podendo redundar em uma piora do resultado atuarial apurado.

Referente a estimativa de COMPREYV, o valor se manteve em um patamar proximo ao que vinha
sendo estimado nas avalia¢gBes atuariais anteriores.

Depreendeu-se da analise da base de dados, que ndo houve ingresso de servidores ativos no ano de
2018, logo, ndo h& renovacao do grupo de servidores efetivos ativos. Entretanto, sé no ano de 2018, foram
concedidos 6 beneficios de aposentadoria e 1 beneficio de pensdo por morte. Cenario este que tende a
implicar em uma relacéo negativa entre receitas e despesas previdenciarias do RPPS, caso se mantenha
nos proximos anos.

Em complemento, verificou-se a elevagdo natural da reserva matematica de beneficios a conceder
em R$ 2.593.335,83 de um ano para o outro, além de um incremento médio de 0,35% nas remuneracdes
dos servidores ativos do Municipio, capitaneadas pela variagao na folha de pagamento.
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No que se refere aos inativos e pensionistas, observou-se uma elevacéo na reserva matematica de
beneficios concedidos (RMBC) de R$ 2.959.240,42, em sua grande parte, em razdo da concessao dos
beneficios de aposentadoria e de penséo por morte ao longo do ano de 2018 e também do aumento no
valor médio dos beneficios de penséo por morte em 28,81%, acarretando em um aumento proximo de
R$27.047,82 mensais (ou 9,84%) na folha de beneficios do Taidprev.

Ante o exposto, o resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um superavit
atuarial no valor de R$ 315.499,48, considerado as aliquotas normais de contribuicdo de 11,00% dos
segurados e de 12,44% do Ente Federativo, bem como o0 aumento do ativo garantidor, a receita decorrente
das aliquotas de contribuigdo, o saldo de compensacéo financeira e do plano de amortizacdo vigente
reavaliado, as adequac@es procedidas as hipoteses atuariais e as caracteristicas da massa segurada.

Por fim, no que se refere a situacéo financeira do Taiéprev, quando analisadas as receitas oriundas

apenas das contribuic6es normais patronal e dos servidores ativos e inativos ao longo de 2018, depreende-
se um déficit financeiro de R$ 63.832,67 frente as despesas com os beneficios. Ou seja, atualmente o nivel
de insuficiéncia da receita representa 30,45% da arrecadacgéo total, sendo 100,00% desta consumidos
pelos beneficios dos atuais inativos (aposentados e pensionistas), conforme dados que seguem.

TABELA 10. SITUACAO FINANCEIRA DO TAIOPREV

Descricao Valor mensal

Repasse Patronal R$ 110.839,39
Contribuicdo Ativos R$ 98.009,16
Contribuigao Inativos R$ 781,62
Receita Total R$ 209.630,17
Despesas Previdenciarias (beneficios) R$ 273.462,84
Insuficiéncia Financeira R$ 63.832,67 (30,45% da receita total)

Para que o Taidprev possa ter um acompanhamento da sua situacdo financeira e ndo somente
restringir as analises a questdo atuarial, comparativamente, os beneficios consumiam 112,11% da
arrecadacdo das contribuicBes da época, e havia uma insuficiéncia financeira mensal de aproximadamente
R$ 27.704,96.

Ademais, percebe-se que o fato de néo ter havido nenhum ingresso na Prefeitura ao longo do ano de
2018 é relevante dentro do contexto financeiro do Taidprev, que ndo tera a inje¢do de novos recursos
oriundos de contribui¢cdes. Portanto, ideal que seja analisada pela atual Administracdo a relacdo existente
entre o numero de servidores efetivos e o numero de contratados pela Prefeitura, de modo a verificar a
possibilidade de realizar novos concursos publicos a fim de melhorar a relagc&o existente entre a quantidade
de servidores ativos e de inativos atualmente administrada pelo Taioprev.

Destarte, alerta-se que a situacdo financeira constatada no Taiéprev, ndo obstante permaneca
superavitaria, deve ser acompanhada, visando a capitalizacdo de recursos suficientes para o pagamento
dos beneficios.
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Destaca-se ainda que a hip6tese atuarial de novos entrados (Geracdo Futura) foi estimada na
presente avaliacdo atuarial e apresentou isoladamente um resultado de superavit atuarial de
R$2.158.356,65. Com isto, subentende-se que as receitas de contribuicdes geradas pelo grupo futuro
serao superiores as despesas, sendo todos estes valores avaliados conforme as premissas consideradas
e ja explanadas anteriormente.

No entanto, cabe ressalvar novamente, que os valores da avaliagao dos futuros servidores (hip6tese
de novos entrados) em nada influenciam os resultados e, por conseguinte, o plano de custeio da geracao
atual, conforme determinado pela legislagdo em vigor.

7.4. SENSIBILIDADE A TAXAS DE JUROS

Conforme mencionado no capitulo destinado as hip6teses atuariais, a taxa de juros expressa o valor
para a taxa de retorno esperada acima da inflagdo nas aplicagdes dos recursos do Plano Previdenciario,
tratando-se da expectativa de rentabilidade real.

Esta hip6tese € utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios junto aos
segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada, menor serd o valor
dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungédo de maior retorno nas aplicagcfes dos recursos do
plano.

Deste modo, a redugcdo da meta atuarial acarreta em elevagdo das provisbes matematicas e,
consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com agravamento do déficit
técnico.

Em contrapartida, a ndo reducdo da meta atuarial ira exigir um grande esforco dos gestores
financeiros para alcangar o patamar exigido e, ndo se alcang¢ando o referido percentual estabelecido como
meta, poderdo ser observados déficits técnicos a serem reconhecidos nos anos seguintes, tendo em vista
a ocorréncia de uma “perda atuarial”.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado na presente avaliacdo, segue abaixo
demonstrado os resultados obtidos se consideradas as taxas de 5,00% e 4,50% de juros ao ano e
desconsiderado o plano de amortizagéo.

TABELA 11. VARIACAO DO RESULTADO EM FUNCAO DA TAXA DE JUROS

Ativo Real Liquido do Plano
ProvisBes Matematicas
Beneficios Concedidos (+)
Beneficios a Conceder (+)
Plano de Amortizagéo (-)

Resultado Atuarial [+/(-)]

R$ 34.078.731,62

R$ 83.585.551,35

R$ 39.392.670,83

R$ 44.192.880,52
R$ 0,00

-R$ 49.506.819,73

R$ 34.078.731,62

R$ 101.873.218,46

R$ 43.549.755,43

R$ 58.323.463,03
R$ 0,00

-R$ 67.794.486,84

R$ 34.078.731,62

R$ 113.121.184,49

R$ 45.923.813,92

R$ 67.197.370,57
R$ 0,00

-R$ 79.042.452,87
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Da tabela acima, depreende-se um impacto expressivo nos resultados em funcao da variacao da taxa
de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. A reducdo da meta atuarial eleva significativamente
0 déficit técnico.

As analises demonstram o quao sensiveis sdo 0s passivos atuariais as variagcdes na hip6tese de taxa

de juros.

A manutencdo da atual hipotese, por outro lado, podera acarretar em perdas atuariais nos anos
futuros caso ndo se consiga atingir o patamar estabelecido como meta.

Todavia, a definicdo pelas hipéteses ndo deve se basear nos resultados atuariais, mas sim nas
caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econdémico de longo prazo, por meio
da realizacdo de estudos especificos, que visem a adequacao da hipétese da taxa de juros a realidade do
Regime.
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8. PLANO DE CUSTEIO

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios
oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de administracdo, representadas pelas aliquotas de
contribuicdes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e atuarial,
com detalhamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria n°® 464/2018, a LUMENS ATUARIAL elaborou a
avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdenciarios para subsidiar tecnicamente o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Tai6 (SC) — Taioprev.

8.1. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Inicialmente, cumpre lembrar que o plano de custeio atual esta definido na Lei Municipal n° 3.415, de
21/12/2010, conforme demonstrado a seguir.

TABELA 12. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Ente Federativo 10,44%
Custeio Administrativo 2,00%
Ente Federativo — Total 12,44%
Segurados Ativos 11,00%
Aposentados 11,00%
Pensionistas 11,00%
Total 23,44%

8.2. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes financeiros, métodos
de financiamento e hipéteses atuariais e premissas adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio
normal, calculadas por beneficio e o custeio administrativo.

TABELA 13. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO

Aposentadoria Programada 17,99%
Aposentadoria por Invalidez 0,73%
Pensé&o por Morte de Ativo 1,02%
Reversdo em Penséo de Aposentadoria Programada 1,64%
Reversdo em Penséo de Aposentadoria por Invalidez 0,07%
Custeio Administrativo 2,00%
Total 23,44%
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8.3. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Por fim, com relacdo ao plano de custeio a constar em lei, depreende-se a manutencdo das
aliquotas de custeio normal, conforme apresentado a seguir.

TABELA 14. ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Ente Federativo 10,44%
Custeio Administrativo 2,00%
Ente Federativo — Total 12,44%
Segurados Ativos 11,00%
Aposentados 11,00%
Pensionistas 11,00%
Total 23,44%

Em virtude de ter sido apurado um resultado superavitario para o Taiéprev, no encerramento do
exercicio de 2018 e que o valor representa apenas 0,38% da totalidade das reservas matematicas
calculadas ou 0,63% do saldo devedor do plano de amortizagdo reconhecido, se faz prudente que sejam
mantidas as aliquotas de contribuicdo nos patamares atuais, assim como do plano de amortizagédo
implementado pelo Decreto 6.413, de 22/01/2018, na sua integralidade.

Entretanto, caso seja verificada a manutencao de superavits nas avaliagfes subsequentes, podera
ser analisada, em conjunto com o Regime e o Ente Federativo, a viabilidade de reducéo, primeiro, do plano
de amortizacdo, para, somente apds a sua supressdo, poder ser cogitada a alteracdo das aliquotas
contributivas, desde que tal reducao esteja em conformidade com as disposic¢des legais sobre a matéria.
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9 . PARECER ATUARIAL

O presente parecer atuarial tem como finalidade apresentar a situacéo financeira e atuarial do Plano
de Beneficios administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Tai6é (SC) — Taibprev, observada a data focal 31/12/2018, no que se refere a adequacdo da base
cadastral e bases técnicas utilizadas, bem como a apuragédo dos resultados, o plano de custeio e demais
medidas necessérias ao equilibrio do sistema, em consonancia com as normas pertinentes vigentes.

Por sua vez, a Portaria n°® 402/2008, pondera que o equilibrio financeiro e atuarial é critério a ser
observado para emissao de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP do Ente Federativo, razdo
pela qual se imp&e que os resultados apurados e o consequente plano de custeio apontado pela avaliagéo
atuarial oficial entregue a Secretaria de Previdéncia sejam cumpridos e aplicados na pratica tanto pelo
Ente como pelo RPPS.

Inicialmente ressalta-se que apesar da hipotese de novos entrados — para cada servidor que se
aposenta, um novo servidor ingressa em seu lugar, de acordo com as caracteristicas descritas deste
relatério — ter sido adotada neste estudo, o resultado apurado foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez
gue em nada influenciou nas reservas matematicas da geracao atual e, portanto, para fins de definicdo do
plano de custeio de equilibrio do Taiéprev.

Referente a base cadastral, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a necessidade de
adequacdes anteriormente a realizagdo dos estudos técnicos. Entretanto, insta salientar que os resultados
e conclusBes apresentados sdo diretamente decorrentes dessas, bem como eventuais modificactes
significativas na massa de segurados ou nas caracteristicas da referida massa acarretardo em alteracdes
nos resultados de reavaliag@es futuras.

Os regimes financeiros e os respectivos métodos de financiamento adotados sdo compativeis com
0s beneficios assegurados e estdo em conformidade com a norma vigente. Logo, ndo ha perspectiva de
alteracao significativa do plano de custeio, salvo se houver alteracéo significativa da massa de segurados
ou alteracdo das bases técnicas e hip6teses adotadas.

As hipéteses e as bases técnicas utilizadas sdo adequadas a massa de segurados e de seus
dependentes vinculados ao Plano de Beneficios. Contudo, estudos especificos de aderéncia e
sensibilidade devem ser realizados com frequéncia afim de aperfeicoarem cada vez mais o sistema.

Em relagdo a compensacdo previdenciaria, esclarece-se que a metodologia utilizada consta da
respectiva Nota Técnica Atuarial.

Quanto aos ativos garantidores evidenciados, o0s valores estdo em consonancia com o Demonstrativo
de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos — DAIR, relativo ao més de dezembro do exercicio anterior
ao da realizacdo da avaliag&o atuarial.

A variacdo do VABF e do VACF se justifica pela alteracdo da massa segurada, com as entradas em
beneficio de aposentadoria e penséo por morte gerados no exercicio em estudo, bem como a variacdo do
nivel médio das folhas de remuneragéo e proventos e a adequacao das bases técnicas, dentre outras
caracteristicas.
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O resultado apurado para a presente avaliagdo atuarial remontou a um superavit atuarial no valor
de R$ 315.499,48, considerado as aliquotas normais de contribuicdo de 11,00% dos segurados e de
12,44% do Ente Federativo, bem como o aumento do ativo garantidor, a receita decorrente das aliquotas
de contribuicdo, o saldo de compensacao financeira e do plano de amortizacdo vigente reavaliado, as
adequacdes procedidas as bases técnicas e as caracteristicas da massa segurada.

Assim, para a sustentacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Plano de Beneficios do Taidprev,
depreende-se a manutencao das aliquotas de custeio normal e do plano de amortizagdo vigente.

No que concerne as trés Ultimas avaliaces atuariais realizadas, infere-se que o indice de Cobertura
das Provis6es Matematicas (ICpm) deste Taidprev passou de 33,37% no exercicio de 2016 para 37,47%
no exercicio de 2017 e, finalmente, para 40,77% no exercicio de 2018, o que representa uma variacédo
positiva de 7,41% neste periodo, haja vista a elevagao do passivo pelas causas ja destacadas.

Dentre os diversos riscos do plano de beneficios, destaca-se a eventual dificuldade em se atingir a
meta atuarial estabelecida, a implementacdo de um plano de cargos e salarios distinto da hipétese
adotada, a diminuta massa de segurados, perante as bases biométricas, a ocorréncia de eventos em
quantidade muito superior ao estimado, em virtude de alguma intercorréncia externa ou até mesmo de
uma causalidade inesperada (6bitos ou entradas em invalidez de servidores ativos, etc. Em razao disso,
0 acompanhamento e analise comparativa entre as avaliacbes atuariais devem ser realizados
periodicamente, promovendo-se 0s ajustes necessarios.

Procedida a avaliagdo atuarial, € 0 nosso parecer que o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Taié (SC) — Taiéprev, data focal 31/12/2018, tem capacidade para
honrar os compromissos junto aos seus segurados, se adotadas as indicagcdes e recomendacgfes
constantes do presente parecer e do relatério de avaliagédo atuarial.

Canoas (RS), 06/04/2019.

/—Qf_ = GEWalter
~———Atuarioc MIBA n° 2.091

LUMENS ATUARIAL — Consultoria e Assessoria
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ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINICOES

A fim de oferecer mais subsidios para 0 acompanhamento da leitura e compreensao do presente
estudo realizado pela LUMENS ATUARIAL, a seguir estdo descritos uma série de conceitos e definicées
inerentes ao relatdrio e ao assunto ora em comento.

a) Regime Préprio de Previdéncia Social: modelo de previdéncia social dos servidores publicos de
cargo efetivo da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, e dos militares dos estados e
do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e fundacdes.

b) Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir de seus beneficios.

C) Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime, em plena
atividade profissional.

d) Dependentes: beneficiarios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos no regime
como dependentes destes.

€) Segurados assistidos (inativos ou aposentados e pensionistas): segurados, participantes do
regime, em gozo de algum dos beneficios.

f)  Remuneracdo de contribuigdo: remuneragdo sobre o qual serd calculada a contribuigdo do
segurado.

g) Provento de beneficio: provento sobre o qual serd calculado o beneficio inicial do participante.

h) Ativo real liquido: exigivel atuarial; bens, direitos e reservas técnicas do regime, liquidos dos
exigiveis operacionais e fundos.

i) Meta atuarial: é a rentabilidade nominal minima que o ativo liquido deve apresentar de forma a dar
consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio.

i) Regime de Capitalizagéo: o regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que
consiste em determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria futura. Pressupfe a formacao de
reservas, pois as contribuicdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do beneficio.

k) Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura: para o regime de reparticdo de capitais de
cobertura as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para cobrir toda
a despesa gerada no mesmo periodo até o fim de sua duracdo. Ha formacéo de reservas apenas
quando do fato gerador do beneficio, sendo, reserva para beneficios concedidos.

I) Regime de Reparticdo Simples: para o regime de reparticido simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para arcar com toda a despesa
ocorrida neste mesmo periodo, assim, as despesas esperadas para um exercicio devem ser
financiadas no mesmo exercicio. Com isso, ndo ha formacao de reservas matematicas de beneficios
a conceder ou concedidos.

m) Provisdo Matematica: diferenca existente entre o valor atual dos beneficios futuros e valor atual das
contribuicdes normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses atuariais adotados.
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Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder: diferenca, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos beneficios futuros a conceder e o valor atual das contribuicdes normais futuras.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos: diferenga, calculada atuarialmente, entre o valor
atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados inativos e pensionistas, e o valor atual
das contribui¢des futuras dos respectivos segurados.

Custo normal: percentual calculado atuarialmente, destinado a custear o plano de beneficios do
RPPS, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado.

Custo suplementar ou Contribuicdo Especial: montante ou percentual destinado a amortizar
déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliacdo atuarial.

Segregacdo da massa: separacdo dos segurados vinculados ao RPPS em grupos distintos que
integrardo o Plano Financeiro e o Plano Previdenciério.

Plano Previdenciério: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Capitalizagcdo, que possui
como segurados os servidores efetivos do municipio que ingressaram apo6s a data de corte da
segregacao de massas.

Plano Financeiro: Plano de Beneficios, estruturado em Regime de Reparticdo Simples, que possui
como segurados os servidores efetivos com ingresso anterior a data de corte da segregacado de
massas, bem como os aposentados e pensionistas existentes na data da referida segregacéo.

Reserva de Contingéncia: a reserva de contingéncia deverd ser constituida anualmente para o
Plano Previdenciario através dos eventuais superavits apurados apds encerramento dos exercicios
superavitarios. A reversao desta reserva devera ocorrer, obrigatoriamente, em casos de déficit
técnico, apurado atuarialmente. Esta reserva ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento) das
Provisbes Matematicas do RPPS, sendo estas a Reserva Matemética de Beneficios a Conceder —
RMBaC e a Reserva Matemética de Beneficios Concedidos — RMBC.

Reserva Para Ajustes no Plano: a reserva para ajustes no plano deveré ser constituida através do
superavit que exceder o limite estabelecido para a Reserva de Contingéncia. A Reversdo, em
contrapartida, devera ocorrer quando indicada por atuério responsavel para modificacdes no plano
de beneficios ou em caso de déficits quando exaurida a Reserva de Contingéncia.

Reserva para Oscilacdes de Riscos e Riscos N&o Expirados: a reserva de riscos ndo expirados
serd constituida mensalmente pela diferenca, quando positiva, entre a multiplicacdo da Aliquota de
Contribuicéo pela Folha de Remuneracao dos Ativos e proventos dos Aposentados e Pensionistas e
0s beneficios pagos, para os beneficios calculados pelo regime de Reparticdo Simples.

Reserva de Beneficios a Regularizar: € a soma dos beneficios ja concedidos e devidos, porém
ainda nao efetivamente pagos.
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ANEXO 2 — ESTATISTICAS

Referente as estatisticas da massa, uma vez efetuadas as revisées e correcdes pertinentes, a seguir
serdo evidenciadas as principais caracteristicas analisadas pela LUMENS ATUARIAL, por meio de
graficos e tabelas, delineando o perfil dos servidores ativos, inativos e pensionistas. As observag¢des do
comportamento desses dados serviram para auxiliar na definicdo dos parametros do trabalho.

2.1. PLANO PREVIDENCIARIO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tai6 (SC) — Taioprev
possui um contingente de 570 segurados, distribuidos entre ativos, inativos e pensionistas, conforme
apresentado na Tabela a seguir.

TABELA 15. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO

Quantidade Remuneracédo média (R$) Idade média

Situacdo da populagao
coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos R$ 2.063,46 R$ 2.601,80 43,19 46,93
Aposentados por tempo de

contribuicao 32 9 R$ 2.675,69 R$ 2.284,98 58,91 64,78
Aposentados por idade 11 6 R$ 1.109,36 R$ 1.735,98 66,73 68,17
Aposentados - compulséria 1 2 R$ 954,00 R$ 1.592,77 73,00 80,00
Aposentados por invalidez 37 17 R$ 1.307,44 R$ 1.838,00 55,16 65,71
Pensionistas 28 6 R$ 1.984,43 R$ 1.125,88 59,50 36,50

GRAFICO 2. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR STATUS
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De acordo com o gréfico acima, verifica-se que no presente estudo ha 2,83 servidores ativos para
cada assistido, considerado os aposentados e 0s pensionistas.
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GRAFICO 3. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULAGAO, POR SEXO
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Merece destaque as caracteristicas da populacdo do sexo feminino, uma vez que o tempo de
contribuicdo e a idade para aposentadoria sdo inferiores quando comparada as do sexo masculino, além
de apresentarem uma expectativa de vida mais elevada. Desse modo, uma populacdo que apresente um
guantitativo maior de mulheres em relagdo aos homens, ser4 mais oneroso ao Regime.

GRAFICO 4. DISTRIBUICAO GERAL DA POPULACAO, POR FAIXA ETARIA
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Na sequéncia, serdo demonstrados os graficos analiticos referentes a atual populacdo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas deste Regime.

2.1.1. Estatisticas dos servidores ativos

Os arquivos apresentaram 421 registros, sendo um para cada servidor efetivo ativo do Municipio de
Taié. As caracteristicas que indicam a regularidade da carreira do servidor em relacdo a idade, a
remuneracao, ao tempo de contribuicdo, ao tempo de espera, entre outras, séo evidenciadas pelas varias
visBes apresentadas nesse estudo.
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GRAFICO 5. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR SEXO
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GRAFICO 6. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Em relagdo ao gréfico acima, verifica-se que cenario mais favoravel ao plano de custeio sera
observado quando a maior parte dos servidores ativos estiverem compreendidos nas faixas etarias até 45
anos, indicando que a minoria dos servidores apresentara risco iminente de aposentadoria.

Situacao contraria sera observada quando houver grande representatividade de servidores nas faixas
etarias superiores a 46 anos, indicando uma maior proximidade aos requisitos de elegibilidade para
aposentadoria e, por conseguinte, um impacto na folha de beneficios do Regime, em razédo de relevantes
incrementos para 0s proximos exercicios.
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GRAFICO 7. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR ESTADO CIVIL
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No que se refere a condi¢éo do segurado, quanto maior o percentual de servidores casados/uniao
estavel, maior a necessidade de se estimar a constituicdo de provisdo matematica para o beneficio de
pensao por morte na fase ativa dos servidores e, portanto, mais onerosos aos sistemas previdenciarios
quando comparados aos solteiros.

GRAFICO 8. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR FAIXA DE REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO
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Referente as remuneragdes dos servidores ativos, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
natureza, cumpre ressaltar que ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.
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GRAFICO 9. REMUNERAGAO MEDIA DOS SEGURADOS ATIVOS, POR IDADE
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Do grafico acima depreende-se que as remuneragdes dos servidores ativos tendem a ser maiores
nas idades mais proximas a aposentadoria, justificada pelas vantagens adquiridas ao longo do periodo
laborativo do servidor.

GRAFICO 10. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS, POR TEMPO DE ESPERA PARA
APOSENTADORIA
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A distribuicdo deste grafico demonstra que quanto maior o tempo de espera para aposentadoria e,
por conseguinte, a representatividade dos segurados ativos nas faixas mais elevadas, o servidor ativo tera
um periodo maior de contribuigdo, favorecendo, portanto, o plano de beneficios do Regime.
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GRAFICO 11. TEMPO MEDIO DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS ATIVOS

TOTAL 13,78
FEMININO 12,67
MASCULINO 16,54
B Tempo médio de contribuicdo Diferimento médio

No que concerne ao tempo médio de contribuicdo dos segurados ativos, verifica-se uma diferenca a
menor para as seguradas do sexo feminino quando comparado com o tempo médio de contribuicdo dos
segurados do sexo masculino. Caracteristica ja explicitada anteriormente.

2.1.2. Estatisticas dos servidores inativos

Os arquivos contemplaram as informa¢des de 115 inativos vinculados ao Regime e suas
caracteristicas estdo a seguir demonstradas.

GRAFICO 12. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR SEXO

B Feminino
Masculino
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GRAFICO 13. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA ETARIA
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Segundo o grafico acima, € possivel observar que segurados inativos com idade inferior a 50 anos
representam as aposentadorias por invalidez, indicando, desse modo, um cenario desfavoravel ao
Regime, haja vista a necessidade de custear tais beneficios por um periodo mais longo.

GRAFICO 14. DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Em relacdo aos proventos, aplica-se o mesmo limite constitucional explicitado no caso dos ativos,
sendo o0 Regime responsavel por arcar com esses custos até sua extingdo ou da respectiva reversao em
pensao por morte.
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GRAFICO 15. DISTRIBUICGAO DOS SEGURADOS INATIVOS, POR TIPO DE BENEFICIO
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Relativo ao tipo de beneficio, o grafico supra indica que quanto maior o percentual de servidores que
se aposentaram por invalidez, maior serd o custo para o Regime, corroborando com as razdes ja
especificadas.

2.1.3. Estatisticas dos pensionistas
O arquivo apresentou informacdes para 34 pensionistas distribuidos em grupos familiares e o resumo

das informagdes se encontra detalhado abaixo.

GRAFICO 16. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR SEXO
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GRAFICO 17. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTAS, POR FAIXA ETARIA
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Conforme verifica-se no grafico acima, beneficios compreendidos na primeira faixa etaria
representam os filhos menores em gozo de pensdo temporéria e, portanto, uma parcela dos beneficios
concedidos, cuja maioria dos dependentes receberdo beneficios vitalicios.

GRAFICO 18. DISTRIBUICAO DE PENSIONISTA, POR FAIXA DE BENEFICIO
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Importante ressaltar que no caso das pensdes podem ocorrer valores inferiores ao salario minimo,
por constar mais de um dependente na mesma hierarquia genealdgica.

48



LUMENS

ATUARIAL

2.1.4. Andlise comparativa

TABELA 16. ANALISE COMPARATIVA POR QUANTIDADE DE SEGURADOS

Quantidade
Situacdo da populagao 2018 2019
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino
Ativos 309 122 300 121
Apos_ent_a@os por tempo de o8 9 32 9
contribuicdo
Aposentados por idade 10 6 11
Aposentados - compulséria 1 3 1
Aposentados por invalidez 37 17 37 17
Pensionistas 28 6 28 6

TABELA 17. ANALISE COMPARATIVA POR IDADE
Idade média

2018 2019

Sexo feminino Sexo masculino Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 42,25 46,16 43,19 46,93
Aposentados por tempo de

Populacédo coberta

contribuicaio 58,54 65,44 58,91 64,78
Aposentados por idade 66,20 67,17 66,73 68,17
Aposentados - compulséria 72,00 82,67 73,00 80,00
Aposentados por invalidez 54,16 64,41 55,16 65,71
Pensionistas 57,18 35,50 59,50 36,50

TABELA 18. ANALISE COMPARATIVA POR REMUNERAGCAO MEDIA

Remuneracdo média

Situacdo da populagao 2018 2019
coberta
Sexo feminino Sexo masculino Sexo masculino
Ativos R$ 2.140,77 R$ 2.387,29 R$ 2.063,46 R$ 2.601,80
Aposentados por tempo de R$ 2.582,27 R$ 2.470,72 R$ 2.675,69 R$ 2.284,98
contribuicdo
Aposentados por idade R$ 1.104,20 R$ 1.701,56 R$ 1.109,36 R$ 1.735,98
Aposentados - compulséria R$ 937,00 R$ 1.353,43 R$ 954,00 R$ 1.592,77
Aposentados por invalidez R$ 1.282,25 R$ 2.328,35 R$ 1.307,44 R$ 1.838,00
Pensionistas R$ 1.511,60 R$ 1.009,35 R$ 1.984,43 R$ 1.125,88
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ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

CONTA
Sem Mascara
Sem Mascara
Sem Mascara

TABELA 19. ESCRITURAGCAO CONTABIL

TiTULO
ATIVO GARANTIDOR - PLANO FINANCEIRO (1)
Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO
Parcelamentos - PLANO FINANCEIRO

VALOR (R$)

Sem Méscara
Sem Mascara
Sem Mascara

ATIVO GARANTIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO (2)
Aplicacdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO
Parcelamentos - PLANO PREVIDENCIARIO

R$ 34.078.731,62
R$ 34.078.731,62
R$ 0,00

D/IC

2.2.7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

R$ 33.763.232,14

C
2.2.7.2.1.01.00 | | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (3) c
2.2.7.2.1.01.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS PLANO FIN. C
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA D
2.2.7.2.1.02.00 | | PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (4) C
2.2.7.2.1.02.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER PLANO FIN. C
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS D
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA D
2.2.7.2.1.03.00 | | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (5) R$ 39.392.670,83| C
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS PLANO PREV. R$ 39.514.418,72| C
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$0,00| D
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$0,00| D
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 121.747,89| D
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$0,00| D
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE b
AMORTIZACAO R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | | PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (6) R$ 44.192.880,52| C
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER PLANO PREV. R$ 79.261.624,35| C
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 12.170.536,13| D
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 11.020.603,40| D
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS R$ 11.877.604,30| D
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGCAO R$0,00| D
2.2.7.2.1.05.00 | | PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO (7) R$ 49.822.319,20| C
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZAGAO R$ 49.822.319,20| D
2.2.7.2.1.06.00 | | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO (8) R$0,00| C
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$0,00| C
2.2.7.2.1.07.00 | | PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO (9) R$0,00| C
2.2.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO R$0,00| C
2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS R$0,00| C
2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR R$0,00| C
2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS R$0,00| C
2.2.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$0,00| C

RESULTADO ATUARIAL (SUPERAVITI / DEFICIT)

Sem Mascara

PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (10) = (1) - (3) - (4) - (8)

Sem Mascara

PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (11) = (2) - (5) - (6) + (7) - (9)

R$ 315.499,48

50



LUMENS

ATUARIAL

ANEXO 4 — PROJECOES ATUARIAIS

4.1. PLANO PREVIDENCIARIO

As projecdes atuariais do Plano Previdenciario sdo desenvolvidas para estimar o fluxo de receitas
previdenciarias, com contribuicbes e rentabilidade e despesas com a concessdo e pagamento dos
beneficios cobertos pelo plano, observando a evolucdo demografica da atual populacdo de segurados
(massa fechada), de acordo com as hip6teses adotadas, sendo que se pode depreender da tabela que
segue a evolucao, em termos de quantidade e de valores anuais, dos novos beneficios que estdo previstos
para serem concedidos.

A metodologia adotada por esta consultoria apresenta o fluxo em valor presente, sendo possivel,
desta forma, a analise conjunta aos resultados da avaliacdo atuarial em relacdo a geracao atual. Trata-se,
pois, de uma apresentacdo dos resultados atuariais de uma forma anualizada.

A utilizacdo da geracdo atual para a realizacdo das proje¢cdes permite uma analise dos valores de
receitas e despesas esperadas sem a influéncia de futuros ingressos de servidores, dado que se trata de
uma hipotese de dificil previséo.

Como saldo inicial considera-se o0 ativo garantidor posicionado na data base dos célculos. Ao referido
valor sdo somadas as receitas, inclusive com o plano de amortizagédo vigente e deduzidas as despesas
anualmente. Considera-se também, caso haja, o fluxo financeiro proveniente do financiamento das dividas
ja confessadas, bem como da compensacdo financeira. Desta forma, é importante que se busque o
recebimento dos referidos recursos para que a projecao atuarial sirva como parametro para as politicas

financeiras do Regime.

TABELA 20.

Novos
beneficios
(qtde. Ano /

PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DEPESAS PREVIDENCIARIAS

Novos
beneficios

(R$)

Resultado Saldo
previdenciario financeiro

Repasse
patronal

Repasse
segurados

Despesa
previdenciaria

Exercicio

2019 26/26 57.628,35 4.805.179,95 1.221.472,80 4.267.442,04 1.759.210,71 35.837.942,33
2020 33/59 71.155,78 4.387.365,73 994.828,86 4.650.490,61 731.703,99 36.569.646,32
2021 7166 13.704,03 4.087.540,28 865.779,36 4.478.421,16 474.898,47 37.044.544,79
2022 4/70 8.916,71 3.872.851,72 805.593,40 4.268.485,41 409.959,71 37.454.504,49
2023 0/70 0,00 3.674.287,59 753.549,55 3.993.998,68 433.838,46 37.888.342,95
2024 14/ 84 25.794,78 3.494.673,21 712.435,00 3.926.799,68 280.308,53 38.168.651,48
2025 11/95 20.992,60 3.299.762,45 652.242,42 3.816.308,70 135.696,17 38.304.347,65
2026 12/107 24.617,51 3.119.975,06 600.132,05 3.725.362,51 -5.255,40 38.299.092,25
2027 11/118 24.145,05 2.946.954,25 548.964,39 3.628.715,01 -132.796,37 38.166.295,87
2028 23/141 43.484,75 2.783.609,13 501.548,94 3.642.840,68 -357.682,61 37.808.613,26
2029 18/159 32.040,96 2.614.788,25 444.715,60 3.572.075,01 -512.571,17 37.296.042,09
2030 171176 34.560,52 2.464.493,66 399.903,77 3.503.844,84 -639.447,41 36.656.594,68
2031 15/191 36.056,77 2.321.474,19 357.368,96 3.431.952,50 -753.109,35 35.903.485,33
2032 13/204 29.917,23 2.186.140,77 317.671,87 3.327.815,33 -824.002,69 35.079.482,64
2033 16/ 220 29.982,35 2.061.762,72 283.890,06 3.218.192,47 -872.539,69 34.206.942,95
2034 21/241 52.676,15 1.944.577,43 252.873,99 3.202.751,25 -1.005.299,83 33.201.643,12
2035 15/ 256 28.849,03 1.822.022,38 213.684,91 3.082.652,32 -1.046.945,04 32.154.698,08
2036 241280 49.324,60 1.718.639,96 188.185,87 3.039.770,20 -1.132.944,37 31.021.753,71
2037 18/ 298 39.651,81 1.611.248,48 156.032,87 2.951.979,52 -1.184.698,17 29.837.055,55
2038 14 /312 52.151,76 1.515.011,14 130.779,99 2.895.830,08 -1.250.038,95 28.587.016,60
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Novos
beneficios

Repasse
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Repasse
segurados

Despesa
previdenciaria

Resultado
previdenciario

LUMENS

ATUARIAL

Saldo
financeiro

2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088

acumulado
15/327

11/338
17 /355
71362
71369
8/377
71384
41388
6/394
71401
57406
71413
17414
2/416
2/418
21420
17421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421
0/421

(R$)
31.005,30
19.362,52
39.797,14
22.334,25
14.601,87
17.268,38
13.201,16

7.969,39
18.446,43
13.056,00
23.979,38
21.732,96

1.788,55

3.293,20

2.401,37

4.522,71

3.446,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.419.906,16
1.338.637,70
1.266.683,99
1.190.988,83
52.704,51
44.536,60
36.593,69
30.491,19
26.313,33
20.015,03
15.619,27
9.115,32
3.631,19
3.003,25
2.122,96
1.524,03
613,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

103.705,90
86.176,56
74.321,14
56.715,23
46.603,67
39.381,24
32.357,77
26.961,67
23.267,41
17.698,18
13.811,25

8.060,17
3.210,86
2.655,60
1.877,21
1.347,61
542,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.769.908,14
2.608.893,81
2.514.075,52
2.366.910,86
2.208.031,60
2.060.838,63
1.911.989,17
1.760.365,46
1.637.160,62
1.510.527,94
1.410.764,75
1.312.940,08
1.187.939,87
1.074.648,80
963.325,44
869.213,94
780.721,08
695.976,21
613.241,71
544.288,54
481.719,96
424.873,65
370.394,94
324.676,11
283.983,04
247.635,54
215.220,56
186.323,11
153.923,11
132.022,31
112.756,15
94.707,09
79.635,36
67.142,38
56.251,26
46.794,69
38.629,42
31.621,32
25.648,89
20.563,30
15.933,74
12.648,41
9.361,12
7.355,79
5.737,51
4.440,53
3.410,40
2.607,89
1.967,02
1.487,93

-1.246.296,08
-1.184.079,55
-1.173.070,39
-1.119.206,81
-2.108.723,43
-1.976.920,79
-1.843.037,71
-1.702.912,60
-1.587.579,88
-1.472.814,74
-1.381.334,24
-1.295.764,60
-1.181.097,82
-1.068.989,95
-959.325,27
-866.342,30
-779.565,92
-695.976,21
-613.241,71
-544.288,54
-481.719,96
-424.873,65
-370.394,94
-324.676,11
-283.983,04
-247.635,54
-215.220,56
-186.323,11
-153.923,11
-132.022,31
-112.756,15
-94.707,09
-79.635,36
-67.142,38
-56.251,26
-46.794,69
-38.629,42
-31.621,32
-25.648,89
-20.563,30
-15.933,74
-12.648,41
-9.361,12
-7.355,79
-5.737,51
-4.440,53
-3.410,40
-2.607,89
-1.967,02
-1.487,93

27.340.720,52
26.156.640,97
24.983.570,57
23.864.363,76
21.755.640,34
19.778.719,55
17.935.681,83
16.232.769,23
14.645.189,35
13.172.374,61
11.791.040,37
10.495.275,77
9.314.177,96
8.245.188,01
7.285.862,73
6.419.520,43
5.639.954,51
4.943.978,30
4.330.736,59
3.786.448,04
3.304.728,09
2.879.854,43
2.509.459,49
2.184.783,38
1.900.800,34
1.653.164,80
1.437.944,24
1.251.621,14
1.097.698,03
965.675,71
852.919,56
758.212,48
678.577,12
611.434,74
555.183,48
508.388,79
469.759,37
438.138,05
412.489,17
391.925,86
375.992,12
363.343,71
353.982,58
346.626,79
340.889,29
336.448,76
333.038,36
330.430,47
328.463,45
326.975,53
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Novos Novos

- beneficios g Repasse Repasse Despesa Resultado Saldo

Exercicio beneficios . - A s . .
(gtde. Ano / (RS) patronal segurados previdenciaria previdenciario financeiro
2089 0/421 0,00 0,00 0,00 1.020,39 -1.020,39 325.955,14
2090 0/421 0,00 0,00 0,00 823,98 -823,98 325.131,16
2091 0/421 0,00 0,00 0,00 684,26 -684,26 324.446,90
2092 0/421 0,00 0,00 0,00 584,35 -584,35 323.862,54
2093 0/421 0,00 0,00 0,00 511,85 -511,85 323.350,70

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projecdes apresentadas sdo extremamente
sensiveis as hipoéteses atuariais adotadas e as informagOes cadastrais disponiveis. Assim, a alteracéo
destas pode impactar profundamente na apresentagéo dos resultados demonstrados.

Observa-se pela Projecdo Atuarial acima que, confirmando-se as hipéteses adotadas, o plano de
beneficios comportara os beneficios futuros com base nas contribui¢cdes arrecadadas e com o Plano de
Amortizacéo vigente, bem como na rentabilidade auferida pelo patrimdnio por todo o periodo das projecdes
atuariais.

Para a presente projecdo atuarial foram realizadas estimativas de despesas e receitas
vinculadas aos beneficios de aposentadorias e pensfes, desconsiderando-se auxilios e custeio
administrativo, os quais ndo constam dos fluxos apresentados.

Insta informar que se tratam de célculos considerando uma massa fechada de segurados. O intuito
de se realizar tais célculos é buscar saber se o patrimdnio atual, somado as contribuigbes futuras, sera
suficiente para arcar com todos os beneficios futuros, com base nas hip6teses atuariais adotadas. Sabe-
se que na pratica, com o ingresso de novos servidores, o fluxo atuarial apresentara alteragdes ano apos
ano e por isso a necessidade da realizagdo dos célculos atuariais anualmente. As reavaliagdes tém
também como objetivo observar se as premissas adotadas estdo adequadas ou ndo a realidade da massa
de segurados.

O Grafico a seguir apresenta o fluxo atuarial estimado das receitas e despesas previdenciarias do
Taioprev.

GRAFICO 19. PROJECAO ATUARIAL DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
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Uma vez que a situacado de superavit financeiro (receitas mensais superiores as despesas mensais)
deixar de ser observada, o processo de capitalizacdo das reservas matematicas ficara extremamente
comprometido; razao pela qual deverao ser tomadas ac6es para o equilibrio do Plano de Beneficios.

As projecBes atuariais podem também ser utilizadas pelos gestores financeiros para otimizar a
alocacdo dos recursos do RPPS, buscando comprar os melhores titulos cujos vencimentos sejam
compativeis com o fluxo do passivo. A técnica de compatibilizagéo de ativos e passivos previdenciarios se
da o nome de ALM (Asset Liability Management). Existem diversos modelos de ALM no mercado, desde
0s mais simples e deterministicos, até os complexos sistemas estocasticos.

A titulo de simulagédo, efetuou-se as projegfes atuariais desconsiderando o plano de amortizagao
vigente, reconhecido por meio do Decreto 6.413/2018, cujos resultados seguem abaixo:

TABELA 21. PROJECAO ATUARIAL DE RECEITAS E DEPESAS PREVIDENCIARIAS SEM O

PLANO DE AMORTIZACAO

s Repasse Despesa Resultado n -
Exercicio Repasse patronal P espesa A A Saldo financeiro
segurados previdenciaria previdenciario

2019 1.381.374,69 1.221.472,80 4.267.442,04 -1.664.594,56 32.414.137,06
2020 1.125.061,01 994.828,86 4.650.490,61 -2.530.600,74 29.883.536,33
2021 979.117,74 865.779,36 4.478.421,16 -2.633.524,06 27.250.012,26
2022 911.052,90 805.593,40 4.268.485,41 -2.551.839,12 24.698.173,15
2023 852.196,04 753.549,55 3.993.998,68 -2.388.253,10 22.309.920,05
2024 805.699,22 712.435,00 3.926.799,68 -2.408.665,47 19.901.254,58
2025 737.626,89 652.242,42 3.816.308,70 -2.426.439,39 17.474.815,19
2026 678.694,79 600.132,05 3.725.362,51 -2.446.535,67 15.028.279,52
2027 620.828,82 548.964,39 3.628.715,01 -2.458.921,80 12.569.357,71
2028 567.206,25 501.548,94 3.642.840,68 -2.574.085,49 9.995.272,23

2029 502.932,91 444.715,60 3.572.075,01 -2.624.426,50 7.370.845,73

2030 452.254,80 399.903,77 3.503.844,84 -2.651.686,27 4.719.159,46

2031 404.151,80 357.368,96 3.431.952,50 -2.670.431,74 2.048.727,72

2032 359.258,01 317.671,87 3.327.815,33 -2.650.885,46 -602.157,74

2033 321.053,85 283.890,06 3.218.192,47 -2.613.248,56 -3.215.406,30
2034 285.977,50 252.873,99 3.202.751,25 -2.663.899,76 -5.879.306,07
2035 241.658,20 213.684,91 3.082.652,32 -2.627.309,21 -8.506.615,28
2036 212.821,11 188.185,87 3.039.770,20 -2.638.763,21 -11.145.378,49
2037 176.458,99 156.032,87 2.951.979,52 -2.619.487,65 -13.764.866,14
2038 147.900,28 130.779,99 2.895.830,08 -2.617.149,81 -16.382.015,95
2039 117.281,94 103.705,90 2.769.908,14 -2.548.920,31 -18.930.936,25
2040 97.457,86 86.176,56 2.608.893,81 -2.425.259,39 -21.356.195,64
2041 84.050,45 74.321,14 2.514.075,52 -2.355.703,93 -23.711.899,57
2042 64.139,77 56.715,23 2.366.910,86 -2.246.055,87 -25.957.955,44
2043 52.704,51 46.603,67 2.208.031,60 -2.108.723,43 -28.066.678,87
2044 44.536,60 39.381,24 2.060.838,63 -1.976.920,79 -30.043.599,66
2045 36.593,69 32.357,77 1.911.989,17 -1.843.037,71 -31.886.637,37
2046 30.491,19 26.961,67 1.760.365,46 -1.702.912,60 -33.589.549,98
2047 26.313,33 23.267,41 1.637.160,62 -1.587.579,88 -35.177.129,86
2048 20.015,03 17.698,18 1.510.527,94 -1.472.814,74 -36.649.944,59
2049 15.619,27 13.811,25 1.410.764,75 -1.381.334,24 -38.031.278,83
2050 9.115,32 8.060,17 1.312.940,08 -1.295.764,60 -39.327.043,43
2051 3.631,19 3.210,86 1.187.939,87 -1.181.097,82 -40.508.141,25
2052 3.003,25 2.655,60 1.074.648,80 -1.068.989,95 -41.577.131,20
2053 2.122,96 1.877,21 963.325,44 -959.325,27 -42.536.456,47
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2054 1.524,03 1.347,61 869.213,94 -866.342,30 -43.402.798,77
2055 613,06 542,10 780.721,08 -779.565,92 -44.182.364,70
2056 0,00 0,00 695.976,21 -695.976,21 -44.878.340,91
2057 0,00 0,00 613.241,71 -613.241,71 -45.491.582,62
2058 0,00 0,00 544.288,54 -544.288,54 -46.035.871,16
2059 0,00 0,00 481.719,96 -481.719,96 -46.517.591,12
2060 0,00 0,00 424.873,65 -424.873,65 -46.942.464,77
2061 0,00 0,00 370.394,94 -370.394,94 -47.312.859,71
2062 0,00 0,00 324.676,11 -324.676,11 -47.637.535,82
2063 0,00 0,00 283.983,04 -283.983,04 -47.921.518,86
2064 0,00 0,00 247.635,54 -247.635,54 -48.169.154,40
2065 0,00 0,00 215.220,56 -215.220,56 -48.384.374,96
2066 0,00 0,00 186.323,11 -186.323,11 -48.570.698,07
2067 0,00 0,00 153.923,11 -153.923,11 -48.724.621,18
2068 0,00 0,00 132.022,31 -132.022,31 -48.856.643,49
2069 0,00 0,00 112.756,15 -112.756,15 -48.969.399,64
2070 0,00 0,00 94.707,09 -94.707,09 -49.064.106,73
2071 0,00 0,00 79.635,36 -79.635,36 -49.143.742,09
2072 0,00 0,00 67.142,38 -67.142,38 -49.210.884,46
2073 0,00 0,00 56.251,26 -56.251,26 -49.267.135,72
2074 0,00 0,00 46.794,69 -46.794,69 -49.313.930,41
2075 0,00 0,00 38.629,42 -38.629,42 -49.352.559,84
2076 0,00 0,00 31.621,32 -31.621,32 -49.384.181,15
2077 0,00 0,00 25.648,89 -25.648,89 -49.409.830,04
2078 0,00 0,00 20.563,30 -20.563,30 -49.430.393,34
2079 0,00 0,00 15.933,74 -15.933,74 -49.446.327,08
2080 0,00 0,00 12.648,41 -12.648,41 -49.458.975,50
2081 0,00 0,00 9.361,12 -9.361,12 -49.468.336,62
2082 0,00 0,00 7.355,79 -7.355,79 -49.475.692,41
2083 0,00 0,00 5.737,51 -5.737,51 -49.481.429,92
2084 0,00 0,00 4.440,53 -4.440,53 -49.485.870,44
2085 0,00 0,00 3.410,40 -3.410,40 -49.489.280,85
2086 0,00 0,00 2.607,89 -2.607,89 -49.491.888,73
2087 0,00 0,00 1.967,02 -1.967,02 -49.493.855,75
2088 0,00 0,00 1.487,93 -1.487,93 -49.495.343,68
2089 0,00 0,00 1.020,39 -1.020,39 -49.496.364,07
2090 0,00 0,00 823,98 -823,98 -49.497.188,05
2091 0,00 0,00 684,26 -684,26 -49.497.872,31
2092 0,00 0,00 584,35 -584,35 -49.498.456,66
2093 0,00 0,00 511,85 -511,85 -49.498.968,51

Observa-se que no ano de 2019 as despesas previdenciarias superariam as receitas e pelos préximos
13 anos o patriménio constituido pelo RPPS se esgotaria, tendo em vista o grande nimero de beneficios
de aposentadoria e de pensdo por morte que atualmente sdo pagos e a auséncia das contribuices
suplementares, 0 que se mostraria muito preocupante do ponto de vista da formacédo das reservas
matematicas.
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ANEXO 5 — INDICE DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

A Secretaria de Previdéncia — SPREV, por meio da sua Subsecretaria de Regimes Proprios de
Previdéncia Social — SRPPS, instituiu em janeiro de 2017 o indice de Situagio Previdenciaria — ISP. Tal
indice servira como indicador oficial da situacdo dos RPPS do pais.

O calculo do ISP se baseia em trés grandes grupos para a apuracgao do indicador, quais sejam:

= CONFORMIDADE (peso 25%): Situacdo do ente federativo nos critérios listados no Extrato
Previdenciario do CADPREV.

= EQUILIBRIO (peso 55%): Dados da Receita Corrente Liquida — RCL (encaminhados pelos entes
federativos a STN por meio do RREO e consultados no SICONFI) e informag8es declaratorias
constantes dos Termos de Acordo de Parcelamento, DIPR e DRAA (encaminhados pelos entes
federativos a SPREV e consultados no CADPREV).

= TRANSPARENCIA (peso 20%): Situagdo do envio pelos entes federativos dos demonstrativos
obrigatérios (DRAA, DIPR, DAIR e DPIN).

Ressalva-se aqui a importancia da situacdo que envolve a perspectiva atuarial e financeira dos
RPPS’s, por meio das caracteristicas trazidas da composicao do ISP, uma vez que os aspectos atuariais
e financeiros representam um peso de 62% do referido indice.

Este estudo tem como ponto focal o grupo EQUILIBRIO e seus SUBINDICES.

TABELA 22. INDICES DE REFERENCIA DA SITUACAO PREVIDENCIARIA

Equilibrio - subindices

1. Comprometimento Atuarial da RCL 0,13
2. Endividamento Previdenciario 0,10
3. Relacéo Ativos / (Aposentados + Pensionistas) 0,09
4. Solvéncia Atuarial 0,14
4. Solvéncia Financeira 0,09

Total 0,55

5.1. COMPROMETIMENTO ATUARIAL

O subitem COMPROMETIMENTO ATUARIAL DA RCL visa demonstrar a representatividade do
passivo atuarial (reservas / provisées matematicas) do Taiéprev em relacdo a Receita Corrente Liquida
(RCL) do Ente.

Analise: quanto maior o indice, menor a representatividade do passivo atuarial do RPPS em relagéo
a RCL do Ente.

Resultado do subindice do Taibprev:

Plano Previdenciario: 64,32%

Plano Financeiro: 0,00%

Mantidos pelo Tesouro: 0,00%

Global: 64,32%

56



LUMENS

ATUARIAL

5.2. ENDIVIDAMENTO PREVIDENCIARIO

O subitem ENDIVIDAMENTO PREVIDENCIARIO demonstra o peso dos débitos previdenciarios do
Ente oriundos de Termos de Acordo de Parcelamentos (contribuicBes devidas e ndo repassadas) em
relacdo a sua Receita Corrente Liquida (RCL).

Analise: quanto maior o indice, maior a representatividade do endividamento previdenciario do Ente
com o RPPS em relacdo a RCL.

Resultado do subindice do Tai6prev: 0,00%

5.3. RELAGAO ATIVOS / (APOSENTADOS + PENSIONISTAS)

O subitem RELACAO ATIVOS / (APOSENTADOS + PENSIONISTAS) visa demonstrar a razdo entre
a quantidade de servidores ativos pelo total de inativos (aposentados e pensionistas) do seu RPPS.

Analise: quanto maior o indice, maior a representatividade dos ativos em relagdo a quantidade de
inativos do RPPS.

Resultado do subindice do Taibprev:
Plano Previdenciario: 2,83
Plano Financeiro:

Global: 2,83

5.4. SOLVENCIA ATUARIAL

O subitem SOLVENCIA ATUARIAL visa demonstrar a relagéo dos ativos liquidos do plano e a reserva
matemética dos beneficios concedidos informados no DRAA do seu RPPS.

Analise: quanto maior o indice, maior a representatividade dos ativos em relagdo a reserva
matematica de beneficios concedidos (RMBC).

Resultado do subindice do Taibprev:
Plano Previdenciario: 40,77%
Plano Financeiro:

Global: 40,77%

5.5. SOLVENCIA FINANCEIRA

O subitem SOLVENCIA FINANCEIRA visa demonstrar a relag&o entre o total de contribuigdes (normal
+ suplementar + aportes para cobertura do déficit atuarial) e o valor relativo aos pagamentos de todos os
beneficios do seu RPPS.

Analise: quanto maior o indice, maior a representatividade das receitas de contribuicdo em relacédo
as despesas com o pagamento de beneficios.
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Resultado do subindice do Taidprev:
Plano Previdenciario: 79,63%
Plano Financeiro:

Global: 79,63%

TABELA 23. INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

1. Comprometimento Atuarial da RCL 64,32%
2. Endividamento Previdenciario 0,00%
3. Relagdo Ativos / (Aposentados + Pensionistas) 2,83

4. Solvéncia Atuarial 40,77%
5. Solvéncia Financeira 79,63%
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