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Introducio

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Taid, TAIOPREV, é
constituido na forma da legislagho pertinente em vigor, com cariter ndo econdmico e sem fins lucrativos,
com gutonomia administrativa ¢ financeira. Sua fungdo ¢ administrar e executar a previdéncia social dos
servidores, conforme estabelece a Lei 3.625/2012 e a Resoluglio CMN n” 3,992/2010 e posteriores alteragiies,
que contém as diretrizes de aplicagio dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). A presente Politica de Investimentos (P.1) foi discutida ¢
aprovada pelo Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Taio, na reunifio ordindria n® 23, que ocorreu em 26/11/2019

2 Defimieies

Ente Federativo: Municipio de Taid, Estado de Santa Catarina

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Taié

CNPJ: 05.287.617/0001-53
Meta de Retorno Esperada: TPCA + 5 89%

Categoria do Investidor: Geral

3 Gestlio Provideneidria (Pré Gostéo)

A adogio das melhores praticas de Gestdo Previdencidria, de acordo com a Portaria MPS N° 185, de
14 de maio de 2015, tem por objetivo incentivar o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Taid a adotar melhores praticas de gestio previdencidria, que proporcione maior controle
dos seus ativos e passivo ¢ mals transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, Tal adogio
garantird que os envolvidos no processo decisdrio do Instituto cumpram sews codigos de conduta
preacordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres,




Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete a0 Comité de Investimentos, a elaboragiio
da Politica de Investimento (P.L). que deve submeté-la para aprovacio so Conselho de Administragio, o
agente superior nas definigies das politicas ¢ das estratépias gerais da Instituigio.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.L estabelece 03 principios e as diretrizes a serem seguidas
na gestio dos recursos comrespondentes is reservas téenicas, fundos e provisbes, sob a administracio deste
RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e stuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sio complementares, isto é, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislagio aplicavel, sendo os administraderes ¢ gestores incumbidos da responsabilidade de observa-
las concomitantemente, sinda que ndo estejam transcritas neste documento,

4 Comite de Investimoentos

De acordo com a Portaria MPS n° 519/11 e posteriores alteragtes, combinado com a Lei Mumnicipal
n® 3.625/2012, o Comité de Investimento do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Taio ¢ formado pelos membros da Diretoria Executiva, wm membro indicado pelo Conselho
Fiscal @ um membro indicado pelo Conselho de Administragio, possuindo cardter consultivo, O fato de em
sl COMPOsIGAD estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja responsdvel
por zelar pela implementagio desta Politica de Investimento e realizar recomendagdes junto a Diretoria
Execuniva e ao Conselho de Administragio. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas extemos
para anxiliar em decisbes mais complexas ou de volumes mais representativos,

O comité de investimento ¢ formado por 04 membros, Todos 02 membros do comité sio certificados
conforme disposto a seguir:

Tipo de Certificacio Membro Certificado Data de Vencimento da
Profissional Certificacio
Certificagdio Profissional Indianara Seman 29/112021
ANBIMA: CPA - 10
Cerhficagio Profissional Sabnina Antunes Palricio [ 802022
ANBIMA; CPA =10
Certificagfio Profissional Vanessa Manchein 18/10/2021
AMBIMA: CPA — 10
Certificagio Profissional Orli José Machado 09042021 £~
ANBIMA: CPA— 10

N

() Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Taio deve sempre atentar
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para a data de vencimento das certificagies acima, pois se ndo houver a maioria do Comité de nvestimentos
certificada, perderd, no dia seguinte, o Certificado de Regularidade [’revidmgﬂ' i
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LConsultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fungio de auxiliar o TAIOPREV no acompanhamento e
monitorumento do desempenho do risco de mercado e do enguadramento das aplicagdes dos recursos. Essa

consultoria deverd ser cadastrada junto a CVM dnica e exclusivamente como consultora de valores

mobilidrios.
i Direirizes Gerais

Os principios. metodologias e parimerros estabelecidos nesta P.1 buscam garantir, ac longo do
tempo, & seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do
TAIOPREV, bem como procuram evitar a exposiglo excessiva a riscos para os quais os prémios pagos pel
mercado ndo sejam atraentes on adequados aos objetivos tracados,

Esta P.1. entrara em vigor em 01 de janeiro de 2020, O horizonte de planejamento utilizado na sua
elaboragio compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de 2020,

Esta politca esta de acordo com a Resolugdo CMN 1° 3.992/10 ¢ alteragbes e a Portaria MPS o
S19/11 e alteragbes que dispiem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Praprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unidio, Estados, Distrito Federal & Municipios bem como parimetros
minimos para as alocaghies de recursos ¢ limites, utilizagio de veiculos de investimento & a meta de
rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o apregamento dos ativos

financeiros e gerenciamento de riscos, em consondncia com as definigiies constantes na Resolugiio CMN n®
3.992/10 e alteragtes.

Em havendo mudangas na legislagio que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,
durante a vigéncia deste instrumento, esta P.1. e os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de
lorma a evitar perdas de rentabilidade ou exposigiio desnccessaria a riscos, conforme definicBes constantes
nid Resolugio CMN n” 3.992/10 e alteragbes. Caso seja necessdrio, deve ser elaborade um plano de
adequagio, com critérios ¢ prazos para a sua execugdo, sempre com o objetivo de preservar o8 interesses do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Tai6, desde que cste p ndic sej ,3-'1\
sontrano ao arcabougo legal constituido. w

da nova legislagio for excedido, o Instituto deverd comunicar oficiblmente a di Pr:tridEaIEL'a,d
Ministéno da Fazenda. . . Aﬁ"—(f:_f 1
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Maodelo de Gestdo

A gestio das aplicagdes dos recursos de acordo com o Artigo 3°, §5°, Inciso 11 da Portaria MPS n°
SIW1L e alteraghes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Taid, sera
propria, ou seja, o TAIOPREV realizard dirctamente a execugio da P.I de sua carteira, decidindo sobre as
alocagdes dos recursos ¢ respeitados os pardmetros da legislacio e definidos nesta PL.

[ Segregacio de Massa

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Taié ndo possui
segregacio de massa do seu plano de beneficios.

v Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2020 o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Taio prevé que o seu retorno esperado serd no minimo IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,89%
2.4,

A escolha do IPCA, justifica-se devido a Prefeitura utilizar o mesmo indice de pregos para conceder
a reposigio inflacionaria anual dos salirios dos servidores, como forma de coeréncia para evitar
descasamento entre o crescimento do passivo atuarial ¢ do ativo atuarial.

A escolha da taxa de juros real de 5,89% justifica-se devido a taxa de juros real anual a ser utilizada
como taxa de desconto para apuragio do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuigdes do RPPS
que deverd ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes: 1. Do valor esperado da
rentabilidade futura dos investimentos dos atives garantidores do RPPS, conforme meta prevista na politica
anual de mvestimentos aprovada pelo conselho deliberativo do regime; ¢ 2. Da taxa de juros parfmetro cujo
ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Media sgja o mais proximo a duragdo do passive do RPPS,

L1 hvderéncia das Metas de Rentahilidade \

As metas de rentabilidade definidas no item ant:nnrmrﬂnmimﬂ%&m:rpm'ﬁlda:aﬂﬂ de- \t"

investimento ¢ das obrigagdes do plano, ?




Verificamos que o passivo atuarial do RPPS crescen nos iltimos trés anos as sgguintes taxas:
2017: 13,26%

2018: 6,55 %

2019: 7,12 %

Verificamos ainda que a rentabilidade da carteira nos 4ltimos dois anos niio estd aderente 4 meta de
rentabilidade escolhida, conforme o histdrico abaixo:

2018 8.24% rentabilidade / 9,92% meta atuarial

2019': 12,12% rentabilidade / 7,75% meta atuarial

i1 Carteirs Ataul

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocaglo assim como os limites
legaizs observados por segmento na data 21/1 172019,

SEGMENTO LIMITE LEGAL CARTEIRA
(Resolugiio CMN N° 3,992/11)

Renda Fixa 100% 91,54 %
Renda Varidvel e Investimentos Estruturados 3% 8.56 %

12 \locacio de recursos ¢ os limites por segmento de aplicacio

A analise ¢ avaliagio das adversidades e das oportunidades, observadas em cendrios futuros,
contribuem para a formagdo de uma visio ampla do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos
do Municipio de Taid e do ambiente em que este se insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistem
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0 grau de maturagio, suas especificidades e as caracteristicas de suas ohnigagdes, bem como o
cendno macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

¥ A alocagio dos recursos nos diversos segmentos:
¥ Os limites miximos de aplicagdo em cada segmento e prizos de vencimentos dos investimentos,

=]

¥ Aescolha por ativos que possuem ou ndo amorizacdes ou pagamento de Juros peribdicos, dentre
outros,

13 L enario

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definigio de um cendrio econdmico que deve
levar em consideragiio as possiveis variages que os principais indicadores podem sofrer,

O cendrio utilizado corresponde a0 Boletim Focus (14/11/2019) que represents a média das
expeclativas dos principais agentes de mercado.
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Nesse cendario exposto acima, o Institto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio
de Taid esth com a sua carteira de investimentos aderente aos indicadores, podendo assim capitalizar a
rentabilidade dos seus principais fatores de niscos investidos e se manter aderente também a meta de

rentabilidade proposta.
(5]
14 Alocacio Orhjetivo
N
-

A tabela a seguir apresenta a alocagio objetivo ¢ os limites de aplicagiio em cada um dos segmentos
definidos pela Resolugiio CMN n” 392272010 e alteragfies. Essa alocaglio tem como intuito determinar a \pj
alocagio estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Invégtimento que melhor reEt !
as necessidades do passivo.




Tips di Adive Limite Limite Aboencho Limie  Enquadransent

Lugislagio Inferior (Fhjetivo Huperior @
Tihalos Miblices L00RG % X 1K AL "a"
Fumdes 100% Titubes Pilaldicos - Referencisda 1i%G L Bl TIH Art T L Th®
e S 1 0% X W AL
Operapies Uompromissudas B e X 544 Art. T 1
Fundus Remida Fixn Referencindis [ [ 15% Gl Art 7, 101, "a"
Fundios de |edice Rendn Fisa Refenmuindos 1 Ll X HRG Arl. 77, 110, "h*
Fansas de Bomla Fita 4%y [ 1iF%a Al Arl. T IV, "a®
Funios de |ndice de Renda Fix Ak (¥ X HH4 At T TV, "h"
Lizlras hoobilsinas Garantidas 2085 W X 2 A TN B
Citdula de Depasito Hancena F5%% e X 15% A TNE et
Toupars 5% % X 15% Art T, V1"
Coty Sinror de FIDC %% Mo X Sa A PV, T
Fusedos. Besch Fiva *Cridito Privado® W % X 5% Ark WL "b°
Fundo dz Diebetngures £ 1S L1 X 4 Arl T VL e
Fumidos di: Agies Beferencindos I L] b2 J0Ve Art &L “a®
Fumilas de [ndives Referencinduos 3% %% B I At B L “h
Famdos ibe Agpiies 0% " % 2% Art B, 11, #a®
Fundos de Indice de Agies 20 M5 X 0 A BRI
Fundos Mulrimcrewidos 1% L A% %% Art. 5, 111
Fursdas de Partsoipegies i % X M4 At 81V, e
Fuimlie do Investimenios Imohililnos 5 e X 5% FT S e
Fumdes de Agles - Mercado de Aoesso b s X ] T R
Roendi Fiea - Dvida Externn ([ % X 1% Art A1
Fundes de Investimendo na Exlerior [T Ll X 1M Arn AT
Auplies = B Mivel 1 | 0% 1% X (P& Al 57A DI

Para a alocagiio objetivo o Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de
Taid-TAIOPREV, considera os limites apresentados no resultado da andlise feita através das
reservas tecmicas atuariais (ativos) e as reservas matemilicas (passivo) projetadas pelo calculo
atuanal o que pode exigir maior flexibilidade nos niveis de liquidez da carteira

Alem disso serd definida de acordo com a expectativa do mercado financeiro, do crescimento
econdmico do pais, e a reduglio da taxa de juros, justificando assumir uma posiciio de maior risco "
na renda varidvel para conseguir atingir 8 meta atuarial estabelecida. Ay

No entanto, nfio perdera o perfil conservador ao tomar as decis@ies de aplicagfio dos recursos,
sempre atentando para o rumo do mercado no momento em analise.

() maior objetivo da estratégia na P.I. 2020 é garantir o méfhor ret r?'l 0 menor ri \)a;u,

ivel nos investimentos. l".".
G/ %u
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5 \precamento de ativos financeiros

Os titulos & valores mobilifrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Taio aplica seus recursos devem ser
marcados a valor de mercado (excelo os ativos pertencentes &s carteiras dos Fundos regidos pela Portaria
MPS n” 65 de 26/02/2014 ¢ os Titulos Pablicos Federais contabilizados pelos custo de aquisigio acrescidos
dos rendimentos auferidos, em conformidade com a Poriana MF o® 04 de 05/02/2018), de acordo com os
critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolughio CMN n® 3.992/10 e alteragtes.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Taid sio os mesmos estabelecidos por seus
custodiantes ¢ estio disponiveis no Manual de apregcamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociagies sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior ransparéncia & mmor proximidade do valor real de
inercado.

No caso da aquisiciio direta de titulos pablicos federais € de fundamental importincia que no ato da
compra sejam observadas as taxas indicativas ¢ respectivos Pregos Unitdnos (PUs) divalgados dianiamente
pela ANBIMA e, ainda, que além de efetuar a compra em plataformas eletrdnicas e, consequentemente,
custodiar o5 mesmos através do CNPJ do Institwte de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Taié no SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo ¢ Custddia), ndo esquecer de fazer, no dia da
compra, a escolha do critério contabil que o titulo serd registrado até o seu vencimento: ou serd marcado a
mercado, ou serd marcado na curva, pela sua taxa de aguisicio. Se o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pablicos do Mumcipio de Taid tiver efetuado o Estudo de ALM, & imprescindivel que os titulos
piblicos sejam marcados na curva.

16 Crestéo de Hiseo

Em linha com o que estabelece a Resolugio CMN n® 3.922/2010 e alteragdes, este tdpico estabelece
guais serdo os cntérios, parimetros ¢ limites de gestio de risco dos investimentos. O objetivo deste topico é
demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importineia de estabelecer regras que permitam
identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar 08 riscos 80s quais os recursos do plano estiio expostos,

entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez. operacional, legal, tereeirizagio e sistémico. _ &
TP
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I ] Riseo de Mercado

(1 acompanhamento do risco de mercado serd feito através do caleulo do FaR (Value a Risk) por
cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analizada, a
perda maxima esperada.

16.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos. o controle de risco de mercado serd feito por meio do calcule do
VakR por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
Taié controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios,

O controle de niscos {Vall) sera feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO LIMITE
Renda Fixa 50
Renda Varidvel 20 %
16,2 Riseo de Credito
16,21 Abordagem Clualitativa

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Taid utilizard para essa
avaliagiio de risco de crédito os rotingy atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito amante no
Brasil.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo

(

€Om 5uas caracteristicas a seguir: R
s
ATIVO RATING EMISSOR RATING EMISSAO
Titulos emitidos por instituigio niio financeira X | X
FIDC

Titulos emitidos por institnigio financeira
| \ﬁ" fjf A
[i‘x i } 5




Os titulos emitidos por instituigdes nfio financeiras podem ser analisados pelo rating de emissio ou

do emissor, No caso de apresentarein notas distintas entre estas duas classificagdes, sera considerado, para

fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, & preciso vérificar se o papel possin rafing por wma das agéncias elegiveis e se a

nota ¢, de acordo com a escala da agéncia, igual ou supenior & classificagio minima apresentada na tabela a

SEEUIT.
INSTITUICAO
AGENCIA FIDC
FINANCEIRA
PRAZO - Longo prazo
Standard & Poors brA- brA-
Moody’s A br Al br
Fitch Ratings A-(bra) A-{bra)
SR Ratings brA br A
Austin Rating brAA brAA
LF Rating brAA brAA

INSTITUICAOQ NAD
FINANCEIRA
Longo prazo
brA-

Albr
A-{bra)
brA
brAA
brAA

Os investimentos que possufrem rafng igual ou superior @s notas indicadas na tabela serfo

enquadrados na categoria grau de imvestimento ¢ considerados como baixo nisco de crédito, conforme
definido na Resolugho CMN n® 3992710 e alteraghes, desde que observadas as sepuintes condigies:

* D= titulos que ndo possuem rating pelas apéncias elegiveis (on que tenham classificagio mferior as
que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo e nio poderfio ser

ohjeto de investimento;

v Caso duas agéncias elegiveis classifiguem o mesmo papel, serd considerado, para fins de

enquadramento, o pior raiing;

¥ No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC, serd
considerada como classificagho de nsco de crédito a classificaglio dos atives semelhantes emitidos

pelo Tesouro Macional, desde que respeitados os devidos limites legais;

¥ Orenquadramento dos titulos sera ferto com base no rating vigente na data da verificagio da aderéncia

das aplicagies a politica de investimento.




16.3 Risco de Liquidez

O riseo de iquidez pode ser dividido em duas classes:

A, Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigaces (Passiva):
B. Possibilidade de reduciio da demanda de mercado (Ativa),

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serfio geridos.

\. Indisponibilidade de recursos para pagnmento de abrigacies | Passivi)

A gestiio do nsco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacies depende do
plansjamento estratégico dos investimentos do plano. A aguisigio de titulos ou valores mobiligrios com prazn
ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

i Redogio de demanda de mereado | Afival)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugio ou
nexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestdio deste risco serd
feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada,

0} controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites da tabela
abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo prazo (acima de

365 diag). {
|.
HORIZONTE PERCENTUAL MINIMO DA CARTEIRA
[De i a 30 dias 93.5% P
De 30 dias a 365 dias (L
Acima de 365 dias 4,5% 5

Y

H.

\ ;




16.4 Risco Operacional

Risco Operacional ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequagio de processos internos, pessoas ¢ sistemnas, ou de eventos externos. Dessa forma a gestio desse
risco serd a implementagio de agies que garantam a adogdo de normas ¢ procedimentos de confroles internos,
alinhados com a legislago aplicivel. Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

¥ A definigio de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos fiscos
descritos nos topicos anteriores;

¥ 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos,

¥  Acompanhamento da formagio, desenvolvimento e certificagio dos participantes do processo
decisdnio de mvestimento; e

v Formalizagio ¢ acompanhamento das atribuighes ¢ responsabilidade de todos os envolvidos no
processo planejamento, execugio e controle de investimento.

16.5 Risco de Terceirizacio

Na administragiio dos recursos financeiros hd a possibilidade de terceinzagio total ou parcial dos
investimentos do RPPS. Esse tipo de operagio delega determinadas responsabilidades a gestores externog,
porém ndio isenta o RPPS de responder legalmente perante os orglos supervisores e fliscalizadores.

Meste contexto, o modelo de terceirizagho exige que o RPPS tenha um processo formalizado para
escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definiges na Resolugéio CMN n® 3.922/10
e alteragies ¢ demais normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. No Credenciamento,
o procedimento de selegiio de gestores pelo RPPS deve conter historico. justificati
relacionada, entre outros,

. documentagio

16.6 Riseo Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com nomativos infemos e externos, “\;J
gerar perdas financeiras procedentes de autuagbes, processos judiciais ou WT questionamentos.
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O controle dos niscos dessa nareza, que incidem sobre atividades e investimentos, serd feito por
MEio:

¥ Da realizagho de relatdrios de complionce que permitam verificar a aderéneia dos investimentos ds
diretrizes da legislagiio em vigor e & politica de investimento, realizados com periodicidade mensal
e analisados pelos Conselhos do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Taid;

¥ Dautilizagho de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessirio.

[T Risen Sistemico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado por
eventos pontuais, como a faléncia de um banco on de uma empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento
deste risco, ele nio deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em cendrios, premissas e
hipéteses para analise ¢ desenvolvimento de mecanismos de antecipagio de agdes aos eventos de risco.

Para tentar redusir a suscetibilidade dos mvestimentos a esse risco, a alocagio dos recursos deve

levar em consideragiio os aspectos referentes & diversificagio de setores ¢ emissores, bem como a
diversificagdio de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperincia desses

prestadores de servigo em um evento de crise.

17 Consideracies Finais

Este documento serd disponibilizado por meio eletrdnico através do site oficial do Instituto
(v isioprey scoeoy i), bem como afixagio em mural oficial de publicaghes, a todos os servidores,
participantes e interessados ¢ 05 casos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Administragiio,

Taid, 26 de novembro de 2019,

N
X_u \
s JK m

; iy
o= ,-".45’/1 "FW
.-ffr::l

r

= '_'r. n‘. a |'-"|-_:_|‘1' b1 e
Indianara Seman
[Mretora Presidente ¢ Membro do Comité de Investimentos

|
CPA-10 ANBIMA

-

A

brina t;‘hmncs Patricio

[Mretora Administrativa Financeira e Membro do Comité de Inv
CPA-10 ANBIMA ;




/‘ - \.)o\.ml. /‘éﬂ\“m
Orli Joké Hn&; Vanessa Manchein
CPA-1 ANBIMA CPA-10 ANBIMA




